
Requisits necessaris per accedir a cada un dels nivells de  
sistema de promoció professional 

 

GRAUS – DIPLOMATS/DES SANITARIS/ES 

 
Nivell 1: Infermera nivell 1 

Anys d’experiència: 5 
Anys de permanència en el nivell anterior: 5 
Aspectes curriculars qualitatius: Formació continuada interna (Assistència a 
sessions clíniques, actualització/creació PNTs, protocols, guies, tallers, tutories 
d'alumnes, formació de personal de nova incorporació…) 
Crèdits mínims: 5 
Competències genèriques i específiques mínimes pera assolir el nivell (màxim 250): 
125 
Compromís institucional mínim per assolir el nivell (màxim 40): 20 
 
Nivell 2: Infermera nivell 2 

Anys d’experiència: 10 
Anys de permanència en el nivell anterior: 5 
Aspectes curriculars qualitatius: Formació continuada, assistència a congressos, 
jornades científiques i sessions clíniques i almenys 1 assistència a congrés amb una 
presentació d’una comunicació oral o en forma de pòster. 
Crèdits mínims: 21 
Competències genèriques i específiques mínimes pera assolir el nivell (màxim 250): 
140-250 
Compromís institucional mínim per assolir el nivell (màxim 40): 20-40 
 
Nivell 3: Infermera nivell avançada 

Anys d’experiència: 15 
Anys de permanència en el nivell anterior: 5 
Aspectes curriculars qualitatius: Formació 2n cicle: Màster, Postgrau, especialitat, 
altra formació postgraduada (algun d’aquests). I almenys una comunicació oral o una 
ponència com primer signant o darrer.  
Crèdits mínims: 60 
Competències genèriques i específiques mínimes pera assolir el nivell (màxim 250): 
150-250 
Compromís institucional mínim per assolir el nivell (màxim 40): 20-40 
 
Nivell 4: Infermera nivell sènior 

Anys d’experiència: 20 
Anys de permanència en el nivell anterior: 5 
Aspectes curriculars qualitatius: Una de les següents opcions:  

a) Un títol de Màster oficial (títol atorgat pel Ministeri d’Educació i Ciència (MEC)) 
o especialitat via EIR (algun d’aquests) i una publicació (el concepte publicació 
definit en el model de SPP de l’HCB en l’apartat referent a l’activitat científica) 
com a primer, segon o darrer autor. 



b) Dos títols de màster i una publicació (el concepte publicació definit en el model 
de SPP de l’HCB en l’apartat referent a l’activitat científica) com a primer, segon 
o darrer autor. 

c) Un títol de màster i dues publicacions (el concepte publicació definit en el 
model de SPP de l’HCB en l’apartat referent a l’activitat científica) com a 
primer, segon o darrer autor. 

Crèdits mínims: 120 
Competències genèriques i específiques mínimes pera assolir el nivell (màxim 250): 
175-250 
Compromís institucional mínim per assolir el nivell (màxim 40): 30 
 
Nivell 5: Infermera nivell expert 

Anys d’experiència: 25 
Anys de permanència en el nivell anterior: 5 
Aspectes curriculars qualitatius: Doctorat i tenir al menys un projecte propi 
d’investigació (IP). 
Crèdits mínims: Doctorat i tenir almenys un projecte propi d’investigació (IP). 
Competències genèriques i específiques mínimes pera assolir el nivell (màxim 250): 
200-250 
Compromís institucional mínim per assolir el nivell (màxim 40): 35-40 
 
 
 

TÈCNICS 

 
Nivell 1: Tècnic 

Anys d’experiència: 5 
Anys d’experiència en el nivell anterior: 5 
Competències generals (puntuació): 70-140 
Competències específiques (puntuació): 30-60 
Crèdits mínims: 5 
Aspectes curriculars (descripció): Crèdits de formació acreditada o activitat docent o 
activitat científica o altres mèrits valorables. 
 
Nivell 2: Tècnic Junior 

Anys d’experiència: 10 
Anys d’experiència en el nivell anterior: 5 
Competències generals (puntuació): 90-140 
Competències específiques (puntuació): 35-60 
Crèdits mínims: 20 
Aspectes curriculars (descripció): Crèdits de formació acreditada o activitat docent o 
activitat científica o altres mèrits valorables. Una de les següents opcions:  

a) Presentació en una sessió clínica. 
b) Elaboració PNT. 
c) Una comunicació oral o pòster o ponència en un congrés on en una jornada. 
d) Activitat docent (tutoria/coordinació en pràctiques).  

 



Nivell 3: Tècnic Avançat 

Anys d’experiència: 15 
Anys d’experiència en el nivell anterior: 5 
Competències generals (puntuació): 100-140 
Competències específiques (puntuació): 40-60 
Crèdits mínims: 40 
Aspectes curriculars (descripció): Crèdits de formació acreditada o activitat docent o 
activitat científica o altres mèrits valorables. Una de les següents opcions: 

a) Col·laboració en projectes de recerca i assaigs clínics aprovats. 
b) Presentació d’una comunicació oral o pòster o ponència com a primer o darrer 

signant en un congrés o jornada. 
c) Activitat docent de formació acreditada. 

 
Nivell 4: Tècnic Sènior 

Anys d’experiència: 20 
Anys d’experiència en el nivell anterior: 5 
Competències generals (puntuació): 110-140 
Competències específiques (puntuació): 45-60 
Crèdits mínims: 60 
Aspectes curriculars (descripció): Crèdits de formació acreditada o activitat docent o 
activitat científica o altres mèrits valorables. Una de les següents opcions: 

a) Constar en una publicació (el concepte publicació definit en el model de SPP de 
l’HCB en l’apartat referent a l’activitat científica) científica. 

b) Formar part d’un comitè per a la revisió d’articles científics. 
c) Autor de llibre o capítol de llibre. 

 
 

TCAIs 

 
Nivell 1: TCAI Nivell 1 

Anys d’experiència: 6 
Anys d’experiència en el nivell anterior: 6 
Competències generals (puntuació): 25-50 
Competències específiques (puntuació): 10-20 
Crèdits mínims: 10 
Aspectes curriculars (descripció): Crèdits de formació acreditada o activitat docent o 
activitat científica o altres mèrits valorables. 
 
Nivell 2: TCAI avançat 

Anys d’experiència: 13 
Anys d’experiència en el nivell anterior: 7 
Competències generals (puntuació): 30-50 
Competències específiques (puntuació): 12-20 
Crèdits mínims: 20 
Aspectes curriculars (descripció): Crèdits de formació acreditada o activitat docent o 
activitat científica o altres mèrits valorables. Una assistència a congressos o a jornades 
científiques. 



 
Nivell 3: TCAI experimental 

Anys d’experiència: 20 
Anys d’experiència en el nivell anterior: 7 
Competències generals (puntuació): 35-50 
Competències específiques (puntuació): 15-20 
Crèdits mínims: 30 
Aspectes curriculars (descripció): Crèdits de formació acreditada o activitat docent o 
activitat científica o altres mèrits valorables. Una comunicació oral o pòster o ponència 
en un congrés o jornada. 
 
 


