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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. PLAGA CONVOCADA

1.1. Es convoca el procés selectiu per a la cobertura d'1 Plaga de Doctor/a pel suport a la recerca de la
FUNDACIO CLINIC PER A LA RECERCA BIOMEDICA (FCRB) en I'Area de Patologia Molecular de
Neoplasies Limfoides, mitjangant un contracte temporal en la seglient categoria professional:

= ————

'Requisits del aspirants: Titulacié i experiéncia sol-licitada.

v Titulaci6: Doctorat en Genética i Epigenética.

v" Experiéncia: Es requereix experiéncia prévia en genética i epigenética de neoplasies
hematoldgiques. Coneixements en analisis de bioinformatica relacionats amb genética i
epigenética.

v ldiomes: Anglés.

Funcions a desenvolupar per la persona contractada:

El candidat/a seleccionat realitzara estudi de perfils de metiloma dels tumors mitjangant arrais d’ADN
INFINIUM METHYLATION EPIC BEADCHIP D'ILLUMINA. Aixi com, integracio dels perfils de metilacio
amb el perfil gendmica mutacional.

Presentacié de Sol-licituds:

Carta Presentaci6: Fent explicita la referéncia de la convocatéria i la motivacié personal de la sollicitud.

Curriculum Vitae: incloent llista de publicacions.
Documentacié acreditativa dels mérits exposats i de la titulacié requerida.

Lloc de Presentacio:
Els candidats podran presentar les seves sollicituds, indicant la referéncia de la convocatdria a la que
opten, de les seglients maneres:
1. Entregant-lo personalment al Dep. de Recursos Humans, situat al Centre Esther Koplowitz,
C/ Rossell6 149, en horari de 10 a 13 h de dilluns a divendres,
2. Através de correu ordinari, a |' adreca referenciada en el punt anterior
3. Per correu electronic al mail: Rrhh.fundacio@clinic.ub.es.

Termini Presentacio:
Des de la publicaci6 d'aquesta convocatoria fins el 05/06/2018.

1.2. La contractacié s’efectuara segons el previst en I'Article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s'aprova el text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d'acord amb el que disposa l'art.
2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (BOE de 8 de gener de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol
(BOE de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d'igualtat de tracte entre homes i dones, d'acord amb [larticle 14 de la
Constitucié Espanyola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrer de 1976 i el previst en I'Acord del Consell
de Ministres de 4 _de.mig de 2005, pel que s’ aprova el Pla per la igualtat de geénere en |'Administracio

General del Estaf.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el apartat 2n de
I'Article 17de la Llei 51/2003 de 2 de desembre d'igualtat d'oportunitats i es reserva el 5% de les vacants
sempre i quan superih els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb el
desenvolupament de |és tasques de manera que progressivament obtinguem el 2% del total de la plantilla.

Barceron§ a 22/05/2018
Marta Fernandez Cufi
Direc/(;; de Recursos Humans



