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DADES I LINKS - BUSTIA ETICA.: inflaars’

Enmanalls Inici Bustia Etica de I'IDIBAPS: desembre 2023
Bistia Etica per Entorn i proveidor: ARANZADI

a dentncies de Possibilitat de comunicar:
fets contraris als e Per escrit

principis de bon .,
govern  Gravaclio
Via preferent de comunicacioé a 'IDIBAPS

Link a la BUSTIA ETICA IDIBAPS: https://www.clinicbarcelona.org/ca/bustia-etica-de-la-fundacio-de-recerca-
clinic-barcelona-idibaps

POLITICA | PROCEDIMENT DE GESTIO DE LA BUSTIA ETICA aprovada pel Patronat:
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0012/17/6¢c271ecf9586c8f60e4d1aa2cf9c97bb78160138.pdf
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BUSTIA ETICA IDIBAPS

[ Es la via principal per comunicar qualsevol infraccié o incompliment a I'IDIBAPS
3 Es una eina que ajuda a fomentar un entorn laboral SEGUR i JUST.

O La bustia Etica és un mecanisme de comunicacié que permet als treballadors i treballadores informar
de manera:
 segura i
d confidencial
O irregularitats, conductes poc etiques o incompliments de les normes dins de I'empresa.

O Aixo inclou, per exemple: situacions de frau, assetjament laboral, discriminacié, o qualsevol altre
comportament que pugui posar en risc I'ambient laboral o la reputacié de I'empresa.

O IMPORTANT: Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informin
sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid.
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OBJECTIUS PRINCIPALS de la BUSTIA ETICA [’

1. Mantenir un ambient laboral saludable, segur, respectuds i etic.
2. Ajudar a detectar i corregir problemes abans que es facin més grans.
3. Millorar les politiques internes i el clima laboral de 'entitat.

4. Responsabilitat compartida amb tota la plantilla: utilitzar la Bustia Etica de manera
responsable, assegura que es fa un Us legitim d’aquesta eina.

5. Lobjectiu d’aquesta bustia és garantir que aquestes situacions es gestionin de manera
confidencial i imparcial, per tal d’evitar represalies i mantenir la integritat del lloc de treball.
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QUE ES POT DENUNCIAR?




QUE ES POT DENUNCIAR IDlBAPSq

(J Fraus o irregularitats financeres: Qualsevol manipulacié de comptes, despeses falses, desviacio
de fons o altres practiques fraudulentes.

J Assetjament laboral o sexual: Comentaris ofensius, intimidacié, comportaments inapropiats o
qualsevol tipus de pressio o assetjament.

(J Discriminacio: Situacions en qué s’exclou o es tracta de manera injusta una persona treballadora
per raons de raca, genere, religio, edat, orientacio sexual, discapacitat o qualsevol altre motiu de
discriminacio.

1 Incompliments de les normes de seguretat PRL: Accions que posen en risc la seguretat i la salut
de les persones treballadores, com no seguir protocols de seguretat o exposar-se a condicions
de risc.



QUE ES POT DENUNCIAR? iofsars’

 Abus d’autoritat: Casos en qué un supervisor/a o responsable utilitza la seva posicido per
pressionar, amenacar o obtenir favors de manera abusiva.

J Incompliment de normatives legals: Quan I'empresa o alguna persona treballadora incompleix
les lleis locals, nacionals o internacionals que afecten la seva activitat.

(] Violacio de politiques internes: Si algu infringeix el codi etic de I'empresa o altres politiques
internes establertes.

(] Altres conductes poc étiques: Qualsevol accié que vagi en contra dels valors i principis de
I'empresa, com podria ser I’Us indegut de recursos o informacio confidencial.
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PRINCIPIS RECTORS DE LA BUSTIA ETICA:  '°fsrs’

1. Lluita contra les infraccions normatives
2. Foment de la cultura d’acompliment normatiu i de la informacio

3. Bona fe de la persona informant: es imprescindible que les comunicacions fetes per la persona
informant siguin realitzades amb honestedat. No seran protegides aquelles informacions falses o
tergiversades, ni aquelles obtingudes de manera il-licita.

4. Confidencialitat: el Sistema garanteix en tot moment la confidencialitat de les informacions i,
sobretot, de les dades d’identitat de la persona informant, aixi com de les persones afectades i tercers
involucrats.

Per tant:

3 Només podran accedir a les comunicacions presentades a la Bustia Etica i a les dades personals
que s’hi contenen persones autoritzades. Aquestes persones (sotmeses al deure de
confidencialitat).

1 No sera revelada la identitat de la persona informant sense el seu consentiment exprés a
persones no autoritzades, incloent-hi qualsevol informacido de la qual se’n pugui deduir, la
identitat.



PRINCIPIS RECTORS DE LA BUSTIA ETICA:  '°fsrs’

Anonimat: les comunicacions es poden presentar anonimament.

Proteccid integral de l'informant: queden expressament prohibides les represalies a les persones
informants i el Sistema s’enfoca a la seva prevencio.

Presumpcio d’innocencia i dret de defensa: la persona afectada per les informacions rebudes gaudira
en tot cas del seu dret de defensa i la tramitacid i actuacions es basaran en el principi de la

presumpcio d’innocéncia aixi com el dret a l'accés al expedient en els termes regulats per la Llei
2/2023.

Independéncia i autonomia del Comité de Gestié de la Bustia Etica (CGBE): I'drgan col-legiat és el
responsable del Sistema i s’encarrega de la seva gestid, i tramitacido de les comunicacions rebudes.
Actuara de forma:

d independent i autonoma,

O sense rebre cap tipus d’instruccions i

 evitant les situacions de conflicte d’interes.
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COMITE DE GESTIO DE LA BUSTIA ETICA: ipfJears

1. Comité de Gestié Bustia Etica (CGBE), el composen 4 membres:

[ qui ocupi la geréncia de I'IDIBAPS.

[ qui ocupi la direccio financera de I'IDIBAPS.
[ qui ocupi la direcciéo de RRHH de I'IDIBAPS.
[ qui ocupi la direccid juridica de I'IDIBAPS.

2. Funcions d’aquest comite:

J Gestionar el canal intern d’informacid, adaptant-lo si fos necessari, i tramitar les comunicacions
rebudes segons la normativa aplicable.

 Velar per la inexisténcia de represalies a les persones informants i oferir assessorament al
respecte.

 Informar periodicament al director de I'IDIBAPS dels aspectes més rellevants relacionats amb el
Sistema.

J Assegurar I'efectivitat de les garanties legals de proteccid de la persona informant.
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PROCEDIMENT PER DENUNCIAR: ipfaars’
INICI DEL PROCEDIMENT :

1. INICI: és la posada en coneixement via Bustia Etica, d’informacions relatives a infraccions normatives, o
altres,.... Accedint a la web, EXEMPLE:

~ [l canal denincies | Hospital Clin X + - o X ~ [l eostio Etica de la Fundacic de T X+
.org/c;

T, . o T coson | Buistia Etica cle &
Fundacio de Recerca
Cliinlc Barcelona-=
IDIBAIPS

pFor O 0 :

Canal denuncies

Canal de dentncies de 'Hospital Clinic Barcelona

Bustia Etica de la Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-IDIBAPS Amb aquest enllag podra accedir a la Bstia Etica, el canal intern
d'informacio de la Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut
d’Investigacions Biomédiques August Pii Sunyer.




PROCEDIMENT PER DENUNCIAR: B} 2
INICI DEL PROCEDIMENT :

v B sustia Etica de la Fundacisde t % [0 cCanal Etico X + = (m] X
&« =2 C 25 bustiaetica.complylaw-canaletico.es/public/5c9d3b6dd572a2ab129f03c9cccf9c80/formulario B & W I} @
3 a
IDUBAPS
TRAMITAR INFORMACIO SEGUIMENT INFORMACIO POLITICA GESTIO BUSTIA ETICA

BUSTIA ETICA DE LA FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA - IDIBAPS

Benvingut/da a la Bustia Etica, el canal intern d'informacio de la FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA-INSTITUT D'INVESTIGACIONS BIOMEDIQUES
AUGUST PI | SUNYER (“FRCB-IDIBAPS").

A través d'aquest canal podra informar sobre qualsevol fet ocurregut en I'ambit laboral o professional de la FRCB-IDIBAPS que pugui ser constitutiu d'infraccid penal
0 administrativa greu o molt greu, aixi com constitutiu d’infraccid de la normativa interna. Aguesta informacié sera valorada i tramitada pel Comité de Gestid de la
Bustia Etica (CGBE) d'acord amb la legislacié i normativa interna aplicable.

A través d'aquesta eina podra:

« Crear i comunicar una informacio.
« Fer seguiment de la informacié comunicada.

Per a qualsevol incidéncia sobre el funcionament de la Bustia Etica pot dirigir-se al correu electronic direccio@recerca.clinic.cat

™

La Informacio (Denuncia) pot realitzar-se amb identificacié de I'informant (denunciant), o fins i tot de manera anonima. Tingues en compte que si s'opta per | ........
I'anonimat. la persona informant no podra rebre informacio de I'evolucio d'aquesta. sind que nomes podra veure el proarés del seu estat, accedint v




v

PROCEDIMENT PER DENUNCIAR:

H Bustia tticade laFundaciode 1 X [ canal ftico X+ - o

c 23 bustiaetica.complylaw-canaletico.es/public/5c9d3b6dd572a2ab129f03c9cccf9c80/formulario

Els camps marcats amb un * sén obligatoris.

[[nehiE=lele N (1L IV IeEVRSI NI Informacio (Denuncia) amb reunié presencial

* Desitges identificar-te?
Selecciona una opcié ... v

Selecciona una opcio ..

* |dentifiqueu la vostra relacié amb l'entitat:

Selecciona una opcid v

* Faciliteu una descripcio el més detallada possible dels fets que voleu comunicar. Si us plau, ordeneu la descripcié cronologicament i aporteu tota la informacio que pugui ser
rellevant per a la investigacié dels fets comunicats:

5
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~ [l sostia Btica de la Fundacio de - X Canal Etico x  + — [u] x

] 23  bustiaetica.complylaw-canaletico.es/public/5c9d3b6dd572a2ab129f03c9cccfIc80/formulario

Informacid (Dendncia) En linia

Informacié (Denuncia) amb reunié presencial

* Desitges identificar-te?

Selecciona una opcio .. v

Selecciona una categoria

Selecciona una opcio. v

Administracio deslleial

Blangueig de capitals o finangament del terrorisme
Ciberseguretat

Conductes d'assetjament laboral, moral o discriminacio
Delictes contra els drets de les persones estrangeres

Delictes contra els drets dels treballadors

Delictes contra la llibertat: detencions il-legals, amenaces o coaccions

jue pugui ser

Delictes contra la salut publica i relatius a drogues
Delictes contra les relacions familiars: suposicid de part, alteracié de la paternitat, estat o condicié del menor &
Delictes contra I'Administracié de Justicia "

v

B Bustia itica de laFundacisde i X [0 Canal ftico x — fu]

Bex O 0O

c 23 bustiaetica.complylaw-canaletico.es/public/5c9d3b6dd572a2ab129f03c9cccf9c80/formulario

Informacié (Denudncia) En linia

Informacié (Dentncia) amb reunié presencial

* Desitges identificar-te?

Selecciona una opcid ... v

Selecciona una categoria

Selecciona una opcid v

* Identifiqueu la vostra relacié amb I'entitat:

Selecciona una opcio v

Selecciona una opcio ...
Client illada possible dels fets que voleu comunicar. Si us plau, ordeneu la descripcié cronologicament i aporteu tota la informacio que pugui ser

Bts comunicats:
Altres |

Personal investigador adscrit
Personal laboral
Proveidor

* Descriviu el moment o periode de temps durant el qual han tingut lioc els fets comunicats:

Delictes contra I'honor, la intimitat i el dret a la propia imatge
L Delictes de corrupcié: malversacié, abus en I'exercici de la funcio pablica, alteracié de preus en concursos i subhastes pabliques - »2

* Faciliteu una descripcio el més detallada possible dels fets que voleu comunicar. Si us plau, ordeneu la descripcio cronologicament i aporteu tota la informacio que pugui ser
rellevant per a la investigacio dels fets comunicats:

%

* Descriviu el moment o periode de temps durant el qual han tingut lloc els fets comunicats:

* Si és possible, identifiqueu la persona o persones participants/implicades en els fets comunicats:

Si és possible, identifiqueu altres persones implicades en els fets comunicats o que en tingueren coneixement:



PROCEDIMENT PER DENUNCIAR: ipfaars’

v [l Bostia Btica de la Fundacis de + X [ Canal ftico X  +

» C 2% bustiaetica.complylaw-canaletico.es/public/5c9d3bbdd572a2ab129f03c9cccf9c80/formulario g & % in} o :

= LUESCIIVIU COTTE VAL diTIDEL dl VOSUE CONEIXEITIEIL EIS 1818 CONUTNICALS:

Proporcioneu més detalls sobre els fets comunicats, inclosa I'existéncia de testimonis i qualsevol altra informacié que pogués ser valuosa per a |'avaluacio de la situacio:

Si disposeu de documents o arxius relacionats amb els fets comunicats, podeu carregar-los a continuacio: @
Elegir archivos | Ningun archivo seleccionado

* He llegit i accepto la politica de privacitat de FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA - IDIBAPS

* He llegit i accepto les ct del proveidor.

2. Al presentar la comunicacid, la persona informant podra indicar:
0 un domicili, correu electronic o lloc segur a efectes de rebre les notificacions,
0 podent sempre renunciar expressament a la recepcié de qualsevol notificacio per part del CGBE.

L En tot cas se li facilitara un codi de referéncia per a que pugui fer un seguiment de l'estat de tramitacio de la
comunicacio.

3. Rebuda la comunicacid, en el termini no superior als segiients 7 dies naturals, es notificara la seva
recepcio a la persona informant.



PROCEDIMENT PER DENUNCIAR: ipfaars’

>

VALORACIO DELS FETS: ;g -

1. Un cop rebuda i registrada al Sistema una comunicacio relativa a infraccions normatives, el
Secretari/a del CGBE n’estudiara el contingut.

2. Realitzat aquest analisi preliminar, el Secretari/a del CGBE decidira:
3. Noiniciar el procediment i arxivar el cas, quan:

 Els fets relatats siguin manifestament falsos.

O Els fets relatats no puguin ser constitutius de delicte, d’infraccié administrativa greu o molt
greu o d’infraccio de la normativa interna de I'IDIBAPS.

O La informacié manqui clarament de fonaments.

O La informacié no contingui novetats significatives sobre infraccions en comparacié amb una
d’anterior respecte a la qual ja hagi finalitzat el corresponent procediment.



PROCEDIMENT PER DENUNCIAR: ipfaars’

4. Iniciar el procediment i convocar a la CGBE.

O El CGBE tornara a comprovar la versemblanca dels fets a partir del recull d’indicis,
informacions, evidencies o dades que indiquin la conveniencia d’iniciar una investigacid
interna.

d En cas necessari es pot sol-licitar a la persona informant més dades sobre els fets
comunicats.

O Es pot celebrar una entrevista personal amb la persona informant, sempre que aquest/a
s’hagi identificat, amb 'objectiu de comprovar la versemblanca dels fets.

a. Siels fets es consideren no versemblants, es procedira a I’arxiu de I'expedient.

b. Si els fets es consideren versemblants, el CGBE acordara l'inici de la fase investigadora.
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PROCEDIMENT PER DENUNCIAR:

INVESTIGACIO:

La investigacio la fa un dels membres del CGBE, anomenat INSTRUCTOR/A:
En primer lloc ha de fer un resum de la situacio:

1. ldentificar la persona o persones presumptament infractores.

2. Els fets i indicis gue motiven la fase d’investigacio.

3. Linforme provisional dels fets, es presentara al CGBE i es donara tramit a la persona afectada sobre
els fets que se li atribueixen, qui tindra dret a explicar |a seva versid dels fets en un termini de 15 dies.

4. El tramit d’audiencia es celebrara davant del CGBE mitjancant la presentacio dels escrits i documents
gue la persona afectada consideri adients.

5. La fase d’investigacio tindra una durada maxima de trenta (30) dies, que podra ser prorrogada per
acord del CGBE.




PROCEDIMENT PER DENUNCIAR: ipfaars’

CONCLUSIO EXPEDIENT:

O S’ARXIVA l'expedient si:
= els fets comunicats no s’han pogut comprovar amb les actuacions investigadores practicades,
= no son constitutius d’infraccid normativa, o

" no aporten informacid nova sobre fets ja investigats, a arxivar I'expedient.

[ Si els fets poden ser constitutius de delicte es remet als estaments legalment pertinents i a la Direccié
de Recursos Humans, a més de comunicar-ho a la Direccio.

 Si els fets son constitutius d’infraccido normativa no delictiva, es remet I'expedient a la Direccié de
Recursos Humans i es comunica a la Direccio.



ESQUEMA DEL PROCES:

COMUNICACIO CGBE
INFORMANT: . CONFIRMA
Escrita o RECEPCIO: 7

Grabada dies

NO INICIAR PROCED:
- Fets Falsos

- Fets No Consti. Delicte
- Falta Fonaments Infor.

A

Secretari/a
CGBE fa

ANALISI
PRELIMINAR

ARXIU EXPEDIENT:
- Fets No Acreditats

A

v

5
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INICIAR PROCEDIMENT:
- Identificar Infractor/s

- Fets No Consti. Delicte
- No aporten informacio
nova d’exped. Investig.

- Identificar Fets

- Audiéncia a Infractor/s 15

dies.

-  Presentacio  d’escrits i

documents

l

FETS CONSTITUTIUS DELICTE:

- Remissio
corresponent,
Direccio.

- FETS
D’INFRACCIO
NO DELICTIVA:
Direccio.

estament
RRHH +

CONSTITUTIUS

NORMATIVA
RRHH +




QUE HE DE FER EN ELS SEGUENTS CASOS: offsars’

EXEMPLES:
(] Conflicte étic cientific ——— Ombuds committee

d Petits conflictes =~ ——  parlar-los amb els comanaments o

RRHH



Que volem que RECORDEU: iofJaars’

1. Que la Bustia Etica existeix,

2. Que la podeu trobar a la web.

3. Que la Bustia esta pensada per informar de cert tipus d’infraccions (dret de la UE, infraccions penals

o infraccions administratives greus o molt greus)

4. Que la Bustia també pot actuar com via d’entrada per a altres comunicacions d’infraccions, que es

derivaran on toqui.

5. Que les comunicacions es tractaran de forma confidencial i, fins i tot, es poden fer de forma

anonima.

6. Que, sempre que hi hagi bona fe, actuara un principi de no represalia.
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MOLTES GRACIES!
TORN DE
PREGUNTES



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28

