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C�rt� d�
l� ��r�nci�
2024: R�c�rc� �mb propòsit, imp�ct� �mb compromís.

L� Fund�ció Clínic-IDIBAPS �s un c�ntr� qu� p�rt�ny � l� x�rx� d� c�ntr�s d� r�c�rc� d� C�t�luny� (CERCA), 
x�rx� d� r�c�rc� d’�xc�l·l�nci�, motor d� con�ix�m�nt, ob�rt� �l món i � l� v���d� �rr�l�d� �l t�rritori. Com l� 
m�jori� d� c�ntr�s, v�m opt�r p�r l� form� jurídic� d� fund�ció, �nt�n�nt qu� podi� s�r l’instrum�nt m�s �fic�ç 
p�r t�l d� don�r complim�nt �l nostr� propòsit fund�cion�l, qu� �s �lhor� d’int�r�s ��n�r�l. L� comunió �xist�nt 
�ntr� l�s fund�cions i l� soci�t�t �ns situ� �n un� posició privil��i�d� p�r d�t�ct�r i s�tisf�r n�c�ssit�ts soci�ls d� 
form� ��il.

L’�ny 2024 h� �st�t, p�r � l� nostr� Fund�ció, un �ny p�r r�forç�r �ls v�lors qu� �ns d�fin�ix�n com � institució 
públic� d� r�c�rc�: �l compromís soci�l, l� r�spons�bilit�t �tic�, l� tr�nsp�r�nci� i l� voc�ció d� s�rv�i �l p�ís. En 
un cont�xt �lob�l c�nvi�nt i pl� d� r�pt�s, l� ci�nci� i �l con�ix�m�nt continu�n s�nt instrum�nts fon�m�nt�ls p�r 
� l� tr�nsform�ció soci�l i �mbi�nt�l. 

Aqu�st� m�mòri� d� b�l�nç soci�l �s un prim�r p�s �n �l nostr� c�mí p�r m�sur�r, ord�n�r i comp�rtir l’imp�ct� 
no nom�s ci�ntífic, sinó t�mb� hum�, institucion�l i col·l�ctiu d� l� nostr� �ctivit�t. Som consci�nts qu� �qu�st 
docum�nt no r�cull �nc�r� tot�s l�s fit�s, pr�ctiqu�s o �mbits r�ll�v�nts. És un� �in� �n construcció, i com � t�l, 
l’�bord�m �mb �sp�rit crític i �mb l� volunt�t d’�n�r �v�nç�nt, �ny r�r� �ny, c�p � un� institució m�s m�dur�, m�s 
ob�rt� i m�s �lin��d� �mb �ls Obj�ctius d� D�s�nvolup�m�nt Sost�nibl�, �ls crit�ris d� bon �ov�rn i �ls v�lors 
d� l� r�c�rc� r�spons�bl�.

Dur�nt �qu�st �ny h�m continu�t tr�b�ll�nt �n inici�tiv�s d� millor� int�rn� vincul�d�s �l b�n�st�r l�bor�l, l� 
i�u�lt�t d’oportunit�ts, l� sost�nibilit�t �mbi�nt�l, l� form�ció contínu� i l� �ov�rn�nç� �tic�. T�mb� h�m r�forç�t 
l� volunt�t d� t�ixir �li�nc�s �mb �ltr�s ���nts d�l sist�m� ci�ntífic i soci�l p�r t�l d� ��n�r�r imp�ct� comp�rtit.
Vivim �n un �ntorn int�rn�cion�l �lt�m�nt �xi��nt, on l� ci�nci� h� d� s�b�r combin�r �xc�l·l�nci� �mb s�ntit 
públic. L� nostr� institució h� f�t p�ssos p�r �nfortir l� tr�nsf�r�nci� d� con�ix�m�nt, l’ob�rtur� d�ls r�sult�ts d� 
r�c�rc� i l� p�rticip�ció ciut�d�n� �n �l proc�s ci�ntífic. P�rò s�b�m qu� �nc�r� qu�d� c�mí p�r r�córr�r, i �qu�s-
t� m�mòri� vol s�r t�mb� un� invit�ció � l� r�fl�xió i � l� millor� col·l�ctiv�.

Or�ullosos d� p�rt�ny�r i contribuir �l s�ctor fund�cion�l d�l p�ís, ��r�ïm sinc�r�m�nt �l suport d� tot�s l�s 
p�rson�s, institucions i �ntit�ts qu� confi�n �n nos�ltr�s. Amb tot�s �ll�s comp�rtim un� visió: f�r d� l� r�c�rc� 
un� �in� útil, tr�nsform�dor� i comprom�s� �mb l� soci�t�t. S��uir�m tr�b�ll�nt �mb �qu�st� mir�d�.

D�vid B�di�
G�r�nt d� l’IDIBAPS
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MISSIÓ, VISIÓ I VALORS

L� Fund�ció d� R�c�rc� Clínic Barc�lona-Institut d’Inv�sti��cions Biom�diqu�s Au�ust Pi i Suny�r (IDIBAPS) �s 
d�dic� � l� r�c�rc� biom�dic� d'�xc�l·l�nci� i �bord� l�s m�l�lti�s m�s fr�qü�nts d� l� nostr� soci�t�t. L� s�v� 
missió �s l� r�c�rc� tr�nsl�cion�l, �s � dir, �s busc� qu� l�s pr��unt�s qu� sor��ix�n �l llit d�l m�l�lt tin�uin un� 
r�spost� �l l�bor�tori i qu� �ls �v�nços qu� �s f�n �l l�bor�tori �s tr�sll�din r�pid�m�nt �ls p�ci�nts.

Missió

D�s�nvolup�r un� r�c�rc� d’�xc�l·l�nci� qu� int��ri l� ci�nci� biom�dic� b�sic� i clínic� sobr� �ls probl�m�s d� 
s�lut d� l� nostr� soci�t�t.

Visió

L’IDIBAPS contribu�ixi si�nific�tiv�m�nt � millor�r l� s�lut i l� qu�lit�t d� vid� d� l�s p�rson�s mitj�nç�nt un� 
r�c�rc� d’�lt imp�ct�, complint �ixí �mb l� Missió d�finid� �ls s�us �st�tuts. Els �l�m�nts cl�u d’�qu�st� visió són 
l� r�c�rc� d’�lt imp�ct�, qu� implic� l� n�c�ssit�t d� p�rs��uir l’�xc�l·l�nci� i foc�litz�r �ls r�cursos �n �qu�ll�s 
líni�s d� r�c�rc� �mb �lt pot�nci�l d’imp�ct�, i l� millor� d� l� s�lut i l� qu�lit�t d� vid� d� l�s p�rson�s, qu� si�ni-
fic� ��r�ntir qu� �s produ�ixi l� tr�nsl�ció i qu� �ls r�sult�ts ci�ntífics �s conv�rt�ixin �n tr�ct�m�nts difosos 
�rr�u d�l món.

V�lors

Els v�lors d� l’IDIBAPS són:

D�s�nvolup�ts �n l� s�v� d�cl�r�ció: L’IDIBAPS h� d� pos�r s�mpr� �n prim�r lloc l� s�lut i �l b�n�st�r d�ls 
p�ci�nts i d� l� comunit�t, p�r sobr� d� qu�ls�vol �v�nç�m�nt �conòmic o int�l·l�ctu�l. L’IDIBAPS h� d� s�r 
�x�mpl� i promotor d�l m�xim niv�ll d’int��rit�t ci�ntífic�, r�spons�bilit�t públic� i r�spons�bilit�t soci�l �n l� 
pr�ctic� ci�ntífic�.

Aqu�sts v�lors s’int��r�r�n �n l� comunic�ció int�rn� i �s tindr�n �n compt� com � crit�ris �n l� pr�s� d� 
d�cisions d’inv�rsió i promoció.

Els v�lors d� l’IDIBAPS sust�nt�n l� �ov�rn�nç� d� l’Institut, qu� �s comprom�t � l� tol�r�nci� z�ro �nv�rs 
qu�ls�vol form� d� m�l� pr�xi. L� �ov�rn�nç� h� d� s�r imp�c�bl�, �ss��ur�nt qu� l� cur�, l� int��rit�t i l� 
r�spons�bilit�t si�uin priorit�ri�s �n c�d� d�cisió, i qu� l’�t�nció s� c�ntri f�rm�m�nt �n l’ús �fici�nt d�ls r�cursos 
públics p�r � l� r�c�rc� ci�ntífic� i l� s�v� tr�nsl�ció ori�nt�d� � l�s n�c�ssit�ts soci�ls.
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ACTIVITATS I PROJECTES

Líni�s i �mbits d’�ctu�ció princip�ls

L’IDIBAPS r��litz� r�c�rc� biom�dic� d’�xc�l·l�nci�. F� inv�sti��ció tr�nsl�cion�l, �s � dir, �s busc� qu� l�s 
pr��unt�s qu� sor��ix�n �l llit d�l m�l�lt tin�uin un� r�spost� �l l�bor�tori. T�mb� s’int�nt� qu� �ls �v�nços 
ci�ntífics qu� �s f�n �l l�bor�tori �s tr�sll�din r�pid�m�nt �ls p�ci�nts. D’�qu�st� m�n�r� pot complir �mb �l s�u 
obj�ctiu fin�l, qu� �s millor�r l� s�lut i qu�lit�t d� vid� d� l�s p�rson�s.

L’IDIBAPS compt� � 31 d� d�s�mbr� d� 2024 �mb 98 �rups d� r�c�rc�, qu� �s r�l�cion�n �ntr� �lls mitj�nç�nt 
�r��s i pro�r�m�s. A m�s, hi h� un clúst�r t�cnolò�ic.

L�s cinc �r��s d� r�c�rc� funcion�n com �structur�s d� ��stió i són:

Àr�� 1
A�r�ssió biolò�ic� i m�c�nism�s d� r�spost�
Inclou un� dotz�n� d� �rups d� r�c�rc� qu� inv�sti�u�n princip�lm�nt �n m�l�lti�s 
inf�ccios�s i infl�m�tòri�s.

Àr�� 2
Biop�tolo�i� i bio�n�iny�ri� r�spir�tòri�, c�rdiov�scul�r i r�n�l
Inclou �ls quinz� �rups d� r�c�rc� qu� inv�sti�u�n princip�lm�nt �n m�l�lti�s r�spir�-
tòri�s, c�rdí�qu�s i r�n�ls.

Àr�� 3
F�t��, sist�m� di��stiu i m�t�bolism�
Inclou un� vint�n� d� �rups d� r�c�rc� qu� inv�sti�u�n princip�lm�nt �n l�s m�l�lti�s 
qu� �f�ct�n �l f�t��, �ixí com �l m�t�bolism�, p�r �x�mpl�, l� di�b�tis i l’ob�sit�t. T�mb� 
hi h� �ls �rups qu� inv�sti�u�n �n m�dicin� f�t�l, p�rin�t�l, �in�colo�i� i r�producció 
hum�n�.

Àr�� 4
N�uroci�nci�s clíniqu�s i �xp�rim�nt�ls
Inclou l� vint�n� d� �rups d� r�c�rc� qu� inv�sti�u�n tot �llò r�l�cion�t �mb �l c�rv�ll, 
d�s d�ls tr�storns m�nt�ls fins � l�s m�l�lti�s n�urod���n�r�tiv�s.

Àr�� 5
C�nc�r
Inclou �ls m�s d� vint �rups d� r�c�rc� qu� inv�sti�u�n �n �ls dif�r�nts tipus d� c�nc�r.
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A p�rt d� l�s 5 �r��s d� r�c�rc�, hi h� 4 �rups tr�nsv�rs�ls: F�rm�colo�i� Clínic, Biom�rc�dors d'im�t�� multi-
mod�l, R�c�rc� tr�nsv�rs�l �n �t�nció prim�ri� i R�c�rc� �n inf�rm�ri�.

Els pro�r�m�s ��lutin�n div�rsos �rups qu� col·l�bor�n p�r dur � t�rm� proj�ct�s concr�ts. Els 5 pro�r�m�s qu� 
hi h� són:

Pro�r�m� d� r�c�rc� tr�nsl�cion�l �n c�nc�r: T� com � obj�ctiu contribuir � l� compr�nsió d�l c�nc�r p�r millo-
r�r-n� l� pr�v�nció, �l di��nòstic i �l tr�ct�m�nt tot promov�nt un� oncolo�i� d� pr�cisió.

Pro�r�m� d’�utoimmunit�t sin�ptic�: Pr�t�n millor�r �l con�ix�m�nt d� l�s �nc�f�litis �nti N-m�til-D-�sp�rt�t 
(NMDAR�), �ixí com d�l p�p�r d'�qu�st r�c�ptor �n l�s funcions co�nitiv�s norm�ls i �n l�s m�l�lti�s n�uropsi-
qui�triqu�s. 

Pro�r�m� d� n�opl�si�s limfoid�s: Pr�t�n �mpli�r �l con�ix�m�nt d'�qu�st�s m�l�lti�s p�r millor�r l'�t�nció d�l 
p�ci�nt �n tr�s �mbits: p�rf�ccion�r l�s �in�s di��nòstiqu�s, d�finir millor �l pronòstic d�ls p�ci�nts i d�s�nvolu-
p�r nous �nfoc�m�nts t�r�p�utics.

Pro�r�m� d� r�c�rc� tr�nsl�cion�l d�ls tr�storns c�r�br�ls: Vol contribuir �n �l con�ix�m�nt d�ls fon�m�nts 
biolò�ics i �ls f�ctors qu� pr�dispos�n �ls tr�storns c�r�br�ls � tr�v�s d’�n�lisis mol�cul�rs i nov�s �in�s no 
inv�siv�s, �mb l’obj�ctiu fin�l d� millor�r �l di��nòstic pr�coç, �l pronòstic i �ls r�sult�ts d�ls tr�ct�m�nts.

Pro�r�m� d� m�t�bolism� i m�l�lti� (M�t�Dis): T� com � obj�ctiu d�sxifr�r �ls m�c�nism�s subj�c�nts � l�s 
m�l�lti�s m�t�bòliqu�s � tr�v�s d'�studis mol�cul�rs i sist�mics, �n�litz�r l�s int�r�ccions �ntr� òr��ns, i r��litz�r 
�ss�jos c�ntr�ts �n �l p�ci�nt. T�mb� vol d�t�rmin�r l'imp�ct� d� f�ctors com l� nutrició, l'�x�rcici, l� microbiot� 
i l'�nv�llim�nt p�r proporcion�r un� compr�nsió �lob�l d'�qu�st�s m�l�lti�s. 
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Activit�ts princip�ls d�s�nvolup�d�s

L’�ctivit�t d�s�nvolup�d� p�ls �rups d� r�c�rc� s’h� tr�duït �l 2024 �n 1.727 public�cions ci�ntífiqu�s �n r�vis-
t�s �sp�ci�litz�d�s. Aqu�st�s public�cions son l� m�n�r� d� comp�rtir �l con�ix�m�nt ��n�r�t p�r l’IDIBAPS 
�mb l� r�st� d� l� comunit�t ci�ntífic� int�rn�cion�l. El tot�l d� public�cions inclou 1.194 �rticl�s d� r�c�rc� 
ori�in�l, �l 77% d�l tot�l. L� r�st� son �rticl�s d� r�visió, �ui�s clíniqu�s, �xposició d� c�sos, c�rt�s o �ditori�ls.

D�ls �rticl�s ori�in�ls, �l 77% s’h�n public�t �n r�vist�s qu� �st�n �n �l prim�r qu�rtil d� l� s�v� �sp�ci�lit�t, i �l 
39%, �n r�vist�s qu� �st�n �n �l prim�r d�cil.

Prop d�l 70% d�ls �rticl�s s’h�n public�t �mb l� fórmul� d’�cc�s ob�rt, l� qu�l cos� implic� qu� qu�ls�vol usu�ri 
pot �cc�dir � un �rticl� s�ns� h�v�r d� p���r.

Dur�nt �l 2024 hi h�vi� 991 proj�ct�s d� r�c�rc� �n m�rx�. D’�qu�sts, 235 s’h�n inici�t �l m�t�ix �ny. D�l tot�l d� 
proj�ct�s, 187 son int�rn�cion�ls, 694 �sp�nyols i 110 c�t�l�ns.
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Notíci�s

L�s notíci�s corpor�tiv�s r�l�cion�d�s �mb l� sost�nibilit�t soci�l, �conòmic� i �mbi�nt�l qu� s’h�n public�t h�n 
�st�t:

Nov� s�ssió d�l club d� l�ctur� d�l C�mpus Clínic.

L’IDIBAPS pr�s�nt� un� nov� �dició d� l� c�mp�ny� T�l�nt F�m�ní i pr�s�nt� �l nou Pl� d’I�u�lt�t d� l� institució. 

Qu�rt �smorz�r solid�ri �l CEK.

Es pos� �n m�rx� ‘Gir�m Full!’, un� c�mp�ny� p�r �jud�r � l� r�c�rc� �n c�nc�r fom�nt�nt l� l�ctur�.

N�ix C�mpus Clínic Solid�ri p�r impuls�r �l compromís �n coop�r�ció s�nit�ria.

Èxit rotund � l� prim�r� �dició d�l Clínic Ob�rt, un� jorn�d� f�stiv� i p�rticip�tiv� p�r promour� h�bits s�lud�bl�s. 

P�rticip� �n l� S�ssió d� Br�instormin� d� Sost�nibilit�t!

Nous m�mbr�s d� l’Ombuds Committ��, òr��n d� m�di�ció �n r�c�rc� d� l’IDIBAPS.

L’IDIBAPS h� cr��t l� posició d� rovin� r�s��rch�r (inv�sti��dor/� itin�r�nt) p�r don�r suport �l p�rson�l
inv�sti��dor �n p�rmisos d� ll�r�� dur�d� dur�nt �t�p�s crítiqu�s d� l�s s�v�s c�rr�r�s �c�d�miqu�s.

El d�c�l�� PROGENERES d�l Clínic-IDIBAPS, �u�rdon�t �mb �l pr�mi RRI d� l’ISCIII.

Est�s contr�ct�t p�r l'IDIBAPS? R�cord� qu� �t pots b�n�fici�r d� l� r�tribució fl�xibl�.

Est�s contr�ct�t p�r l'IDIBAPS? R�spon l'�nqu�st� d'i�u�lt�t d� ��n�r�.

L’IDIBAPS obr� l�s port�s � p�ci�nts �mb c�nc�r d� f�t�� p�rqu� con��uin l� r�c�rc� qu� �s f� �n l� s�v� m�l�lti�. 

Or��nitz� un �smorz�r solid�ri �l CEK p�r � l� c�us� b�n�fic� qu� triïs!

L'IDIBAPS sup�r� �ls mil milions d'�uros c�pt�ts p�r � l� r�c�rc� biom�dic�.

El 18/11 �s pr�s�nt� l� Bústi� Ètic� d� l’IDIBAPS, l’�in� p�r comunic�r infr�ccions p�n�ls o �dministr�tiv�s
�r�us o molt �r�us.

Nou �p�rt�t d'I�u�lt�t �l Port�l d� l'inv�sti��dor/�.

L'�smorz�r solid�ri �n b�n�fici d�ls �f�ct�ts p�r l� DANA �l P�ís V�l�nci� r�cull m�s d� 1.300 �uros.

https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/club-de-lectura-a-casa-teniem-un-himne-de-maria-climent-21-03
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/en-el-dia-internacional-de-la-dona-i-la-nena-en-la-ciencia-fem-mes-visible-que-mai-el-nostre-talent-femeni
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/quart-esmorzar-solidari-al-cek
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/es-posa-en-marxa-girem-full-una-campanya-per-ajudar-a-la-recerca-en-cancer-fomentant-la-lectura
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/neix-campus-clinic-solidari-per-impulsar-el-compromis-en-cooperacio-sanitaria
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/exit-rotund-a-la-primera-edicio-del-clinic-obert-una-jornada-festiva-i-participativa-per-promoure-habits-saludables
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/participa-en-la-sessio-de-brainstorming-de-sostenibilitat
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/nous-membres-de-lombuds-committee-organ-de-mediacio-en-recerca-de-lidibaps
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/fleur-chapus-nova-roving-researcher-de-lidibaps-convocatoria-oberta
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/el-decaleg-progeneres-del-clinic-idibaps-guardonat-amb-el-premi-de-recerca-i-innovacio-responsable-de-lisciii?from=research
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/estas-contractat-per-lidibaps-recorda-que-et-pots-beneficiar-de-la-retribucio-flexible
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/estas-contractat-per-lidibaps-respon-lenquesta-digualtat-de-genere
L%E2%80%99IDIBAPS%20obre%20les%20portes%20a%20pacients%20amb%20c%C3%A0ncer%20de%20fetge%20perqu%C3%A8%20coneguin%20la%20recerca%20que%20es%20fa%20en%20la%20seva%20malaltia
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/organitza-un-esmorzar-solidari-al-cek-per-a-la-causa-benefica-que-triis
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/lidibaps-supera-els-mil-milions-deuros-captats-per-a-la-recerca-biomedica
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/bustia-etica-de-lidibaps
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/nou-apartat-digualtat-al-portal-de-linvestigador-a
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/lesmorzar-solidari-en-benefici-dels-afectats-per-la-dana-al-pais-valencia-recull-mes-de-1-300-euros
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GRUPS D’INTERÈS

Els �rups d’int�r�s id�ntific�ts p�r l� Fund�ció són �qu�lls �mb �ls qu� m�nt�n�n un vincl� bidir�ccion�l d�s d� 
qu�ls�vol d� l�s �ctivit�ts t�nt d� r�c�rc� com d� ��stió qu� �s r��litz�n:

Tot�s l�s p�rson�s qu� form�n p�rt d� m�n�r� dir�ct�, ind�p�nd�ntm�nt d� l� r�l�ció contr�c-
tu�l/l�bor�l. D�s�nvolup�n �ctivit�ts dir�ct�s �n b�n�fici d�l propòsit, missió i v�lors d� l'or��nitz�-
ció. L�s conv�rs�s �mb �qu�st �rup d'int�r�s �st�n molt vincul�d�s � l'�str�t��i� i op�r�tiv� 
imm�di�t� d� l'or��nitz�ció.

P�rson�s

P�tron�t
Soci�t�t

Món
Ac�d�mic

Món
M�dic

Ecosist�m�
R�c�rc�

Admin.
públic�

Prov�ïdors

Fin�nç�dors

P�rson�s IDIBAPS
R�c�rc�, ��stió i suport

Enc�r� qu� són p�rson�s/or��nitz�cions vincul�d�s dir�ct�m�nt � l'or��nitz�ció, l� s�v� �ctivit�t 
princip�l no �s v�u r�fl�ctid� � l’op�r�tiv� i ��stió d� l'or��nitz�ció. Sí qu� p�rticip�n d� l� d�finició 
�str�t��ic� i d� l� ��n�r�ció d� v�lor i x�rx� p�r � l� pròpi� or��nitz�ció. L�s conv�rs�s �mb �qu�st 
�rup s'ori�nt�n �n t�m�s d'�str�t��i� corpor�tiv�, vincul�ció, ��r�nts d�l propòsit i d�ls v�lors, �ixí 
com d'�sp�ct�s norm�tius i l���ls. 

P�tron�t

Tot�s �qu�ll�s or��nitz�cions i p�rson�s qu� �st�n vincul�d�s � l� r�c�rc� d� m�n�r� dir�ct�. J� 
si�uin �ssoci�cions, �ltr�s c�ntr�s d� r�c�rc�, inv�rsors �sp�ci�litz�ts, �rups d� tr�b�ll col·l�bor�-
tius, �tc. El di�l�� �mb �qu�st �rup �st� ori�nt�t � l� ��n�r�ció d� v�lor conjunt�, �l con�ix�m�nt d� 
t�nd�nci�s, � l� r�c�rc� d� nov�s fonts d� fin�nç�m�nt o d� r�c�rc�, comp�rtir c�d�n� d� v�lor i 
trob�r solucions �ls r�pt�s �ctu�ls.

Ecosist�m� r�c�rc�

En ��n�r�l �l �rup d’int�r�s d�l prov�ïdors �l conform� tot�s �qu�ll�s or��nitz�cions i p�rson�s qu� 
form�n p�rt d� l� c�d�n� d� v�lor, f�cilit�nt m�t�ri�l i/o con�ix�m�nt �sp�cífic p�r � l� r��litz�ció d� 
l'�ctivit�t d� l'or��nitz�ció. Hi h� un contr�ct� d� s�rv�is vincul�nt. L�s conv�rs�s �st�n molt 
�nfoc�d�s � l� millor� d� l� pr�ctic�, � l'imp�ct� �mbi�nt�l i soci�l, i t�mb� � l'�conòmic.

Prov�ïdors
R�c�rc�, ��stió i suport

És �l qu� form� tot �l món m�dic qu� són �ls prim�rs b�n�fici�ris d� l� pròpi� r�c�rc�, d�l propòsit 
d� l'or��nitz�ció, � l� v���d� qu� t�n�n vincl�s t�mb� dins d'�l�uns proj�ct�s d� r�c�rc�. Són 
conv�rs�s m�s t�cniqu�s, ori�nt�d�s �l f��db�ck, l� coop�r�ció, l�s prov�s, implic�ció, �tc..

Ecosist�m� m�dic
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L’or��nitz�ció �s nodr�ix d�l t�l�nt �c�d�mic, i�u�l qu� �l món doc�nt �s nodr�ix d� l� ��n�r�ció 
d� v�lor d� l� fund�ció.Ecosist�m� doc�nci�

Entit�ts públiqu�s i priv�d�s qu� possibilit�n l’�ctivit�t d� l’or��nitz�ció. Són conv�rs�s d’int�r�s comú, 
on no s�mpr� �l b�n�fici �s d�s d’un� p�rsp�ctiv� �conòmic�, i si d�s d’un� d� ��n�r�ció d’imp�ct�.Fin�nç�dors

En ��n�r�l tot�s l�s �ntit�ts públiqu�s qu� p�rticip�n o pod�n p�rticip�r �n �l m�p� d'�ctivit�ts d� 
l'or��nitz�ció o són d’int�r�s p�r l’IDIBAPS.Administr�ció públic�

PERSONES I COL·LECTIUS BENEFICIARIS

En�lob�m �n tr�s �r�ns c�rcl�s �l p�rfil d� l�s p�rson�s i col·l�ctius b�n�fici�ris, �nt�n�nt qu� p�r � l’�ctivit�t d� 
l� Fund�ció, �s tr�ct�n d� �rups int�rr�l�cion�ts, �mb �ls qu� dir�ct�m�nt s’�ctu�, i qu� � l� v���d� �s nodr�ix�n 
i b�n�fici�n �ntr� �lls d� l�s pròpi�s �ccions d� l� Fund�ció �mb c�d�scun:

Ciut�d�ni�

L� pobl�ció ��n�r�l �s b�n�fici� d�ls �v�nços ci�ntífics i m�dics impuls�ts p�r l’�ctivit�t inv�sti��dor� d’IDI-
BAPS, ori�nt�d� � millor�r l� pr�v�nció, �l di��nòstic i �l tr�ct�m�nt d� m�l�lti�s �mb �lt imp�ct� soci�l. L� 
Fund�ció contribu�ix � un� millor qu�lit�t d� vid� i s�lut públic�, i t�mb� promou l'�cc�s �l con�ix�m�nt 
mitj�nç�nt �ctivit�ts d� divul��ció ci�ntífic�.

Col·l�ctiu m�dic i inv�sti��dor

Prof�ssion�ls d� l� m�dicin�, inv�sti��dors i p�rson�l s�nit�ri �s b�n�fici�n d�l con�ix�m�nt ��n�r�t i tr�nsf�rit 
p�r l’IDIBAPS, qu� �f�vor�ix l� innov�ció biom�dic� i l� millor� d� l� pr�ctic� clínic�. L� institució of�r�ix un 
�ntorn d’�lt niv�ll p�r � l� r�c�rc� tr�nsl�cion�l, form�ció �sp�ci�litz�d� i col·l�bor�ció ci�ntífic�.

Col·l�ctiu univ�rsit�ri

Estudi�nts i p�rson�l doc�nt o inv�sti��dor d� l’�mbit univ�rsit�ri �s b�n�fici�n d�l vincl� �ntr� l’IDIBAPS i l�s 
institucions �c�d�miqu�s. Aqu�st col·l�ctiu trob� � IDIBAPS un �sp�i p�r f�r r�c�rc�, d�s�nvolup�r c�rr�r�s 
ci�ntífiqu�s i p�rticip�r �n proj�ct�s d’innov�ció, form�ció i tr�nsf�r�nci� d� con�ix�m�nt.

R�pr�s�nt� �l conjunt d� l� soci�t�t, d�s d�ls p�ci�nts i f�mili�rs b�n�fici�ris últims, fins � �ssoci�-
cions d� p�ci�nts, c�ntr�s �duc�tius, mitj�ns d� comunic�ció... Són tot�s l�s p�rson�s i or��nitz�-
cions qu� s�ns� �st�r vincul�d�s � l� r�c�rc� dir�ct�m�nt, ni �ls proc�ssos i op�r�tiv�s, pod�n 
d�m�nd�r di�l�� o s�r p�rt int�r�ss�d�s d� l'�ctivit�t d� l'or��nitz�ció.

Soci�t�t
B�n�fici�ris i comunit�t
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P�rson�s usu�ri�s i col·l�ctius b�n�fici�ris

L’IDIBAPS dispos� d� div�rsos c�n�ls p�r f�r �rrib�r l�s s�v�s nov�t�ts � l�s p�rson�s int�r�ss�d�s:

P��in� w�b

L� p��in� w�b d� l’IDIBAPS inclou inform�ció d�t�ll�d� d� l� institució i d� l� t�sc� qu� f� c�d�scun d�ls �rups 
d� r�c�rc� i l�s pl�t�form�s ci�ntífiqu�s. T�mb� �s on �s publiqu�n l�s notíci�s m�s r�ll�v�nts i l�s �ctivit�ts qu� 
s’or��nitz�n, com �r� s�min�ris ci�ntífics, x�rr�d�s, t�ll�rs... El 2024 �s v�n public�r 170 notíci�s i 45 �ctivit�ts.

X�rx�s soci�ls

L’IDIBAPS �s pr�s�nt � div�rs�s x�rx�s soci�ls, on difon l�s notíci�s i �ctivit�ts d�st�c�d�s.

L’IDIBAPS difon l� t�sc� qu� f� �ls mitj�ns d� comunic�ció � tr�v�s d� not�s d� pr�ms� princip�lm�nt p�rò 
t�mb� of�rint r�port�t��s p�rson�litz�ts. Així m�t�ix, don� r�spost� � l�s p�ticions qu� f�n �ls mitj�ns. 

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20242023

Notíci�s public�d�s 144

48

170

45Activit�ts public�d�s 

+18%

-6,25%

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20242023

Not�s d� pr�ms� 28

3.039

36

2.624Notíci�s �p�r��ud�s
�ls mitj�ns

+28,6%

-13,6%

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20242023

Link�din 12.965

3.213

17.359

3.271F�c�book

X

Blu�sky

+33,9%

+1,8%

+2,3%16.339

295

15.962

Ev
ol

uc
ió

 d
�l

s s
��

ui
do

rs
 (d

�d
�s

 �
 3

1/
12

)



IDIBAPS. B�l�nç soci�l 13

L’IDIBAPS or��nitz� �ctivit�ts p�r fom�nt�r l� cultur� ci�ntífic� �ntr� l� ciut�d�ni�, don�r � con�ix�r l� t�sc� qu� 
�s f� � l� institució i s�nsibilitz�r sobr� l� import�nci� d� l� r�c�rc� biom�dic� p�r �l conjunt d� l� soci�t�t. 

Aqu�st �s �l d�t�ll d� l�s �ccions �n funció d�l tipus d’�ctivit�t:

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20242023

Activit�ts 10

46

8

48Accions 

Públic tot�l 

-20%

Núm. Assist�ntsPúblic �l qu� v� diri�it Núm. Accions

3 Inf�ntil 72

+4,3%

-78,4%2.24010.385 

C�s�l d’�stiu p�r � inf�nts

10 Estudi�nts d�
prim�ri� i s�cund�ri� 500X�rr�d�s “100tífiqu�s”

� instituts 

9 Ciut�d�ni� �n ��n�r�l 942
Cicl� d� x�rr�d�s “A l� r�c�rc�
d� l� s�lut” �l c�ntr� cívic
C�s� Golf�richs

3 Ciut�d�ni� �n ��n�r�l 32Visit�s d� l� M�r�tó d� TV3 

2 P�ci�nts i f�mili�rs 30Visit�s d� p�ci�nts
i �ssoci�cions d� p�ci�nts

19 Ciut�d�ni� �n
��n�r�l / inf�ntil 464Jorn�d� d�

divul��ció “Clínic Ob�rt” 

1 Ciut�d�ni� �n ��n�r�l 200Jorn�d� d� port�s ob�rt�s 

1 Ciut�d�ni� �n ��n�r�l 
Exposició d�
foto�r�fi� ci�ntífic� 



IDIBAPS. B�l�nç soci�l 14

ACTIVITAT ECONÒMICA

L’�ctivit�t �conòmic� d� l� Fund�ció v� d�t�rmin�d� �xclusiv�m�nt p�l s�u propòsit, t�l i com �s d�fin�ix � l� 
missió i visió: d�s�nvolup�r un� r�c�rc� d’�xc�l·l�nci� qu� int��ri l� ci�nci� biom�dic� b�sic� i clínic� sobr� �ls 
probl�m�s d� s�lut d� l� nostr� soci�t�t, contribuint si�nific�tiv�m�nt � millor�r l� s�lut i l� qu�lit�t d� vid� d� 
l�s p�rson�s mitj�nç�nt un� r�c�rc� d’�lt imp�ct�. Com � c�ntr� d� r�c�rc�, �ls in�r�ssos v�n�n d�riv�ts d� l� 
pr�st�ció d� s�rv�is i l� c�pt�ció d� fin�nç�m�nt, i �s pod�n d�s�loss�r d� l� s��ü�nt m�n�r�:

M�s d�t�ll sobr� l� ��stió �conòmic� i fin�nc�r� d� l� Fund�ció �s pot trob�r �cc�ssibl� � tot�s l�s p�rson�s i 
or��nitz�cions int�r�ss�d�s �n �l Port�l d� Tr�nsp�r�nci� i �quí:

https://www.clinicb�rc�lon�.or�/c�/idib�ps/sobr�-nos�ltr�s/�t-�-�l�nc�

Tot i qu� IDIBAPS no pr�st� s�rv�is dir�ct�s � l�s p�rson�s b�n�fici�ri�s, l’�ctivit�t d� l� fund�ció —c�ntr�d� �n 
l� r�c�rc� biom�dic�, l� form�ció i l� tr�nsf�r�nci� d� con�ix�m�nt— ��n�r� imp�ct�s r�ll�v�nts �lin��ts �mb �ls 
tr�s �ixos d� l� sost�nibilit�t:

Ambi�nt�l: L'�post� p�r un� r�c�rc� �fici�nt i ri�oros� �f�vor�ix un ús r�spons�bl� d�ls r�cursos, l� r�ducció d� 
r�sidus i l’�dopció pro�r�ssiv� d� crit�ris �mbi�nt�ls �n �ls proc�ssos ci�ntífics i d� ��stió.

Soci�l: L� ��n�r�ció d� con�ix�m�nt contribu�ix � l� millor� d� l� qu�lit�t d� vid� d� l�s p�rson�s, fom�nt� un� 
s�nit�t m�s �fici�nt i inform�d�, i r�forç� �l p�p�r d� l� ci�nci� com � �in� d� pro�r�s i �quit�t soci�l.

Econòmic: L� r�c�rc� d� l’IDIBAPS t� un imp�ct� positiu �n �l sist�m� d� s�lut i �n l’�conomi� �n ��n�r�l, promo-
v�nt �st�lvi s�nit�ri, millor� �n l’�fici�nci� d�ls tr�ct�m�nts, r�ducció d� b�ix�s l�bor�ls i ��n�r�ció d’ocup�ció 
ci�ntífic� i t�cnic�.

Fin�nç�m�nt �structur�l - G�n�r�lit�t d� C�t�luny�

R�c�rc� i Univ�rsit�ts

S�lut

Activit�ts R+D+I

Proj�ct�s comp�titius

Contr�ct�s

S�rv�is

Don�cions

Form�ció i doc�nci�

Altr�s in�r�ssos

In�r�ssos p�r �rr�nd�m�nts

Altr�s in�r�ssos

In�r�ssos fin�nc�rs

Subv�ncions d� c�pit�l

Tot�l

6.952.193

5.744.722

1.207.471

65.900.013

27.972.374

27.273.398

2.940.610

6.804.676

908.955

5.446.810

1.170.699

252.813

2.176.045

1.847.253

78.299.015

7.061.713

5.744.722

1.316.991

72.727.746

34.255.086

27.637.988

5.005.304

5.439.308

390.059

6.607.646

1.134.510

162.764

3.173.940

2.136.432

86.397.105

1,58

0,00

9,07

10,36

22,46

1,34

70,21

-20,07

-57,09

21,31

-3,09

-35,62

45,86

15,65

10,34

V�ri�ció (%)20242023

https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/sobre-nosaltres/at-a-glance
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EFECTIVITAT

Av�lu�ció d� l�s �ctivit�ts i proj�ct�s

Els �rups d� r�c�rc� s� sotm�t�n � un� �v�lu�ció p�riòdic� p�r p�rt d� l� institució qu� �n�litz� l� s�v� producti-
vit�t: �ls �rticl�s ci�ntífics public�ts i l’imp�ct� qu� h�n tin�ut, �ls proj�ct�s i r�cursos �conòmics �cons��uits… 
Així m�t�ix, t�mb� �st�n sotm�sos � l’�v�lu�ció ri�oros� i p�riòdic� qu� f�n l�s �ntit�ts i/o institucions públiqu�s 
o priv�d�s qu� �ls h�n fin�nç�t l� r�c�rc�. P�r l� s�v� b�nd�, l� pròpi� institució p�ss� �v�lu�cions p�riòdiqu�s 
p�r p�rt d’�ntit�ts �cr�dit�dor�s: El 2024 l’IDIBAPS v� �st�r r�-�cr�dit�t p�r l’Instituto d� S�lud C�rlos III (ISCIII) 
com � Instituto d� Inv�sti��cion�s S�nit�ri�s (IIS). L'�v�lu�ció, qu� �s f� mitj�nç�nt un� �uditori�, v�lor�, �ntr� 
d'�ltr�s, com �st�n constituïts �ls IIS, l� s�v� form� d� tr�b�ll�r i �ls r�sult�ts qu� obt�n�n �ls �rups d� r�c�rc� i 
l�s unit�ts d� suport d� l'institut d� r�c�rc� s�nit�ri�. S'�n�litz� l'ori�nt�ció � l�s n�c�ssit�ts d� l� pobl�ció, l� 
tr�nsp�r�nci�, l'�tic� i l� bon� pr�ctic� d� l'or��nitz�ció �n tot�s l�s s�v�s �ctu�cions; l� qu�lit�t i r�ll�v�nci� 
ci�ntífic� d�ls r�sult�ts �ssolits i �ls c�nvis o l�s innov�cions qu� produ�ix�n �n l'�t�nció s�nit�ri� qu� �s pr�st�. 
L’IDIBAPS v� s�r un d�ls cinc prim�rs Institutos d� Inv�sti��ción S�nit�ri� (IIS) �cr�dit�ts p�r l’ISCIII � principis d� 
2009. L� institució j� v� �ssolir s�tisf�ctòri� i positiv�m�nt l� prim�r� r��cr�dit�ció, l’�ny 2014, i l� s��on�, �l 2019.

El 2024 l’IDIBAPS t�mb� �s v� sotm�tr� � l’�v�lu�ció p�riòdic� d� CERCA. L� Institució CERCA �s un �ns d� l� 
G�n�r�lit�t qu� ��rup� 42 c�ntr�s d� r�c�rc� d� C�t�luny�. Entr� d'�ltr�s, coordin� l’�v�lu�ció p�riòdic� d�ls 
c�ntr�s d� r�c�rc� qu� �n form�n p�rt �mb l’obj�ctiu d’�n�litz�r �l complim�nt d� l� missió qu� t�n�n �ncom�-
n�d�. L'�v�lu�ció l� r��litz� un p�n�ll d'�xp�rts ind�p�nd�nts i �s d�s�nvolup� sot� �ls principis d� qu�lit�t, 
tr�nsp�r�nci� i obj�ctivit�t. L�s puntu�cions v�n d�s d� l� D (l� m�s b�ix�) fins � l� A (l� m�s �lt�). En �qu�st� 
oc�sió, l’IDIBAPS v� �cons��uir l� puntu�ció m�s �lt�, un� A.

Així m�t�ix, l'IDIBAPS �s r�con��ut com � c�ntr� �cr�dit�t p�r l� Fund�ció Ci�ntífic� d� l'Associ�ció Esp�nyol� 
Contr� �l C�nc�r. S�r �cr�dit�t indic� qu� "�s tr�ct� d'un� institució on �s r��litz� r�c�rc� d'�xc�l·l�nci� sobr� �l 
c�nc�r �mb un� �xc�l·l�nt ��stió institucion�l com � suport cl�u p�r � l� r�c�rc�". A m�s d'un s���ll d� qu�lit�t, 
l'�cr�dit�ció of�r�ix un fin�nç�m�nt b�s�l p�r p�rt d� l� Fund�ció Ci�ntífic� i p�rm�t �cc�dir � convoc�tòri�s 
�xclusiv�s p�r � c�ntr�s �mb �qu�st distintiu. L'IDIBAPS v� p�rticip�r �n �l prim�r Pro�r�m� C�ntr�s Fund�ció �l 
2019. D’�ltr� b�nd�, �l Biob�nc d� l’IDIBAPS �st� c�rtific�t p�r l� norm� ISO 9001 d�s d�l 2013. Anu�lm�nt, un� 
�ntit�t �xt�rn� duu � t�rm� un� �uditori� d� s��uim�nt p�r ��r�ntir �l complim�nt d�ls �st�nd�rds d� qu�lit�t 
�ixí com �ls propis d�l biob�nc, i c�d� tr�s �nys �s r�nov� l� c�rtific�ció.

Gr�u d’�ssolim�nt d�l Pl� Estr�t��ic/Pl� �nu�l

El Pl� Estr�t��ic vi��nt h� �st�t prorro��t. És r��litz� un s��uim�nt form�l �mb �l P�tron�t, du�s v���d�s � l'�ny, 
i �mb �l Comit� Ci�ntífic Ext�rn, �l fin�l d�l �ny. És v�lor� �l s�u �r�u d’�ssolim�nt, l�s �ctivit�ts d�s�nvolup�d�s 
i �l s�u imp�ct�. Molts d�ls indic�dors �s r�port�n públic�m�nt �n l� M�mòri� Ci�ntífic� d�l c�ntr� �ixí com �n 
l�s �cr�dit�cions i �v�lu�cions p�riòdiqu�s �sm�nt�d�s �nt�riorm�nt.
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An�lisi d� cont�xt

L� Fund�ció no dispos� d’un� m�todolo�i� form�l d’�n�lisi d� cont�xt p�r � c�d� proj�ct�, p�rò l’�ctivit�t �s 
d�s�nvolup� �n coordin�ció �mb institucions d� r�f�r�nci� �n r�c�rc� i s�lut públic�, i �st� �lin��d� �mb l�s 
priorit�ts d� l’�ntorn. Això p�rm�t m�nt�nir un� ori�nt�ció �str�t��ic� �d�pt�d� �ls c�nvis i n�c�ssit�ts d�l sist�-
m� d� s�lut i d�l cont�xt ci�ntífic �urop�u i int�rn�cion�l.

Activit�ts r��litz�d�s d� form� �f�ctiv�

L� Fund�ció h� m�ntin�ut l’�ctivit�t inv�sti��dor� i d� suport � l� r�c�rc� �mb niv�lls d’�fici�nci� �l�v�ts dur�nt 
�l p�ríod�, consolid�nt-s� com � c�ntr� d� r�f�r�nci�. L’�f�ctivit�t �s m�sur� �n p�rt p�l r�con�ix�m�nt comp�ti-
tiu, l’�ctivit�t ci�ntífic� public�d�, l� c�pt�ció d� t�l�nt i l�s col·l�bor�cions �st�bl�rt�s.

EFICIÈNCIA

L’�fici�nci� �s l� c�p�cit�t d� l� Fund�ció p�r ��stion�r d� m�n�r� r�spons�bl� i �fici�nt �ls r�cursos �conòmics 
disponibl�s, m�ximitz�nt l’imp�ct� soci�l d� l� s�v� �ctivit�t. L� r�tio d’�fici�nci� �ntr� l�s d�sp�s�s �n �ctivit�ts 
fund�cion�ls i l� d�sp�s� tot�l �s d�l 85%.

Si b�, com tot�s l�s d�sp�s�s �s pod�n consid�r�r n�c�ss�ri�s p�r l’�ctivit�t i �l propòsit d� l� Fund�ció, l� r�tio 
d’�fici�nci� s�ri� d�l 100%, j� qu� no �s ��n�r�n d�sp�s�s �n �ccions ni inv�rsions for� d� l� m�t�ix� r�ó d� s�r 
fund�cion�l.

P�rson�l

Compr�s i s�rv�is �xt�riors

Provisions

D�sp�s�s d’�xplot�ció no corr�nts

Tributs

Amortitz�cions

D�sp�s�s fin�nc�r�s

Tot�l

Tot�l d�sp�s�s 2023 2024 V�ri�ció (%)

51%
41%
4%
0%
0%
3%
0%

51%
42%

3%
0%
0%
4%
1%

8,62
10,74

-25,90
-9,15

-149,31
12,99

6421,72

39.114.905

31.348.670

3.284.584

318.907

63.372

2.588.734

7.114

76.726.285

42.488.076

34.714.788

2.433.849

289.734

-31.249

2.924.966

463.955

83.284.118



2
P�rson�s
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PERSONES DE L’ORGANITZACIÓ (PE) 

P�rfil d� l’or��nitz�ció 

El p�rfil d� l’or��nitz�ció � 31 d� d�s�mbr� d� 2024 �s �l s��ü�nt:

I�u�lt�t d’oportunit�ts i div�rsit�t

L� Fund�ció dispos� d’un� polític� i un pl� d’i�u�lt�t p�r fom�nt�r l� div�rsit�t, l� i�u�lt�t d’oportunit�ts i l� no 
discrimin�ció p�r r�ó d� ��n�r�, ori��n, r�ç�, r�li�ió o qu�ls�vol �ltr� motiu. El Pl� d’I�u�lt�t d� G�n�r� (GEP) �s 
l’�in� qu� s’utilitz� p�r �cons��uir l� i�u�lt�t �ntr� don�s i hom�s. L’h� �l�bor�t l� Comissió d’i�u�lt�t d� 
l'IDIBAPS d'�cord �mb l� di��nosi qu� s’h� dut � t�rm�. Els princip�ls indic�dors son �ls s��ü�nts:

Don�s 0%
Hom�s 0%
Tot�l 0%

6 10
V�ri�ció 2023-2024

2024

16

63% 37%

6 10
16

2023

Equip dir�ctiu

Don�s 7%
Hom�s 8%
Tot�l 7%

302 820
V�ri�ció 2023-2024

2024

2024

63% 37%

2023

280 766

2023

Tot�l d� p�rson�s

Composició d� l’�quip dir�ctiu

Don�s Hom�s Hom�sDon�s

73% 27%

2024

73% 27%

2023

Composició d�l tot�l d� l�s p�rson�s

1122 1046

Don�s Don�sHom�s Hom�s

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0007/56/a4427c1d072d9d256bedd512872d6f2460e36eee.pdf
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21 21

2024 2023

0%

V�ri�ció

P�rson�l contr�ct�t
�n situ�ció d� risc d’�xclusió
soci�l o d� vuln�r�bilit�t

Pl�ntill� s��ons s�x� i �rup prof�ssion�l:
L� composició d� l’�quip d� p�rson�s qu� form�n l� Fund�ció � 31 d� d�s�mbr� d�l 2024 h� �st�t: 

Tot�lHom�sDon�s % Hom�s% Don�s

24
34
19
 
9
5
5

40
 

10
1
 

20
71
11

135
1

34
38
56
59
1

14
16
5
5
 
6
32
9

48
31
59
11
11

820

7
6
8
2
9
 
 
9
1
5
 
1
7
6
2

62
1

16
6

30
31
4
5
6
1

13
2
1
9
1
17
8
18
3
5

302

31
40
27
2
18
5
5

49
1

15
1
1

27
77
13

197
2

50
44
86
90
5
19
22
6
18
2
7
41
10
65
39
77
14
16

1122

77%
85%
70%
0%

50%
100%
100%
82%
0%
67%
100%
0%
74%
92%
85%
69%
50%
68%
86%
65%
66%
20%
74%
73%
83%
28%
0%

86%
78%
90%
74%
79%
77%
79%
69%
73%

23%
15%
30%
100%
50%
0%
0%
18%

100%
33%
0%

100%
26%
8%
15%
31%
50%
32%
14%
35%
34%
80%
26%
27%
17%
72%
100%
14%
22%
10%
26%
21%
23%
21%
31%
27%

Administr�tiu/v�
Administr�tiu/v� d� Proj�ct�s
Auxili�r Administr�tiu/v�
Auxili�r Est�rilitz�ció
C�p d'Unit�t o Coordin�dor/�
C�p d'Unit�t o Coordin�dor/� Pl�t�form�s
CRA- Monitor
D�t� M�n���r
Dir�ctor
Dir�ctor/� d� D�p�rt�m�nt o d'Activit�t
Dir�ctor� d'Estr�t��i�
G�r�nt
G�stor/� d� Proj�ct�s
Inf�rm�r/�
L�bM�n���r
Llic�nci�t/d� Suport R�c�rc�
Llic�nci�t/d� Suport R�c�rc�/Gr�u
MD Clinic�l R�s��rch�r
Proj�ct M�n���r
R1 Pr�doctor�l R�s��rch�r
R2A Postdoctor�l R�s��rch�r
R2B Junior R�s��rch�r
R2C Assist�nt R�s��rch�r
R3A Acr�dit�d R�s��rch�r
R3B Junior Group L��d�r
R4 Group L��d�r
R�c�pció
R�spons�bl� Àr�� Pl�t�form�s
Study Coordin�tor
TCAI-Auxili�r Clínic-Auxili�r S�nit�ri
T�cnic/� d� L�bor�tori
T�cnic/� Funcion�l G�stió
T�cnic/� Mi� Suport R�c�rc�
T�cnic/� Pl�t�form�s
T�cnic/� Sup�rior Pl�t�form�s
Tot�l ��n�r�l
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Condicions l�bor�ls i concili�ció

D�s d� l� Fund�ció �s promou�n polítiqu�s qu� v��in �lin��d�s � un� m�jor concili�ció �ntr� l� vid� p�rson�l i 
prof�ssion�l d� l�s p�rson�s qu� hi tr�b�ll�n. En �qu�st s�ntit s’h� �rrib�t � p�ct�s �mb �ls r�pr�s�nt�nts d� l�s 
p�rson�s tr�b�ll�dor�s qu� t�mb� h�n tin�ut �l m�t�ix int�r�s, cons�nsu�nt p�ct�s on l’obj�ctiu fin�l h� �st�t l� 
millor� d�l dr�ts. L�s �ccions i �cords qu� h�n don�t m�jor fl�xibilit�t � l� ��stió d�l t�mps i �ixí �f�vorir l� corr�s-
pons�bilit�t són:

G�udim�nt fl�xibl� dur�nt tot l’�ny d�ls di�s �nom�n�ts “�r�ciosos”, �r� �s diu�n “Assumpt�s P�rso-
n�ls”, �qu�sts 4 di�s �s ��udi�n �n d�t�s fix�s dur�nt l’�ny, 2 p�r S�tm�n� S�nt� i 2 p�r N�d�l, i �mb 
�qu�st p�ct� �s v� fl�xibilitz�r �l s�u ��udim�nt, don�nt llib�rt�t � l�s p�rson�s d’or��nitz�r-s� millor.

Es v� �mpli�r �ls di�s d’�ssumpt�s propis qu� hi h�vi�, p�ss�nt d� 4 � 6, don�nt m�r�� d� fl�xibilit�t i 
concili�ció p�r t�m�s p�rson�ls � p�rt d�ls di�s d� v�c�nc�s dur�nt l’�ny.

Es v�n �prov�r �ls “P�rmisos S�ns� Sou” d’un mínim d� 7 di�s n�tur�ls � un m�xim d� 30 di�s n�tur�ls.

Es v�n p�ct�r uns di�s d’hor�ri �sp�ci�l, �n qu� nom�s �s tr�b�ll� �l m�tí d� 9:00 � 14:30, p�r pod�r 
concili�r millor l� vid� p�rson�l �mb l� prof�ssion�l, �n d�t�s �ss�ny�l�d�s: S�nt Jordi, Dijous S�nt, l� 
R�v�tll� d� S�nt Jo�n, �l 24 d� d�s�mbr�, �l 31 d� d�s�mbr� i �l 5 d� ��n�r.

Es v� p�ct�r un� r�distribució hor�ri� � l’�stiu, f�nt l�s m�t�ix�s hor�s s�tm�n�ls p�rò d’un� m�n�r� 
m�s int�nsiv�, 4 di�s d� jorn�d� int�nsiv� i un di� d� jorn�d� ll�r�� p�l p�rson�l d� ��stió, i p�l p�rso-
n�l d� proj�ct�s s�mpr� �n l� m�sur� qu� l’�ctivit�t ho p�rm�ti.

Es v� p�ct�r un� m�jor fl�xibilit�t � l� jorn�d� d’hiv�rn t�nt � l’�ntr�d� com � l� sortid�, �mb un t�mps 
p�r din�r d� 45 minuts, don�nt m�s fl�xibilit�t d� jorn�d�.

Es v� f�r �l P�ct� d�l T�l�tr�b�ll, �mb un mínim d’un 30% i un m�xim d’un 50% d� t�l�tr�b�ll.

En �ls c�sos d�ls llocs d� tr�b�ll on no �s pot t�l�tr�b�ll�r, t�mb� s’h� p�rm�s qu� l�s p�rson�s pu�uin 
oc�sion�lm�nt tr�b�ll�r d�s d� c�s� �n d�t�rmin�d�s oc�sions i s�mpr� �mb l� d��ud� �utoritz�ció d�ls 
s�us r�spons�bl�s.

Ampli�ció d�ls di�s d� comp�ct�ció d� l� l�ct�nci�, p�ss�nt d� 14 di�s n�tur�ls � 14 di�s h�bils. Amb 
�l c�nvi l��isl�tiu r�c�nt, t�mb� ho pod�n ��udir �ls hom�s qu�n són p�r�s.

Es v� �cord�r �just�r �ls hor�ris �ls d�l s�ctor públic, p�ss�nt d� 40h/s�tm�n� � 37,5 h s�tm�n� i �mb 
un top�ll d� 1642 h �nu�ls. Això h� ��n�r�t un� boss� d’hor�s qu� p�rm�t � l�s p�rson�s ��udir-l�s �n 
mom�nts puntu�ls qu� ho n�c�ssitin.
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P�rson�l �mb contr�ct� ind�finit s��ons s�x� 

Aqu�st� �s l� distribució s��ons �l tipus d� contr�ct� �l t�nc�m�nt d� l’�ny 2024:

I�u�lt�t r�tributiv�

Dif�r�nci� s�l�ri�l �ntr� hom�s i don�s, p�r �rup prof�ssion�l:

Tot� l� inform�ció sobr� l� br�tx� s�l�ri�l p�r �rup prof�ssion�l �s trob� r�collid� �l Pl� d’I�u�lt�t. Els indic�dors 
��n�r�ls �ns mostr�n qu�:
 P�r mitj�n� �ritm�tic� l� br�tx� �lob�l d� l� institució �s d’un 10,05%
 P�r m�di�n� l� br�tx� �lob�l d� l� institució �s d’un 4,49%

D�s�nvolup�m�nt prof�ssion�l

P�r t�l d� possibilit�r �l d�s�nvolup�m�nt prof�ssion�l d� tot�s l�s p�rson�s qu� tr�b�ll�n � l’IDIBAPS �xist�ix 
un pl� d� form�ció. Es v� t�nir com � r�f�r�nci� l�s n�c�ssit�ts d� form�ció d�t�ct�d�s � l’�nqu�st� r��litz�d� 
corr�spon�nt �l pl� form�tiu d� l’�ny �nt�rior, p�r t�l d� tr�duir �qu�st�s n�c�ssit�ts �n �ccions form�tiv�s 
concr�t�s, �n funció d�ls r�cursos disponibl�s i d� l�s �str�t��i�s d�ls �rups d� r�c�rc� i institucion�ls. A m�s 
s’h�n tin�ut �n compt� qu�ls�vol n�c�ssit�t o propost� tot i qu� no �sti�u�s r�collid� �n �l pl� �nu�l cons�nsu�t �n 
�qu�st� comissió �mb �l comit� d’�mpr�s�. P�r f�r un� �n�lisi d� l�s n�c�ssit�ts d� form�ció �s v� r��litz�r un� 
�nqu�st� � tot�s l�s p�rson�s dur�nt l’�x�rcici 2023 qu� v� s�rvir d� b�s� i �ui� p�r � qu� l� Comissió d� Form�ció 
pr�p�r�s i �prov�s �l Pl� Form�tiu 2024. L�s �ccions form�tiv�s r�collid�s �n �l pl� h�n �st�t l�s s��ü�nts: 

Don�s

Amb contr�ct� ind�finit 665 74%
Hom�s

230 26%

155 68% 72 32%

820 73% 302 27%

Amb contr�ct� t�mpor�l

Tot�l

Diri�it �Curs Hor�s

Bussin�ss Int�li��nc�
Comunic�ció Ass�rtiv�
Comunic�ció Ass�rtiv�
G�stió d�l C�nvi
Lid�r�t�� i R�solució d� Conflict�s
Pr�s�nt�ció PPT i com m�nt�nir l'�t�nció
Com d�l���r d� form� �f�ctiv�
Conducció d� r�unions i comunic�ció Bidir�ccion�l
Eff�ctiv� Pr�s�nt�tiv�
BBDD
An�lisi d� D�d�s i G�stió d� BBDD
R

P�rson�s �mb llic�nci� BI + f�n r�portin�
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom

Com�nd�m�nts 
Tothom

P�rson�s qu� h�n d� f�r pr�s�nt�cions
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics

12
14
14
14
14
14
14
14
14
12
12
16

Nombr�
p�rticip�nts

24
8
8
6
6
8
6
6
10
18
18
18

https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/trabajar-idibaps/igualtat-de-genere


Inv�sti��dors+T�cnics
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom

Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics

Qui ho n�c�ssiti 
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics
Inv�sti��dors+T�cnics

Tothom
P�rson�l n�c�ssit� �p�ndr� nocions b�siqu�s

P�rson�l n�c�ssit� �p�ndr� 
P�rson�l n�c�ssit� �p�ndr� nocions b�siqu�s

P�rson�l n�c�ssit� �p�ndr� 
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom

Inv�sti��dors+T�cnics
Tothom
Tothom
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Est�dístic� Aplic�d� �nfoc�d� �l Gr�phP�d
Exc�l Av�nç�t
T�ul�s Din�miqu�s
Pr�s�nt�ciont �n Pow�r Point
F��db�ck
G�stió d� l'�str�s
SPSS
Python B�sic
Python  int�rmi�
Python Av�nç�t
ISO9001
AACC
AACC
CITOMETRIA
IMAGE J
MICROSCOPIA
Anim�ls UB
Pr�v�nció d� l'�ss�tj�m�nt
C�t�l� b�sic (1,5h s�tm�n�)
C�t�l� Int�rmi� (1,5h s�tm�n�)
C�st�ll� b�sic (1,5h s�tm�n�)
C�st�ll� Int�rmi� (1,5h s�tm�n�)
An�l�s Niv�ll B�sic (1,5h s�tm�n�)
An�l�s Niv�ll B�sic (1,5h s�tm�n�)
An�l�s Niv�ll Mi� (1,5h s�tm�n�)
An�l�s Niv�ll Mi� (1,5h s�tm�n�)
An�l�s Niv�ll Alt (1,5h s�tm�n�)
An�l�s Niv�ll Alt (1,5h s�tm�n�)
Com f�r un proc�s d� s�l�cció �f�ctiu
Com G�stion�r �ls Riscos �l L�bor�tori
LOPD-Prot�cció d� D�d�s
S��ur�t�t �n l� inform�ció

18
10
10
10
6
6
18
18
18
18
8
12
12
 
 
 
 
 

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
8
4
 
 

16
14
14
14
14
14
16
16
16
16
15
10
10
20
20
20
6

1100
5
5
5
5
6
6
6
6
6
6
12
15

1100
1100

El pl� d� form�ció h� incorpor�t �ls p�rmisos individu�ls d� form�ció (PIF), d� m�n�r� coordin�d� p�r p�rt d� l� 
m�t�ix� comissió. Aqu�st �s un p�rmís �n �l qu�l l� institució �utoritz� � un tr�b�ll�dor � r��litz�r un� �cció 
form�tiv� r�con��ud� mitj�nç�nt un� titul�ció o �cr�dit�ció ofici�l, �mb l� fin�lit�t d’�f�vorir �l s�u d�s�nvolu-
p�m�nt  prof�ssion�l i p�rson�l, s�mpr� qu� no constitu�ixi un� form�ció obli��tòri� p�r l’or��nitz�ció. L’�cció form�-
tiv� h�ur� d� f�r-s� ínt��r�m�nt �n mod�lit�t pr�s�nci�l o, d� no s�r �ixí, compt�r �mb cl�ss�s, pr�ctiqu�s o tutori�s 
pr�s�nci�ls obli��tòri�s, i �st� limit�t � un m�xim d� 200 hor�s l�bor�ls p�r p�rmís i curs �c�d�mic o �ny n�tur�l.

L�s p�ticions �sp�cífiqu�s r�collid�s d� l’�nqu�st� i �prov�d�s h�n �st�t:

 S'�d�pt�n �ls hor�ris d� l� form�ció �n ll�n�u� �n�l�s� � l� disponibilit�t d� l�s p�rson�s.
 S’�mpli� �ls cursos d’idiom�s �mb c�t�l� i c�st�ll�.
 S’�mpli�n l�s pl�c�s d� 12 � 14 d� tot�s l�s s�ssions d� soft skills.
 Es dón� r�spost� � l� p�tició �sp�cífic� d�l HRS4R d� com f�r s�l�ccions �f�ctiv�s p�r � inv�sti��dors  
 princip�ls o c�ps d� �rup i �s c�nvi� d� prov�ïdor p�r millor�r l’�nfoc�m�nt.
 Es pod�n f�r fins � tr�s cursos p�r p�rson�.
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S�lut, s��ur�t�t i b�n�st�r d�l p�rson�l

M�sur�s p�r � l� pr�v�nció d� riscos l�bor�ls i fom�nt d�l b�n�st�r d�l p�rson�l:

P�r t�l d� ��r�ntir un �ntorn s��ur i s�lud�bl� p�r � tot�s l�s p�rson�s, �s compt� �mb �l suport d�l S�rv�i d� 
Pr�v�nció M�ncomun�t d� l’Hospit�l Clínic d� Barc�lona (HCB). Aqu�st s�rv�i proporcion� l’�xp�rt�s� t�cnic� 
n�c�ss�ri� �n tot�s l�s �sp�ci�lit�ts d� Pr�v�nció d� Riscos L�bor�ls (PRL): S��ur�t�t �n �l Tr�b�ll, Hi�i�n� 
Industri�l, M�dicin� d�l Tr�b�ll i Er�onomi� i Psicosociolo�i� Aplic�d�.

T�mb� �s dispos� d�l suport d� l� Mútu� Int�rcom�rc�l, comprom�s� �mb un� �t�nció d� qu�lit�t i un� r�spost� 
��il d�v�nt qu�ls�vol n�c�ssit�t r�l�cion�d� �mb l� s�lut l�bor�l. P�r ��r�ntir un� ��stió �fic�ç i p�rticip�tiv�, �s 
v� constituir l� Comissió d� S��ur�t�t i S�lut L�bor�l (CSSL), l� qu�l �s r�un�ix c�d� trim�str�. Aqu�st� comissió 
�n�litz�, �v�lu� i �prov� tot�s l�s �ccions r�l�tiv�s � l� pr�v�nció, inv�sti�� �ls �ccid�nts l�bor�ls, ��stion� 
possibl�s conflict�s psicosoci�ls i v�tll� p�l b�n�st�r ��n�r�l d� l�s p�rson�s tr�b�ll�dor�s.

Amb l’obj�ctiu d� f�cilit�r l’�cc�s � l� inform�ció, s’h� h�bilit�t un �sp�i �sp�cífic d� Pr�v�nció d� Riscos L�bo-
r�ls dins d�l Port�l d� l’inv�sti��dor, l� intr�n�t d� l� institució. Aqu�st �sp�i, �llotj�t � l’�r�� d� R�cursos 
Hum�ns, r�cull �ls protocols, circuits i docum�nt�ció n�c�ss�ri� p�r ��r�ntir un� consult� s�nzill� i �f�ctiv�.

Hi h� un� prot�cció �sp�cífic� dur�nt l’�mb�r�s, �l postp�rt i l� l�ct�nci�. Dins l�s �ccions �sp�cífiqu�s, d�st�c� 
�l “Protocol p�r � l� Pr�v�nció d� Risc dur�nt l� ��st�ció, p�rt r�c�nt i l�ct�nci� i, d� l�s �lt�r�cions d� l� r�pro-
ducció �n l’�mbit d� l� r�c�rc�”. Aqu�st protocol t� com � obj�ctiu prot��ir d� m�n�r� �sp�ci�l l�s tr�b�ll�dor�s 
��st�nts, l�ct�nts i l� s�lut r�productiv� d� tot�s l�s p�rson�s �n �d�t f�rtil, �sp�ci�lm�nt �n �ntorns d� r�c�rc� 
�mb riscos �sp�cífics.

El proc�dim�nt s’�ctiv� mitj�nç�nt l� comunic�ció volunt�ri� d� l’�mb�r�s p�r p�rt d� l� tr�b�ll�dor� �l S�rv�i 
d� Pr�v�nció, � p�rtir d’�qu�st mom�nt, s’inici� un� �v�lu�ció individu�litz�d� p�r d�t�rmin�r l’�xist�nci� d� 
possibl�s riscos i �st�blir l�s m�sur�s pr�v�ntiv�s �d�qu�d�s. Aqu�st� �v�lu�ció inclou:

 L� id�ntific�ció d� l� situ�ció �sp�cífic� (�mb�r�s, l�ct�nci�, p�rt r�c�nt...).
 L’�n�lisi d�ls riscos �ssoci�ts �l lloc d� tr�b�ll (���nts físics, químics, biolò�ics, postur�s...).
 L� propost� d� m�sur�s corr�ctor�s, r�ubic�cions o, si �sc�u, l� ��stió d�l risc d’�mb�r�s.

S’h� procur�t, �n l� m�sur� d�l possibl�, f�r �ls cursos p�r vid�oconf�r�nci�, j� qu� �s m�s f�cil p�r �l p�rson�l.

P�rson�s qu� h�n r�but form�ció:

178 2602024 2023
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En �qu�lls c�sos �n qu� no �s possibl� ��r�ntir l� s��ur�t�t �n �l lloc h�bitu�l (�sp�ci�lm�nt �n l�bor�toris �mb 
subst�nci�s d� risc), �s v�lor�n opcions d� r�ubic�ció t�mpor�l o �d�pt�ció d� l�s t�squ�s. 

A m�s, �n complim�nt d� l� norm�tiv� i �mb l’obj�ctiu d� don�r suport � l� concili�ció f�mili�r, s’h� h�bilit�t un� 
s�l� d� l�ct�nci� �l c�ntr� CEK, s�u d� l’IDIBAPS, � disposició d� l�s p�rson�s tr�b�ll�dor�s qu� �n pu�uin f�r ús.

P�riòdic�m�nt �s f� un� �v�lu�ció psicosoci�l, on s’�v�lu� l’�st�t d� l�s p�rson�s, l� s�tisf�cció �n �l lloc d� 
tr�b�ll, l� c�rr��� d� tr�b�ll i �ltr�s �sp�ct�s. Amb �ls r�sult�ts s’�v�lu�n �ccions p�r �cons��uir un confort i 
�st�d� ��r�d�bl� �n l’�ntorn d� tr�b�ll d� l’IDIBAPS. Es t� tol�r�nci� c�ro �mb tot tipus d’�ss�tj�m�nt o ��r�ssió 
d� qu�ls�vol tipus.

L�s d�d�s qu�ntit�tiv�s d� l� form�ció �n pr�v�nció d� riscos l�bor�ls (PRL):

Així m�t�ix, c�d� s�tm�n� s’�nvi� un butll�tí �sp�cífic sobr� b�qu�s i oportunit�ts d� fin�nç�m�nt.

Comunic�ció int�rn�

C�n�ls d� comunic�ció int�rn�: 
L’IDIBAPS dispos� d’un butll�tí int�rn s�tm�n�l qu� �nvi� � tots �ls prof�ssion�ls vincul�ts � l� institució. El 2024 
s’hi v�n inclour� 527 notíci�s. A m�s, �s v�n �nvi�r 45 comunic�ts � p�rt. Els comunic�ts nom�s s’�nvi�n d’infor-
m�cions qu� �s consid�r�n �sp�ci�lm�nt r�ll�v�nts.

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior P�rson�s �n form�ció d� PRL 20242023

Curs inici�l PRL 186

180

250

228Curs p�riódic PRL

-34,4%

-26,7%

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20242023

Notíci�s difos�s �n 
�l butll�tí s�tm�n�l 476

44

527

45Comunic�ts 

+11%

-2,2%

1 4 Curs prim�rs �uxilis -400%
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A l� institució hi h� div�rsos comit�s int�rns �n funcion�m�nt com són �ls d�:

 Bioinform�tic�
 Bios��ur�t�t
 G�n�r�
 S���ll d’�xc�l·l�nci� �n r�cursos hum�ns HRS4R
 Infr��structur�s
 Int�rn�cion�litz�ció
 M�ntor�t��
 S��ur�t�t i s�lut l�bor�l
 D�f�nsor d� l’inv�sti��dor/�
 P�rson�l inv�sti��dor pr�doctor�l
 Esp�is
 Sost�nibilit�t
 T�l�nt
 Form�ció i �nim�l f�ciliti�s (�sp�is i infr��structur�s p�r �ls �nim�ls qu� �s f�n s�rvir �n r�c�rc�)
 Esp�is d� r�c�rc� nou Clínic

M�c�nism�s o proc�dim�nts d� ��stió d� conflict�s int�rns: 

L� Fund�ció dispos� d� dif�r�nts proc�dim�nts p�r � l� r�solució i/o pr�v�nció d� conflict�s int�rns. Els proc�di-
m�nts �st�n �cc�ssibl�s i són públics.

L’IDIBAPS dispos�, p�r �x�mpl�, d� l’Ombuds Committ�� d� r�c�rc� d� l’IDIBAPS, un comit� institucion�l qu� t� 
com � princip�l fin�lit�t l� m�di�ció d� pot�nci�ls conflict�s i/o discr�p�nci�s no r�solt�s �ntr� �l p�rson�l 
inv�sti��dor d� l� institució. Es tr�ct� d’un comit� ind�p�nd�nt d�ls òr��ns d� �ov�rn d� l� institució, imp�rci�l, 
form�t p�r prof�ssion�ls d��ud�m�nt qu�lific�ts i d� �r�n int��rit�t p�rson�l, obli��ts � �u�rd�r discr�ció, �ixí 
com l’�nonim�t i confid�nci�lit�t �n l� ��stió d� qu�ls�vol consult�, proc�s d� m�di�ció o �ltr�s t�squ�s qu� 
du�uin � t�rm�. L’Ombuds Committ�� �st� form�t p�r qu�tr� m�mbr�s d�l p�rson�l inv�sti��dor i d’�structur� 
d� l’IDIBAPS, �ls qu�ls són d�si�n�ts p�r l� Dir�cció d� l’Institut c�d� 4 �nys.

Tot� �qu�st� inform�ció �s loc�litz� �l Port�l d� Tr�nsp�r�nci� d� l’or��nitz�ció i dins d�l Codi d� Bon Gov�rn:

https://tr�nsp�r�nci�.fcrb.�s/codi-d�-bon-�ov�rn

https://transparencia.fcrb.es/codi-de-bon-govern


3
Bon
Gov�rn
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TRANSPARÈNCIA

Tr�b�ll�r d�s d� l� tr�nsp�r�nci� i l� col·l�bor�ció són 
�ss�nci�ls p�r �l bon funcion�m�nt d� l� Fund�ció. És 
p�r �ixò qu� dispos� d’un port�l on �s pot trob�r tot� 
l� inform�ció corr�spon�nt � l’�str�t��i�, ��stió i 
inform�ció d� l’�ntit�t:

 https://tr�nsp�r�nci�.idib�ps.or�/

PATRONAT

Composició i �structur�

El P�tron�t �s un òr��n col·l��i�t int��r�t p�r p�rson�s físiqu�s o jurídiqu�s i constituït p�r un mínim d� d�u 
m�mbr�s i un m�xim d� quinz�. L� composició �ctu�l �s l� s��ü�nt: 

Pr�sid�nci� 

Vic�pr�sid�nci�

Vic�pr�sid�nci� 2� 

Vic�pr�sid�nci� 3� 

Voc�l 

Voc�l 

Voc�l 

Voc�l 

Voc�l 

Voc�l 

S�cr�t�ri/� no p�tró

Hbl�. Sr�. Ol�� P�n� M�n�
Cons�ll�r� d� S�lut 

Hbl�. Sr�. Núri� Monts�rr�t Pulido
Cons�ll�r� d� R�c�rc� i Univ�rsit�ts

Jos�p M�ri� C�mpistol i Pl�n�

Jo�n Gu�rdi� i Olmos 

R�qu�l S�nch�z V�ll�

Monts�rr�t Ll�v�yol i Gir�lt 
Subdir�ctor� ��n�r�l d� R�c�rc� i Innov�ció �n S�lut

Jo�n Góm�z i P�ll�r�s 
Dir�ctor ��n�r�l d� R�c�rc� d�l D�p�rt�m�nt
d� R�c�rc� i Univ�rsit�ts
Sus�n� Pui� i S�rd� 
C�p d� S�rv�i d� D�rm�tolo�i� d� l’Hospit�l Clínic
i c�p d� �rup d� r�c�rc� d� l’IDIBAPS 

Núri� M�s i C�n�l  
Economist� �sp�ci�litz�d� �n �l s�ctor s�nit�ri

Jordi G�rcí� i F�rn�nd�z 
Vic�r�ctor d� r�c�rc� d� l� UB 

M�ri� J�sús Jim�n�z i H�rn�nd�z

Titul�r D�p�rt�m�nt comp�t�nt S�lut

Titul�r D�p�rt�m�nt comp�t�nt R�c�rc�

Dir�ctor G�n�r�l hospit�l Clínic Barc�lona (HCB) 

R�ctor Univ�rsit�t d� Barc�lona (UB) 

Dir�ctor� M�dic� HCB 

1 p�rson� d�si�n�d� S�lut

1 p�rson� d�si�n�d� titul�r R�c�rc�
 
 

 

C�rr�c P�tron�t Nom C�rr�c Institució

1 r�pr�s�nt�nt int�rn, nom�n�t p�l Cons�ll d� Gov�rn, � propost� d� l� Junt� 
F�cult�tiv� d� l’Hospit�l Clínic d'�ntr� �ls s�us m�mbr�s �mb r�con��ut 
pr�sti�i �n l’�mbit d� l� r�c�rc�. 

1 r�pr�s�nt�nt �xt�rn, �mb vincul�ció �mb �l  s�ctor �conòmic, 
nom�n�t p�l Cons�ll d� Gov�rn, � propost� d� Dir�cció G�n�r�l. 

1 p�rson� d�si�n�d� p�l r�ctor d� l� UB

C�p d� l’Àr�� d’Assist�nci� Juridico�dministr�tiv� D�p�rt�m�nt d� S�lut

https://transparencia.idibaps.org/


IDIBAPS. B�l�nç soci�l 28

A m�s d� l�s p�rson�s qu� ocup�n �l c�rr�cs �ss�ny�l�ts, c�d� �ny, �l P�tron�t pot propos�r i �cc�pt�r �l nom�n�-
m�nt d� nous p�trons � f�vor d�l d�s�nvolup�m�nt d� l'obj�ct� d� l� Fund�ció, fins � un m�xim d� quinz� m�mbr�s. 

Distribució p�r s�x� d�l p�tron�t:

R�spons�bilit�ts, d�ur� i funcion�m�nt d�l p�tron�t

Als �st�tuts qu� �st�n disponibl�s d�s d�l port�l d� tr�nsp�r�nci� d� l� Fund�ció �s pot trob�r tot� l� inform�ció 
r�l�tiv� t�nt � l�s r�spons�bilit�ts i d�ur�s d�l P�tron�t, �ixí com �l s�u funcion�m�nt:

https://tr�nsp�r�nci�.idib�ps.or�/sit�s/tr�nsp�r�nci�.idib�ps.or�/fil�s/2024-04/�st�tuts_idib�ps_2.pdf

Altr�s òr��ns d� ��stió, consult� o p�rticip�ció

Com � �ltr�s òr��ns d� ��stió trob�m:

• Cons�ll Ci�ntífic Ext�rn

És nom�n�t p�r l� Junt� d� Gov�rn i �l pr�sid�ix �l dir�ctor d� l'Institut, i �n pod�n form�r p�rt p�rson�lit�ts r�ll�v�nts 
�n l'�mbit d� l�s ci�nci�s biom�diqu�s i, s�ns� distinció d� n�cion�lit�t, d'�ltr�s qu� s'h��in distin�it p�r l� s�v� tr�j�c-
tòri� prof�ssion�l o ci�ntífic� �fí �ls obj�ctius d� l'Institut. L� Junt� pot d�si�n�r t�mb� r�pr�s�nt�nts d� r�con��ut 
niv�ll ci�ntífic d� l�s institucions consorci�d�s o �ssoci�d�s qu� no si�uin voc�ls d� l� Junt� d� Gov�rn i t�mb� 
d'�ltr�s �ntit�ts.

L�s s�v�s funcions són:

 L'�missió d� dict�m�ns � p�tició d� l� Junt� d� Gov�rn o d� l� Comissió P�rm�n�nt.
 L'�x�m�n i inform� d� l�s m�mòri�s �nu�ls i d�ls pl�ns d'�ctivit�ts.
 En ��n�r�l, l'�ss�ssor�m�nt d� l'Institut.

Don�s 0%
Hom�s 0%
Tot�l 0%

4 6
V�ri�ció 2023-2024

2024 2023

P�tron�t

10
4 6

10

https://transparencia.idibaps.org/sites/transparencia.idibaps.org/files/2024-04/estatuts_idibaps_2.pdf
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• Comissió D�l���d�

Nom�n�d� p�l P�tron�t i �mb l’obj�ctiu d’��ilitz�r l’�dministr�ció d�l �ov�rn d� l� Fund�ció, �ntr� �ltr�s, t� p�r 
funcions �l�bor�r l� propost� d’ordr� d�l di� d� l�s s�ssions d�l P�tron�t, r�vis�r l� docum�nt�ció � pr�s�nt�r, f�r �l 
s��uim�nt p�riòdic d� l�s t�squ�s d� dir�cció i �l s��uim�nt d�ls conv�nis i �cords subscrits.
L� composició concr�t� d’�qu�sts òr��ns d� �ov�rn �s pot consult�r �quí:

https://www.clinicb�rc�lon�.or�/c�/idib�ps/sobr�-nos�ltr�s/or��ns-d�-�ov�rn/idib�ps

R�l�ció d�l P�tron�t �mb l� dir�cció d� l� fund�ció

L� dir�cció �s �scollid� p�l P�tron�t. L�s s�v�s funcions són:

 Ex�cut�r i f�r complir �ls �cords d�l P�tron�t.

 Aprov�r �ls proj�ct�s d'obr�s, inst�l·l�cions i s�rv�is i �djudic�r i contr�ct�r obr�s,

 s�rv�is i subministr�m�nts, fins � l� qu�nti� qu� s’�st�bl�ixi.

 Ord�n�r �ls p���m�nts �n l'�mbit d� l�s �tribucions qu� li h��in �st�t d�l���d�s 

 Administr�r �l p�trimoni i �ls b�ns d� l� Fund�ció s��ons l�s �tribucions �ssi�n�d�s.

 Contr�ct�r i �comi�d�r, s��ons d�cid�ixi �l P�tron�t, �l p�rson�l d� l� Fund�ció.

 Ex�rcir l� dir�cció d�l p�rson�l d'�cord �mb l�s dir�ctrius d�l P�tron�t.

 Form�r, �n c�s qu� ho �provi �l P�tron�t, un comit� d� dir�cció i nom�n�r-n� i s�p�r�r-n� �ls m�mbr�s.

 R��litz�r tot�s �qu�ll�s funcions qu� li si�uin �ncom�n�d�s o d�l���d�s.

CONTROL I SUPERVISIÓ FINANCERA

Inform�ció �conòmic� i fin�nc�r�

El r��im pr�ssupost�ri i �l r��im compt�bl� �plic�bl�s són �ls qu� d�t�rmin� l� norm�tiv� r��ul�dor� d� l�s fin�n-
c�s públiqu�s d� l� G�n�r�lit�t d� C�t�luny� p�r � �qu�st tipus d’�ntit�ts, i t�mb� l� norm�tiv� d� d�spl���m�nt qu�, 
�n m�t�ri� d� pr�ssupostos i compt�bilit�t, s’�provi �n l’�mbit d� l’Administr�ció d� l� G�n�r�lit�t d� C�t�luny�, s�ns 
p�rjudici qu� si �l c�ntr� d� r�c�rc� ost�nt� l� c�t��ori� d� c�ntr� CERCA, li r�sulti d’�plic�ció l� norm�tiv� �sp�cífic� 
p�r � �qu�st� tipolo�i� d� c�ntr�s, r�collid� �l C�pítol IV d�l Títol II d� l� Ll�i 7/2011, d� 27 d� juliol, d� m�sur�s fisc�ls 
i fin�nc�r�s.

D’i�u�l m�n�r�, l� Fund�ció �st� subj�ct� �l control �xt�rn d� l� Sindic�tur� d� Compt�s i, � niv�ll int�rn, r�st� subj�ct� 
� �uditori� fin�nc�r� i d� r��ul�rit�t �n �l m�rc d�l control fin�nc�r �st�bl�rt, p�r � �qu�st tipus d’�ntit�ts, � l� norm�ti-
v� r��ul�dor� d� l�s fin�nc�s públiqu�s d� C�t�luny�, sot� l� r�spons�bilit�t d� l� Int�rv�nció G�n�r�l d� l� G�n�r�li-
t�t d� C�t�luny�.

https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/sobre-nosaltres/organs-de-govern/idibaps
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ÈTICA I PREVENCIÓ DE LA CORRUPCIÓ

Principis i v�lors qu� fon�m�nt�n l�s bon�s pr�ctiqu�s d� �ov�rn i ��stió

A m�s d�ls principis i v�lors r�collits �n �ls Est�tuts i �ls �l�m�nts d� ��stió i bon �ov�rn d� l� Fund�ció, �qu�st� 
dispos� d’un �sp�i on �s r�cull concr�t�m�nt:

 El codi d� Bon Gov�rn
 L� polític� sobr� conflict� d’int�r�ssos
 Codi d� Conduct� d� CERCA

Amb tots �ls proc�dim�nts, �nll�ços i formul�ris n�c�ss�ris p�r � l� ��stió d� l’�tic� i pr�v�nció d� l� corrupció.

Així m�t�ix, l’IDIBAPS dispos� d’un� Bústi� Ètic�, un c�n�l s��ur p�rqu� l�s p�rson�s vincul�d�s � l'IDIBAPS qu� 
si�uin con�ix�dor�s d'infr�ccions p�n�ls o �dministr�tiv�s ocorr��ud�s �n l'�mbit l�bor�l pu�uin comunic�r-l�s 
� un comit� �nc�rr���t d� ��stion�r-l�s. Aqu�st comit� t� �utonomi� i ind�p�nd�nci� p�r pod�r tr�ct�r l�s 
d�núnci�s �mb tot�s l�s ��r�nti�s. 

Aqu�st� vi� �s �l mitj� princip�l p�r comunic�r �qu�st�s infr�ccions p�n�ls o �dministr�tiv�s, no obst�nt, t�mb� 
�s pot utilitz�r p�r inform�r sobr� �ltr�s conduct�s in�propi�d�s. El comit� s'�nc�rr���r� d� d�riv�r l� inform�ció 
� qui p�rtoqui. 

L� bústi� �ss��ur� l� confid�nci�lit�t d� tot�s l�s d�nunci�s r�bud�s, � m�s, si �ixí ho d�sitj� l� p�rson� infor-
m�nt, l�s comunic�cions �s pod�n f�r d� form� �nònim�. 

Tot� l� inform�ció:  https://tr�nsp�r�nci�.idib�ps.or�/codi-d�-bon-�ov�rn

https://transparencia.idibaps.org/codi-de-bon-govern
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COL·LABORACIONS

L� Fund�ció IDIBAPS m�nt� col·l�bor�cions �st�bl�s i �str�t��iqu�s �mb div�rsos �ctors d�l sist�m� d� r�c�rc�, 
l�s univ�rsit�ts, �l sist�m� s�nit�ri i �ltr�s �ntit�ts públiqu�s i priv�d�s. Aqu�st�s �li�nc�s p�rm�t�n sum�r 
�sforços �n proj�ct�s d� r�c�rc�, form�ció i tr�nsf�r�nci� d� con�ix�m�nt. A m�s, l’IDIBAPS form� p�rt �ctiv� d� 
x�rx�s n�cion�ls i int�rn�cion�ls qu� fom�nt�n l’int�rc�nvi ci�ntífic, l� innov�ció i �l pro�r�s comp�rtit �n l’�mbit 
d� l� s�lut.

Entr� l�s qu� pod�m d�st�c�r:

 Hospit�l Clínic d� Barc�lona
 Univ�rsit�t d� Barc�lona
 D�p�rt�m�nt d� S�lut d� l� G�n�r�lit�t
 D�p�rt�m�nt d� R�c�rc� d� l� G�n�r�lit�t
 CERCA
 CSIC
 ISCIII
 AECC

SENSIBILITZACIÓ

Tot i qu� l� funció princip�l d� l’IDIBAPS no �s l� s�nsibilitz�ció ciut�d�n� �n �l s�ntit tr�dicion�l, l� Fund�ció 
impuls� div�rs�s inici�tiv�s d� divul��ció ci�ntífic� i �cost�m�nt d�l con�ix�m�nt � l� soci�t�t. A tr�v�s d� jorn�-
d�s, visit�s �scol�rs, �ctivit�ts ob�rt�s �l públic i l� p�rticip�ció �n �sd�v�nim�nts d� ci�nci� ob�rt�, contribu�ix 
� fom�nt�r un� cultur� ci�ntífic� i � s�nsibilitz�r l� ciut�d�ni� sobr� l� import�nci� d� l� r�c�rc� biom�dic� p�r 
� l� s�lut col·l�ctiv�.

El d�t�ll d’�l�un�s d’�qu�st�s �ccions d� s�nsibilitz�ció s’h� d�t�ll�t �n �l �p�rt�t d’�qu�st docum�nt 1.4. sobr� 
P�rson�s i Col·l�ctius b�n�fici�ris.
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GESTIÓ MEDIAMBIENTAL

L'IDIBAPS t� �l compromís d� promour� pr�ctiqu�s m�s sost�nibl�s p�r r�duir l'imp�ct� �n �l m�di qu� ��n�r� 
l� r�c�rc�. A t�l �f�ct� t� constituïd� un� Comissió d� Sost�nibilit�t.

Entr� d'�ltr�s �ccions, l� Comissió h� tr�b�ll�t �n un M�nu�l d� bon�s pr�ctiqu�s, qu� inclou l�s �ccions qu� �s 
pod�n �plic�r �ls l�bor�toris i oficin�s p�r r�duir l'imp�ct� �mbi�nt�l d� l’�ctivit�t l�bor�l i p�rson�l, qu� s’�ctu�-
litz� d� m�n�r� sist�m�tic� p�r r�collir t�nt l�s bon�s pr�ctiqu�s qu� s’incorpor�n � l’�ctivit�t com l�s �ccions 
corr�ctiv�s i �l r�pt�s qu� �s d�t�ct�n.

L� Comissió d� Sost�nibilit�t t�mb� h� �l�bor�t l'Estr�t��i� d� sost�nibilit�t �mbi�nt�l d� l'IDIBAPS i �l Pl� 
d'Acció 2025-2026. A p�rt, l'IDIBAPS h� pos�t �n m�rx� �ltr�s m�sur�s p�r � un� m�jor sost�nibilit�t d� l'institut 
d� r�c�rc�. Aqu�sts �n són �l�uns �x�mpl�s:

 Inst�l·l�ció d� cont�nidors r�cicl�bl�s p�ls r�sidus d� tipus III (biolò�ic)
 � l’�difici d�l CEK p�r � r�duir l'ús d'�nv�sos d� pl�stic d'un sol ús.
 Utilitz�ció d� b�t�s d� rob� r�nt�bl�s d� color bl�u � l�s s�l�s d� cultiu p�r �vit�r l�s b�t�s d’un sol ús.
 R�collid� d� c�psul�s d� c�f� d'�lumini i �ntr��� �ls punts v�rds d� r�cicl�t��.
 R�collid� d� t�ps d� pl�stic p�r � c�mp�ny�s d� sost�nibilit�t i solid�rit�t.
 R�collid� i n�t�j� d� l�s c�ix�s d� por�xp�n i ic�p�cks d�ls product�s
 qu� �s r�b�n di�ri�m�nt p�r �ntr���r � un� �mpr�s� d� distribució p�r l� s�v� r�utilitz�ció.
 Utilitz�ció d� tim�rs � �p�r�lls d� l�bor�toris p�r �vit�r qu�d�r-s� �nc�sos tot� l� nit
 inn�c�ss�ri�m�nt (microscopis, b�nys d’�i�u�, c�ntrífu��s,...)
 C�mp�ny� p�r � �u�m�nt�r l� t�mp�r�tur� d�ls con��l�dors d'ultr� b�ix� t�mp�r�tur� d� -75-80 °C � -70 °C.
 Utilitz�ció d� p�p�r r�cicl�t i impr�ssió p�r d�f�ct� �n color bl�nc i n��r�
 i � dobl� c�r� �n l�s impr�ssor�s institucion�ls.
 R�collid� d� r�sidus or��nics �l m�nj�dor d�l CEK.
 Utilitz�ció d'�mpoll�s d'�i�u� d� vidr�, �n lloc d� l�s d� pl�stic,
 p�r �ls s�rv�is d� c�t�rin� qu� s'or��nitz�n � l'IDIBAPS.
 C�ntr�litz�ció d� l�s �ntr��u�s d�ls prov�ïdors p�r r�duir �l nombr� d� d�spl�ç�m�nts d� tr�nsportist�s.
 Millor� �n l� ��stió d� l'�i�u�: nov� s�ny�l�tic� �mb �l d�t�ll d� l�s dif�r�nts tipolo�i�s d'�i�u� � l�s �ix�t�s  
 d� l�bor�tori d�l CEK. Inst�l·l�ció d� nous �ir�j�dors � l�s �ix�t�s d'�i�u� corr�nt d�ls v�t�rs. Ajustos �n l�  
 r��ul�ció d� l� d�sc�rr��� d'�i�u� d�ls v�t�rs d�l CEK. R�nov�ció d�ls �quips d'�i�u� pur� d�l CEK p�r  
 mod�ls m�s �fici�nts.
 R�collid� s�p�r�d� d� l�s c�ix�s d� punt�s i d� con��l�ció p�r � l� s�v� r�utilitz�ció.
 Adh�sió � inici�tiv�s �xt�rn�s.
 Inv�rsions si�nific�tiv�s �n millor�s �mbi�nt�ls.
 P�rticip�ció �n t�ul�s s�ctori�ls, pro�r�m�s o �ccions �n m�t�ri� d� sost�nibilit�t �mbi�nt�l.
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GESTIÓ DE RESIDUS

L� Fund�ció r��litz� un� m�dició const�nt d� l� ��n�r�ció d� r�sidus i t� pro�r�m�s �sp�cífics p�r � l'�limin�ció, 
j� si�ui �mb sist�m�s i proc�ssos d� r�cicl�t��, r�cup�r�ció, r�utilitz�ció i ��stió i tr�ct�m�nt � tr�v�s d� t�rc�rs 
�n funció d� l� tipolo�i� i niv�ll d� p�rillosit�t i risc d�ls m�t�ixos r�sidus ��n�r�ts.

En d�t�ll �ls volums d� r�sidus m�nipul�ts i �l s�u cost �conòmic, �mb �l comp�r�tiu d� l’�ny p�ss�t: 
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EFICIÈNCIA ENERGÈTICA I CANVI CLIMÀTIC

El consum �n�r��tic s��ons �ls tipus d� font �s pod�n v�ur� �n �qu�st �r�fic:

En d�t�ll pod�m v�ur� �l consum i l� s�v� �volució d� l�s dif�r�nts fonts, on l�s d�d�s d� ��stió d� l’�i�u� i d� 
l’�l�ctricit�t �st� d�t�ll�t p�r c�d� c�ntr� d� tr�b�ll �n�litz�t, i l� d�l consum d� ��s nom�s p�l c�ntr� CEK, j� qu� 
�ls �ltr�s no t�n�n �qu�st� font d’�n�r�i�:
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Un� visió �lob�l d�ls princip�ls indic�dors 
d’imp�ct� �mbi�nt�l �ns f�cilit� l� ��stió i 
l’int�rpr�t�ció d�ls �l�m�nts m�t�ri�ls �n 
�qu�st �ix p�r � l� Fund�ció:
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GESTIÓ I RELACIÓ AMB PROVEÏDORS 

G�stió d� l� c�d�n� d� subministr�m�nt

L� Fund�ció t� prov�ïdors b�sic�m�nt d� m�t�ri�l d� l�bor�tori, s�rv�is d� s�qü�nci�ció i ��stió d� d�spl�ç�-
m�nts. G�o�r�fic�m�nt situ�ts l� m�jori� �n Esp�ny�. El c�n�l d� r�l�ció m�jorit�ri �s vi� �l Sist�m� Din�mic 
d’Adquisició d�l CSUC, on �st�n fix�d�s tot�s l�s condicions d’�dquisició i funcion� com un c�t�l�� �l�ctrònic.

Nombr� tot�l d� prov�ïdors:

COMPRA RESPONSABLE 

Crit�ris d� s�l�cció d� prov�ïdors

L� Fund�ció �plic� crit�ris d� compr� r�spons�bl� �n l� s�l�cció d� prov�ïdors. P�r compr� r�spons�bl� s’�nt�n 
l’�plic�ció, �n l�s r�l�cions �mb prov�ïdors, d� crit�ris �mbi�nt�ls, d� pr�ctiqu�s l�bor�ls i dr�ts hum�ns, �ntr� 
d’�ltr�s (p�r �x�mpl�, com�rç d� proximit�t, com�rç just, �conomi� soci�l i solid�ri� i �ltr�s ���nts dins d� l’�co-
nomi� d�l b� comú.

D�sp�s� d�stin�d� � l� compr� r�spons�bl�

Si b� no �xist�ix un m�nu�l d� polítiqu�s i/o codi d� conduct� d� prov�ïdors com � t�l, hi h� un� volunt�t i int�r�s 
�n �mpli�r l’imp�ct� d� l� Fund�ció �mb l�s s�v�s compr�s, tot i qu� p�ls m�t�ri�ls i �quip�m�nts n�c�ss�ris p�r 
l� s�v� �ctivit�t, �qu�st�s d�p�n�n d� c�r�ct�rístiqu�s i condicions molt concr�t�s. El volum d� d�sp�s� �djudi-
c�t mitj�nç�nt licit�ció cob�rt� p�r �qu�st tipus d� prov�ïdors �s d’un 6.6% r�sp�ct� d� l’import tot�l licit�t p�r 
l� Fund�ció dur�nt 2024.

L� Fund�ció compl�ix �mb �l p�rc�nt�t�� mínim �nu�l d� r�s�rv� soci�l p�l S�ctor Públic d� l� G�n�r�lit�t d� 
C�t�luny� situ�t �n �l 12% sobr� l’import �lob�l d�ls proc�dim�nts d’�djudic�ció d� subministr�m�nts i s�rv�is 
inclosos �n �ls codis CPV r�collits � l’�nn�x VI d� l� LCSP. 

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20232024

Tot�l 761 761 +0%
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A

L� Fund�ció t� �ls s��ü�nts contr�ct�s tr�nsv�rs�ls �n vi�or �mb C�ntr�s Esp�ci�ls d’Ocup�ció:

 S�rv�is d� n�t�j�. Dur�d� fins 16/09/2026, p�r 250.000€ �nu�ls.
 Adquisició i m�nt�nim�nt d’�quips d’impr�ssió. Dur�d� fins 02/10/2029, p�r 274.122,67€ �n tot�l.
 Bu��d�ri�. Dur�d� d� 24 m�sos, p�r 20.745€ �n tot�l.

I s'�st� tr�mit�nt l� licit�ció s��ü�nt, qu� �st�r� �djudic�d� dur�nt 2025:
 Adquisició d’�quips inform�tics. Dur�d� d� 24 m�sos, p�r 80.000€ �nu�ls.

B

P�rò � b�nd� d� r�s�rv�r � CET d�t�rmin�d�s licit�cions, �n l� r�st� d� proc�dim�nts, l� Fund�ció inclou m�su-
r�s soci�lm�nt r�spons�bl�s, d� div�rs�s m�n�r�s:
 
 Introduint crit�ris d� v�lor�ció �sp�cífics �n m�t�ri� soci�l o m�di�mbi�nt�l, com �r� v�lor�r positiv�m�nt  
 l'ús d� tr�nsports d� b�ix�s �missions i/o l’�st�lvi d’�n�r�i�.

 En f�s� d� condicions �sp�ci�ls d’�x�cució, com p�r �x�mpl� mitj�nç�nt l’�plic�ció � l� pl�ntill� qu� �x�cuti  
 �l contr�ct� l�s condicions d� tr�b�ll �st�bl�rt�s p�r l’últim conv�ni col·l�ctiu s�ctori�l vi��nt �n qu�  
 s’�nqu�dri i d�s�nvolupi l� pr�st�ció contr�ctu�l i/o incorpor�nt l� p�rsp�ctiv� d� ��n�r� i �vit�nt �ls  
 �l�m�nts d� discrimin�ció s�xist� �n l’ús d�l ll�n�u�t�� i d� l� im�t��.

Es pot trob�r tot� l� inform�ció sobr� �l proc�ssos d� compr� �n �l port�l d� tr�nsp�r�nci�:

https://tr�nsp�r�nci�.idib�ps.or�/contr�ct�cio-public�

https://transparencia.idibaps.org/contractacio-publica
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ODS 3 – S�lut i b�n�st�r

L’IDIBAPS contribu�ix d� m�n�r� subst�nci�l � l’ODS 3 mitj�nç�nt l� s�v� �ctivit�t inv�sti��dor� 
�n l’�mbit d� l� s�lut. L’obj�ctiu c�ntr�l d� l� Fund�ció �s ��n�r�r con�ix�m�nt biom�dic 
d’�xc�l·l�nci� i d� c�r�ct�r tr�nsl�cion�l qu� r�p�rcut�ixi positiv�m�nt �n l� pr�v�nció, �l 
di��nòstic i �l tr�ct�m�nt d� m�l�lti�s. Aqu�st� r�c�rc�, ori�nt�d� � millor�r l� qu�lit�t d� vid� i 
l� s�lut d� l� pobl�ció, s’�lin�� pl�n�m�nt �mb �ls obj�ctius �lob�ls d� promoció d�l b�n�st�r.
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OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE - ODS

L’�ctivit�t inv�sti��dor� i form�tiv� d� l’IDIBAPS, �ixí com �l s�u p�p�r com � institució ��n�r�dor� d� con�ix�m�nt 
biom�dic, contribu�ix d� m�n�r� dir�ct� i indir�ct� � div�rsos Obj�ctius d� D�s�nvolup�m�nt Sost�nibl� (ODS) 
d�finits p�r l’A��nd� 2030. Aqu�st� contribució s’�xpr�ss� t�nt �n l’imp�ct� d� l� r�c�rc� �n l� s�lut i �l b�n�st�r d� 
l�s p�rson�s, com �n l� form�ció d� prof�ssion�ls, l� col·l�bor�ció �mb �ltr�s ���nts d�l sist�m� i l� s�v� c�p�cit�t p�r 
��n�r�r �li�nc�s i innov�ció.

Tot i qu� �ls ODS no �structur�n form�lm�nt l� s�v� �str�t��i� institucion�l, l� Fund�ció incorpor� principis i pr�cti-
qu�s �lin��d�s �mb �qu�sts obj�ctius �lob�ls. En �qu�st �p�rt�t s’id�ntifiqu�n �qu�lls ODS m�s r�ll�v�nts p�r � l� 
s�v� missió i �ctivit�t, tot pos�nt �n r�ll�u l� s�v� �port�ció concr�t�.
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ODS 4 – Educ�ció d� qu�lit�t

L� Fund�ció ju�� un p�p�r r�ll�v�nt �n l� form�ció d� prof�ssion�ls d� l’�mbit m�dic i ci�ntífic, 
�ixí com �n l� divul��ció d�l con�ix�m�nt � l� ciut�d�ni�. Mitj�nç�nt pro�r�m�s d� form�ció 
�sp�ci�litz�d�, �ctivit�ts d� suport � jov�s inv�sti��dors i inici�tiv�s d� difusió ci�ntífic�, contri-
bu�ix � un� �duc�ció sup�rior d� qu�lit�t, fom�nt�nt l� ��n�r�ció i tr�nsmissió d� con�ix�m�nt 
ri�orós i crític.

ODS 9 – Indústri�, innov�ció i infr��structur�s

L’IDIBAPS impuls� l� r�c�rc� biom�dic� ori�nt�d� � l� innov�ció, �ss�nt p�rt �ctiv� d’un �cosis-
t�m� qu� conn�ct� l� ci�nci� �mb l� indústri� i �ls s�rv�is d� s�lut. Mitj�nç�nt l� tr�nsf�r�nci� d� 
con�ix�m�nt, l� col·l�bor�ció �mb �mpr�s�s i institucions i �l d�s�nvolup�m�nt d� proj�ct�s 
t�cnolò�ics, contribu�ix � l’�v�nç d� solucions innov�dor�s �mb imp�ct� soci�l i �conòmic.

ODS 17 – Ali�nc�s p�r �ssolir �ls obj�ctius

L� n�tur�l�s� d� l’�ctivit�t d� l’IDIBAPS �s fon�m�nt� �n l� col·l�bor�ció �ntr� institucions d� 
r�c�rc�, �dministr�cions públiqu�s, univ�rsit�ts, c�ntr�s s�nit�ris i ���nts d�l sist�m� d’innov�-
ció. L� fund�ció p�rticip� �ctiv�m�nt �n x�rx�s n�cion�ls i int�rn�cion�ls, consolid�nt �li�nc�s 
�str�t��iqu�s qu� p�rm�t�n �bord�r r�pt�s �lob�ls �n l’�mbit d� l� s�lut i �l con�ix�m�nt ci�ntífic.
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