N° REF: FU-171/2025

PLACA CONVOCADA:

1 Plaga per Técnic/a de laboratori (G3) pel grup Nefrologia i Trasplantament (LENIT).

Ampliacié data de presentacio de sol-licituds:

Mitjancant la present notifiquem que la data de presentacié de candidatures queda
ampliada fins al proper 16/07/2025.

Barcelona, a 10/07/2025
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O Tecnic/a de laboratori (G3) pel grup
D Nefrologia i Trasplantament (LENIT)

Codi: FU-171/2025

Sobre la institucio

La Fundacio de Recerca Clinic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomediques August Pi i
Sunyer (IDIBAPS) és un centre de recerca biomédica d'excel-léencia ubicat al Campus Clinic de
Barcelona i amb clara vocacié internacional.

La comunitat investigadora de I'|DIBAPS esta formada per més de 2.000 persones i per un centenar de grups
multidisciplinaris que realitzen recerca translacional d’impacte orientada a resoldre quiestions biologiques i
cliniques rellevants per a la salut humana, com ho demostren els més de 1.500 articles originals publicats
cada any que fan de la institucié un dels principals centres de recerca biomedica d’Espanya.

El Campus Clinic ofereix un entorn de
recerca i innovacié d‘alt nivell, que inclou
I'Hospital Clinic de Barcelona, hospital de
referéncia compromes amb I'assisténcia,
la recerca i la docéncia, que cobreix ~100 +2,000/yec1r +2.000
practicament totes les especialitats Rgfgggcsh o bleanens People working
mediques i quirdrgiques, i la Facultat de

Medicina i Ciéncies de la Salut de la e

Universitat de Barcelona, que data de ~€8O|m£:r1|e|n|t!agﬂd{ yeOr NSNQOW(C:M pyet?wegr
1843 i avui és una de les facultats de salut projects

més prestigioses d'Espanya i del mon.

Most relevant IDIBAPS figures

Des de 2015, I'IDIBAPS disposa de Ac::e] ’angagve NStgt
lacreditacid6 HR _ Excellence in Ricleets prtiolo
Research de la Comissié Europea. Es un
centre CERCA i esta acreditat com a ~100 / year ~50 / year
Institut de recerca sanitaria per I'lnstituto Doctoraltheses serminars
de Salud Carlos Il (ISCIII).
; Financiado por
X "‘Jr'-: S:ENémalNNOVACION Instu:u.ta T‘ 'l;:'::sc:gr'::ac;z?'lr:cl?iz:igliencia 12 Union E'uropea
: : S G RSEADES desaieg NextGenerationEU

Carloslll


https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/trabajar-idibaps/hrs4r
https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/trabajar-idibaps/hrs4r
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Descripcio del lloc de treball

L'objectiu del projecte és donar suport a totes les linies de recerca emmarcades dins la
RICORS21. Principalment:

e Recollida i bancatge de mostres de pacients trasplantats renals i de pancrees.

e Cultius cel.lulars (manteniment de linies ja establertes, aillaments primaris de cel-lules
renals)

e Cultius d’organoides.
e Hitologia tant dels models animals con de mostres humanes

e Inmunohistoquimica tant dels models animals com de mostres humanes com de cultius
cel-lulars.

e Tecniques generals gendmica (extraccid d’RNA de teixits, cel-lules, qPCR, preferible
dPCR...)

e Seguiment animals estabulari (és necessari tenir el curs de manipulador d’animals).

Titulacié requerida

® FPIl— CFGM/CFGS. Técnic de laboratori (Es valorara Llicenciatura/grau ciéncies).

Experiéncia i coneixements

Experiéncia demostrable en:
e  Cultius cel-lulars.
e Cultiu d’organoides.
e Histologia.
e Inmunohistoquimica.
e Tecniques generals genomica (qPCR; preferible dPCR, ...)
e Anglées valorable.

S’ofereix

¢ Tipus de Contracte: Temporal.

e Jornada Laboral: Jornada completa (37,5 hores / setmana).

e Linia de recerca: Biomarkers, transplant immunology and cell therapy in renal and
pancreatic transplantation / New technologies and biomarkers in dialysis /
Pathophisiology and innovative therapies in acute and chronic kidney disease /
Artificial intelligence.

e Projecte: Redes de Investigacion Cooperativa Orientadas a Resultados en Salud 2021:
RICORS2040.

¢ Finangador i codi oficial del projecte: Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) y por la Unidn
Europea NextGenerationEU/Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliéncia
(MRR)/Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliéncia (PRTR) - Codi oficial
RD21/0005/0003.

e Incorporacio a I'IDIBAPS: centre de recerca d’excel-léncia a la ciutat de Barcelona,
referent en el sector. En els primers llocs de les classificacions de resultats de recerca i
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de concessions de projectes competitius, tant nacionals com internacionals.
e Formacié continua a carrec de 'empresa.

e Condicions laborals: 22 dies de vacances + 6 dies d’Assumptes Personals, horari
flexible i retribucio flexible (asseguranca medica, transport, xecs menjador, formacio).

e Formar part d’'un entorn de treball dinamic: som un equip amb molta experiéncia que
valora conjuntament idees i estrategies a seguir, i fomenta I'equilibri entre la vida
laboral i personal.

Presentacid de sol-licituds

e Carta Presentacio: fent explicita la referéncia de la convocatoria i la motivacio
personal de la sol-licitud.

e  Curriculum Vitae: incloent llista de publicacions, si escau.

e Documentacid acreditativa dels mérits exposats i de la titulacié requerida.

e Imprescindible: adjuntar a la sol-licitud I'’Autoritzacié degudament signada referent al
Reglament (UE) 2016/679, relatiu a la proteccié de dades de caracter personal
(Document Adjunt, Pagina 4).

Lloc i termini de presentacio

e Elscandidats podran presentar les seves sol-licituds, indicant la referéncia de la
convocatoria a la que opten, per correu electronic al email:
FCRBRRHH@recerca.clinic.cat

e Termini: Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 12/06/2025

La contractacid s’efectuara segons el previst al Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, latecnologiailainnovacié
d’acord amb el que disposa I'art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (BOE de 8 de gener de
1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I'article 14 de la
Constitucié Espanyola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrer de 1976 el previst en I’Acord del Consell de
Ministres de 4 de marg¢ de 2005, pel que s’ aprova el Pla per la igualtat de genere en I’Administracio
General del Estat.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el apartat 2n de I’Article
1 de la Llei 51/2003 de 2 de desembre d’igualtat d’oportunitats i es reserva el 5% de les vacants sempre
i quan superin els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques de manera que progressivament obtinguem el 2% del total de la
plantilla.

Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria, seran fixades en
funcié de 'experiencia aportada i les aptituds dels candidats.

Enllac al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la proteccié de les persones fisiques en relacié
al tractament de les seves dades personals

Barcelona, a 03 de juny de 2025


mailto:FCRBRRHH@recerca.clinic.cat
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/reglament-ue-2016-679-de-27-dabril-relatiu-a-la-proteccio-de-les-persones-fisiques-en-relacio-al-tractament-de-les-seves-dades-personals
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/reglament-ue-2016-679-de-27-dabril-relatiu-a-la-proteccio-de-les-persones-fisiques-en-relacio-al-tractament-de-les-seves-dades-personals

Sol-licitud d’autoritzacio

Autoritzo a:

La FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA — INSTITUT D’INVESTIGACIONS BIOMEDIQUES
AUGUST PI I SUNYER (IDIBAPS), a que tracti les meves dades amb finalitats de seleccid de personal,
qui les cedira Unicament en aquells casos legalment exigibles, de conformitat amb I’'exposat al
Reglament (UE) 2016/679, i corresponent normativa que el desenvolupa.

Nom i Cognoms:
DNI/NIE:
Signat:

Barcelona, a



