N° REF: FU-206/2025

PLACA CONVOCADA:

1 Plaga per Llicenciat/da Suport a la Recerca (G3) para para el grupo Unidad de
Trastornos Bipolares y Depresivos.

Ampliacié data de presentacié de sol-licituds:

Mitjangant la present notifiquem que la data de presentacié de candidatures queda
ampliada fins al proper 31/07/2025.

Barcelona, a 30/07/2025
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 Llicenciat/da Suport Recerca (G3) para el
7 ) grupo Unidad de Trastornos Bipolares y
Depresivos

Codigo: FU-206/2025

Sobre la institucion

La Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomédiques August Pi i
Sunyer (IDIBAPS) es un centro de investigacion biomédica de excelencia ubicado en el Campus
Clinic de Barcelona y con clara vocacion internacional.

La comunidad investigadora del IDIBAPS esta formada por mas de 2.000 persones y por un centenar de
grupos multidisciplinares que realizan investigacién traslacional de impacto orientada a resolver cuestiones
bioldgicas y clinicas relevantes para la salud humana, como lo demuestran los mas de 1.500 articulos
originales publicados cada afio que hacen de la institucién uno de los principales centros de investigacién
biomédica de Espaiia.

El Campus Clinic ofrece un entorno de

investigacion e innovacion de alto nivel, Most relevant IDIBAPS figures
qgue incluye el Hospital Clinic de
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acreditado como Instituto de investigacion sanitaria por el Instituto de Salud Carlos IIl (ISCIII).
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Descripcion del puesto de trabajo

e El puesto se desarrollard en la Fundacié Clinic-IDIBAPS- Hospital Clinic de Barcelona,
dentro de un equipo multidisciplinar de innovacion digital en salud mental en trastornos
afectivos encargado del proyecto internacional MoodMon.

e Las tareas incluyen reclutar y coordinar pacientes, registrar datos en sistemas eCRF,
gestionar informacion clinica retrospectiva, notificar eventos adversos, y colaborar con el
equipo investigadory el sponsor para garantizar el cumplimiento del protocolo y la calidad
del estudio.

Titulacion requerida

e Licenciatura en Psicologia, Medicina y/o Biomedicina.
e Master en Psicologia, Psiquiatria, Ciencas de Datos y/o Neurociencias.

Experiencia y conocimientos

e Se requiere experiencia previa en investigacion clinica, preferiblemente en proyectos
relacionados con trastornos afectivos o psiquiatria, incluyendo reclutamiento vy
seguimiento de pacientes, manejo de datos en plataformas eCRF, y coordinacién con
equipos multidisciplinares y sponsors en entornos multicéntricos Internacionales.

e Inglés, Espaiol, Catalan.

Se ofrece

e Tipo de contrato: Indefinido de actividades cientifico-técnicas

e Jornada laboral: Jornada completa (37,5 horas/semana).

e Linea de investigacion: Innovacioén digital en salud mental

e Proyecto: MoodMon: Al-driven patient monitoring tool for improved treatment of
chronic affective disorders

e Financiador y cédigo oficial del proyecto: Financiado por EIT Health e.V. y co-
financiado por la Unién Europea - 2024-DTH-5137

¢ Incorporacién al DIBAPS: centro de investigacion de excelencia en la ciudad de
Barcelona, referente en el sector. En los primeros lugares de las clasificaciones de
resultados de investigacidn y de concesiones de proyectos competitivos, tanto
nacionales como internacionales.

e Formacién continua a cargo de la empresa.

e Condiciones laborales: 22 dias de vacaciones + 6 dias de asuntos personales, horario
flexible y retribucidn flexible (seguro médico, transporte, tickets restaurante,
formacién).

e Formar parte de un entorno de trabajo dindmico: somos un equipo con mucha
experiencia que valora conjuntamente ideas y estrategias a seguir, y fomenta el
equilibrio entre la vida laboral y personal.
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Presentacion de solicitudes

e Carta de presentacidon: haciendo explicita la referencia de la convocatoria y la
motivacion personal de la solicitud.

e  Curriculum vitae: incluyendo lista de publicaciones, en su caso.

e Documentacion acreditativa de los méritos expuestos y de la titulacién requerida.

e Imprescindible: adjuntar a la solicitud la Autorizacién debidamente firmada referente al
Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccién de datos de caracter personal
(Documento Adjunto, Pdgina 4).

Lugar y plazo de presentacion

e Los candidatos podran presentar sus solicitudes por correo electrénico, indicando la
referencia de la convocatoria a la que optan, a la direccion de e-mail:
FCRBRRHH@recerca.clinic.cat

e Plazo: Desde la publicacidn de esta convocatoria hasta el 23/07/2025

La contratacion se efectuara segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia yla Innovacién, de acuerdo con lo que dispone el art. 2
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero de 1999), enlaley 12/2001,
de 9 de julio (BOE de 10 de julio), yendisposiciones concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeresy hombres, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidn Espaiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo
previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado.

Se tiene en cuenta la accesibilidad universal de las personas con discapacidad, segin el apartado
29 del Articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, y se
reserva el 5% de las vacantes siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la
discapacidad y la compatibilidad con el desarrollo de las tareas, de manera que
progresivamente obtengamos el 2% del total de la plantilla.

Las retribuciones brutas anuales inherentes a la plaza objeto de la presente convocatoria seran
fijadas en funcién de la experiencia aportada y las aptitudes de los candidatos.

Enlace al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales

En Barcelona, a 09 de julio de 2025



Solicitud de autorizacion

Autorizo a:

La FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA — INSTITUT D’INVESTIGACIONS BIOMEDIQUES
AUGUST PI1SUNYER (IDIBAPS), a que trate mis datos con finalidades de seleccidn de personal, que
los cederd Unicamente en aquellos casos legalmente exigibles, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la normativa que lo desarrolla.

Nombre y Apellidos:
DNI/NIE:
Firmado:

En Barcelona, a



