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OFERTA PER COBRIR LLOC DE TREBALL DE TITULAT/ADA SUPERIOR ( Ref: CE016/25)

L'Institut de Salut Carles lll (ISCIII), com a organisme dependent del Ministeri de Ciencia, Innovacid i
Universitats, ha concedit subvencions per a la seleccid i finangament dels integrants del Consorci
Estatal en Xarxa per al desenvolupament de Medicaments de Terapies Avangades (CERTERA).

Les terapies avancades son un ambit de la biomedicina que treballa desenvolupant medicaments i
solucions terapeutiques innovadores basades en 'Us de gens (terapia genica), cel-lules (terapia
cel-lular) o teixits (enginyeria tissular) per a prevenir o tractar diverses malalties.

Dins d’aquest programa s'impulsaran instal-lacions, infraestructures, competéncies i recursos
humans, distribuits en tres nivells tecnics: produccio de medicaments de terapia avangada,
expansioé de la capacitat de produccié i prestacio de serveis per al desenvolupament de
medicaments de terapia avangada.

Lobjectiu es crear una infraestructura cientificotecnica de R+D+l en xarxa orientada al
desenvolupament de medicaments de terapia avancada des dels entorns acadéemics fins als
assajos clinics en fases precoces, sempre en fases pre-comercials.

D'aquesta manera, les capacitats i instal-lacions identificades i seleccionades sota la modalitat de
concurréencia competitiva, han quedat estructurades al voltant de la cadena de valor d'aquesta
mena de tractaments i proporcionaran als investigadors academics excel:-lencia en la produccid,
suport regulador i orientacié cap als principals reptes de la societat.

Dins aquest projecte es convoca l'oferta de treball de caracter competitiu vinculada Consorci
Estatal en Xarxa per al desenvolupament de Medicaments de Terapies Avangades (CERTERA) amb
les seglients condicions.

BASES, CONDICIONS | REQUISITS
CARACTERISTIQUES DEL LLOC:
Categoria Professional: Titulat/ada Superior

1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL:

Incorporaci6 a: Hospital Clinic de Barcelona
Tipus de contracte: Contracte temporal
Dedicacié: 37,5h/setde 9:00 h. a 17:00 h (1/2 hora per dinar)

Exercira les seves funcions en 'Area del Medicament de U’Hospital Clinic - Farmacologia Clinica,
entre d’altres tasques propies del lloc de treball, realitzara:

La seva missi6 principal sera redactar i gestionar la documentacio reguladora dels productes de
terapia avangada, amb especial atencio6 als apartats clinics i preclinics relacionats amb la cinética
de productes cel-lulars. També sera responsable de l’analisi de dades cinétiques amb finalitats
reguladores i de vetllar per la seva correcta actualitzacié segons els requisits normatius.
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2. REQUISITS:
2.1 Titulacio oficial

Estar en possessio d’'un titol de grau universitari en 'ambit de la branca de ciéncies per una
universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent. Els
aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de
la corresponent credencial d’homologacié de conformitat amb el que s’estableix a la normativa
vigent en la matéria.

e Grauo llicenciatura en enginyeria, amb especialitzacié o solida formacié en biologia.
e Master en modelitzaciéo matematica

2.2. Experiéncia professional:
Experiencia professional acreditada:

= Minim 6 mesos d’experiéncia en terapies avancades
= Experiéncia prévia en la redacci6 d'informes cientifics amb finalitat reguladora en el camp de
les terapies avancgades.

Per a ser admeés/essa a la convocatoria, cal donar compliment i acreditar-ho degudament, als punts
21i2.2.

2.3 Condicions generals:

e Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, o bé
tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors/es, o be tenir la residencia legal a Espanya.

e No haver estat separat/da del servei de UAdministracié Publica per cap expedient
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a U'exercici de les
funcions publiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da del servei
de UAdministracié Publica per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per
delictes que inhabilitin per a Uexercici de les funcions publiques, en el seu Estat.

e Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques derivades del lloc de
treball.

e Disposar del nivell de catala per a exercir les funcions del lloc o tenir el compromis per
assolir el nivell de catala adequat al carrec en els propers 3 anys.
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3. PROCES DE SELECCIO

Fase 1: Admissio/Exclusio de les candidatures a la convocatoria.
Fase 2: Preseleccié de candidatures admeses a la convocatoria.
Fase 3: Avaluacio professional.

3.a: Realitzacié de proves.

3.b. Realitzacid d’entrevistes.
Fase 4: Llista de puntuacions totals

Fase 1: Admissié/Exclusié de les candidatures a la convocatoria:

Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, el Comité de Seleccid fara publica la llista de
persones admeses i excloses.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 7 dies habils de dilluns a divendres no festius, a
partir de l'endema de la publicacié de la llista indicada per esmenar els defectes de la seva
sol-licitud inicial o per complementar la documentacio que es requereix a la convocatoria. Aquesta
al-legacid s’haura de fer mitjancant model normalitzat que s’inclou a UAnnex Il d’aquest anunci i
enviar a ’adrecga electronica selecciopublica@clinic.cat, dins el termini establert.

Finalitzat aquest termini d’al-legacions i esmenes, el Comite de Seleccid, aprovara i publicara la
llista definitiva de les candidatures admeses a la convocatoria.

Les persones aspirants que figuren com a excloses en aquesta llista provisional que no esmenin
dins aquest termini el defecte que els sigui imputable que n'hagi motivat l'exclusid, es considerara
que desisteixen de la seva peticid.

Fase 2: Preselecci6 de candidatures admeses a la convocatoria (total maxim 40 punts).

Aquesta fase consta de

1. Fase de valoracié curricular (30 punts)
Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones
participants, fins a un maxim de 30 punts.

a) Experiéncia professional vinculada a les funcions del lloc de treball (fins a 20 punts)

0,75 punts per mes treballat en llocs amb les funcions de:
= Terapies avancades
En tots els casos l'acreditacié del temps treballat es realitza mitjangant certificats de serveis

prestats, i/o contractes de serveis formalitzats per la persona candidata on consti la descripcié de
les funcions realitzades.
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b) Mérits Formacio relacionats amb el lloc de treball (fins a 10 punts)

Un maxim de 10 punts (0,50 punts per curs) per formacié continuada relativa a:

e Formacio/Coneixements en analisi de dades.

e Formacio/Coneixements en models cel-lulars.

e Formacidé/Coneixements en terapies avancades i la seva regulacio.
e Coneixements d’angles (titol oficial d’idiomes):

e Angles B2 Intermediate 0.5 punt
e Angles C1 Advance 1 punts
¢ Angles C2 Proficiency 1.5 punts

Les candidatures que superin una puntuacié total, suma de U'aparta 1.a) més 1.b), superior a 20
punts seran preseleccionades per continuar en el procés de seleccié

Les candidatures que no obtinguin una puntuacié minima total de 20 punts, no quedaran
preseleccionades i, en consequencia, no passaran a la fase 3. Aquest fet de no ser

preseleccionats/ades, suposara no continuar en el procés de seleccid i per tant, quedaran excloses
de forma definitiva.

El Comite de Seleccié aprovara i publicara la llista provisional de candidatures preseleccionades
segons l'establert al punt 2 d’aquestes bases reguladores del procés de seleccid i establira un
termini de 7 dies habils per a al-legacions i/o esmenes i aportacié dels documents preceptius que
cada persona aspirant estimi convenient. Aquesta al-legacié s’haura de fer mitjancant model
normalitzat que s’inclou a UAnnex Il d’aquest anunci i enviar a ladrega electronica
selecciopublica@clinic.cat, dins el termini establert.

Finalitzat aquest termini d’al-legacions i esmenes, el Comité de Seleccid, aprovara i publicara la
llista definitiva de les candidatures preseleccionades.

Si no s'hi presenten esmenes i/o al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i exclosesino caldra tornar-la a publicar.

Fase 3: Avaluacio professional

3.1 Proves de coneixements (maxim 40 punts)

Les candidatures que hagin obtingut una puntuacié minima total de 20 punts en la fase 2, hauran de
realitzar una prova sobre coneixements y capacitacié en la modelitzacié cinética y dinamica de
terapies avangades. La prova sera escrita sobre un cas practic.
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La puntuacio maxima de la prova de coneixement és de 40 punts. Per passar a la fase entrevistes
competencials és necessari superar el 50% de la puntuacié d’aquesta prova.

El Comite comunicara als aspirants que hagin superat aquesta fase el dia, hora i lloc de la
realitzaci6 de les entrevistes competencials.

3.2 Entrevistes competencials (maxim 20 punts)

Les competéncies que es consideren rellevants per al desenvolupament d’aquest lloc de treball
son:

¢ Iniciativa

e Capacitat analitica

e Treballenequip

e Habilitats personal i comunicatives

Aquestes competéncies seran valorades a través de la realitzacié de proves psicotecniques i
entrevistes competencials

Es convocara a entrevistes, per tal d'avaluar el perfil competencial de les persones aspirants.
També permetra obtenir Uampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la seva experiéncia
professional per a disposar d'elements de judici sobre la idoneitat de les persones aspirants.

La manca de compareixencga a l'entrevista, en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons de
forca major, es causa d’exclusid del procés de seleccid.

Fase 4: Llista de puntuacions totals

Un cop les persones aspirants preseleccionades de forma definitiva, hagin realitzar les proves de
coneixements, el Comité de Seleccid aprovara i publicara la llista provisional de puntuacions totals
per a cada candidatura.

Aixi mateix, el Comite de Seleccié conferira un termini de 7 dies habils per a al-legacions i/o
esmenes i aportacié dels documents preceptius que cada persona aspirant estimi convenient.
Aguesta al-legacié s’haura de fer mitjangant model normalitzat que s’inclou a UAnnex Il d’aquest
anunciienviar a ’adrecga electronica convocatoria@clinic.cat, dins el termini establert.

Finalitzat aquest termini d’al-legacions i esmenes, el Comite de Seleccid, aprovara i publicara la
llista definitiva de puntuacions totals per a cada candidatura.

Si no s'hi presenten esmenes i/o al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i exclosesino caldratornar-laa publicar.
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Aquesta documentacié es publicara a la intranet de 'HCB i al web www.clinicbarcelona.org >

apartat Treballa a 'Hospital Clinic, apartat Professionals de gestiod i arees funcionals.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:

D’acord amb lUestablert al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la proteccié de les
persones fisiques, en relacid al tractament de les seves dades personals (en endavant, el
“Reglament”), el responsable del tractament de les seves dades és 'Hospital Clinic de Barcelona
(en endavant “HCB”), amb CIF Q0802070C, i domicili a Barcelona, carrer Villarroel 170. Pot
contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades a través de protecciodades@clinic.cat o dirigint-se
a la Direcci6 per les Persones, ubicada al C/ Villarroel 170, tercera planta, de Barcelona.

La comunicacio de les seves dades vinculades a la presentacié de la seva candidatura esdevé un
requisit necessari amb Uobjectiu i finalitat de portar a terme els processos habituals de la gesti6 de
la gestid de la seleccid de personal de UEntitat. Aquesta informacid sera utilitzada pels serveis
administratius i laborals de la nostra Entitat, cadascun en les seves competéncies, i pot ser tramesa
total o parcialment als estaments oficials que, per motius legals, puguin exigir la comunicacio
d’aquest tipus de dades.

Les dades proporcionades seran conservades per un periode de dos anys aixi com un cop
finalitzada la relacio durant el termini necessari per acomplir amb les disposicions legals.

Les dades que han sigut facilitades en cap cas seran transferides a un tercer pais o organitzacié
internacional.

Voste té dret a accedir a les seves dades, sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si és el
cas, sol-licitar la seva supressié. Aixi com limitar al seu tractament, oposar-se i retirar el
consentiment del seu Us per a determinades finalitats. Aquets drets els pot exercir dirigint-se a
protecciodades@clinic.cat o a la Direccidé per les Persones, ubicada al C/Villarroel 170, de
Barcelona.

Aixi mateix Uinformem del seu dret a presentar una reclamacié davant de UAutoritat Catalana de
Proteccié de Dades front qualsevol actuacié de U’HCB que consideri que vulnera els seus drets.

6. DOCUMENTACIO A LLIURAR

e Curriculum vitae normalitzat. S’ha d’elaborar seguint el model de presentacié de curriculum
a l'annex |, respectant U'estructura del document.

o Acreditacions corresponents.

e Declaracié de veracitat: S’ha de complimentar, signar i enviar. Esta inclosa a 'annex|.
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Tota la documentacid s’ha de lliurar enviant un correu electronic a selecciopublica@clinic.cat

indicant en el cos del correu: Referéncia i denominacié del lloc de treball a qué es vol optar, els
quals consten a l'inici de la pagina 1 d'aquetes bases i la Referéncia | Nom, cognoms i DNI/NIE de
la persona que presenta candidatura.

No s’acceptara la documentacié no lliurada segons U’establert al punt 7 d’aquestes bases
reguladores.

7. TERMINIS | PRESENTACIO:

Termini de presentacio de candidatures: Fins el 15 de juliol de 2025, ambdés inclosos.
Termini acompliment requisits i merits: Fins el 15 de juliol de 2025, inclos.

Presentacié: E-mail selecciopublica@clinic.cat dirigit a: Area de Seleccié de la Direccié per a les
Persones. Indicant en el cos del correu: Referéncia i denominacié del lloc de treball a que es vol
optar, els quals consten a l'inici de la pagina 1 d'aquetes bases i la Referéncia | Nom, cognhoms i

DNI/NIE de la persona que presenta candidatura.

Per aquesta convocatoria, només es valorara la documentacié lliurada per les candidatures que
compleixin els punts 6 i 7 d’aquestes bases reguladores respecte al format, terminis i sistema de
presentacio.

Barcelona, 1 de juliol de 2025
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Projecte CERT22/00005, financat per lInstitut de Salut Carles Ill i per la "Unié6 Europea
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ANNEX I: Curriculum Vitae normalitzat.

S’ha d’elaborar seguint el model de presentacié de curriculum a 'annex |, respectant estructura del
document.

1. Dades convocatoria

Nom convocatoria:

Nudmero convocatoria:

2. Dades personals

Cognoms, hom :

DNI:

Adreca electronica de contacte:
Telf:

3. Formacié reglada

Llicenciatura/ Grau/CFGS:

Altres formacions reglades:

Formacié de postgrau (master i postgrau) relacionada amb el contingut del lloc de treball al que et
presentes: Indicar titol de la formacid, centre d'estudis, nombre d’hores i/o credits, any d'inici i fi.
Especifica que et van aportar cadascuna d'aquestes formacions.

Cal que liuris el document acreditatiu de cadascuna d’aquestes formacions segons l'establert al
punt9i 10 de les bases de la convocatoria.

4. Formacio continuada relacionada amb el contingut del lloc de treball al que et presentes:
Indicar titol de la formacid, centre d'estudis, nombre d’hores i/o crédits ,any d'inici i fi. Especifica
que et van aportar cada una d'aquestes formacions.

Cal que liuris el document acreditatiu de cadascuna d’aquestes formacions segons lUestablert al
punt9i 10 de les bases de la convocatoria.

5. Experiéncia

5.a

Experieéncia en l'activitat a realitzar en el lloc de treball objecte de la convocatoria, atenent al que es
fa constar al punt 1 a) de les bases reguladores de la convocatoria. (indicar empresa, data inici i data
fiicarrecifuncions)

6. Altra informacié d'interes. Descriu els aspectes de la teva experiencia curricular del punt 1 a) de
les bases de la convocatoria.

7. Detalla les teves competéncies, valors i motivacid, vinculats a l'ambit professional i a la posicid
convocada.
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DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA:

1r.- Que les dades consignades en la sollicitud de participacio en la convocatoria
ndm. --------------- a la contractacié de , de U'Hospital Clinic de Barcelona tals com
curriculum i resta de la documentacio
presentada sén veraces, i em comprometo a provar documentalment amb originals els mateixos
quan aixi se'm sol-liciti.

2n.- Que aquesta documentacioé és copia fidel dels documents originals.

3r.- Que conec que la falta de veracitat de la informaci6 o el falsejament de
la documentacié requerida per a l'avaluaci6 del meu curriculum comporta la
invalidesa dels merits afectats, sense perjudici de la responsabilitat addicional que de tal
circumstancia pogués derivar.

| per deixar-ne constancia i assorteixi als efectes oportuns, signo el present
document a Barcelona, a de de
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Annex Il Model d’al-legacio

Direccio per a les Persones

P
Cll nwe Area de Seleccié i Desenvolupament
) Bq rcelona Depart. de Mobilitat i Convocatories

convocatoria@clinic.cat

Model d’al-legacions al procés de convocatoria de Seleccid

Nom i cognoms:
Referéencia de la convocatoria:

Data al-legacié:

Peticio: concreteu aqui la vostra peticio de la forma més clara i breu possible:

Descriu la documentacié que hi aporteu:

Signatura:

Amb la formalitzacié i presentacié d’aquest document els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per la tramitacio de la reclamacio,
d’acord amb la normativa vigent. Aquestes dades s’incorporaran al fitxer de DpP de U’Hospital Clinic de
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admeses i excloses

Data: 01.08.2025 Data convocatoria: 01.07.2025

Ref. Convocatoria: CE16/25

Titulat/ada Superior

DNI/NIE Estat Candidat/a Motiu en cas d’exclusio

41XXXX16A Admeés/a

Termini al.legacions: Del 04 al 12 d'agost de 2025, ambdds inclosos.

La llista esta ordenada alfabéticament pel primer cognom
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Projecte CERT22/00005, finangat per lInstitut de Salut Carles Ill i per la "Unié Europea

NextGenerationEU/Mecanisme per a la Recuperacid i la Resiliencia (MRR)/ Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliencia (PRTR)".
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