IDIBAPS

S Responsable Area Plataformes pel
7 ) Departament d’Estadistica Meédica.

Codi: FU-ES-27/2025

Sobre la institucio

La Fundacié de Recerca Clinic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomediques August Pi i
Sunyer (IDIBAPS) és un centre de recerca biomédica d'excel-léncia ubicat al Campus Clinic de
Barcelona i amb clara vocacié internacional.
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Descripcio del lloc de treball

T

Coordinaci 6 i supervisiéd de | " equip de
Responsable de Gestié de Dades en el disseny i seguiment dels projectes de la
Plataforma Participacié como a estadistic senior en consultories estadistiques i com

a estadistic dgrojectes amb supervisié del cap de plataforma.

Assessorament metodologic als estadistics junior de la plataforma i supervisio de les

seves tasques quan el tipus de tasca o requereixi.

Desenvolupament de |l es tasques estadistiqgl
Col-laboracié en la redaccié del protocol de la part estadistica i assessorament en

relaci6 al disseny més apropiat.

Col -1l aboraci 6 amb | " equip de maneig de da
gue s’  adapta als objectius estadistics der
El aboraci 6 del Pl a d’ Anal i si Estadistic d’

reguladores.
Participaci é als processos de revisié de
poblacions definides al protocol previ al tancament de la base de dades per a

Il "anali si

Programaci6 estadistica i presentacio de resultats: Creacié de Macros i programes
estadistics per validaci é, anal i si i cCrea
Il " anal i si intermig, revisions sistiemati que
execucio de controls de qualitat dels procediments i programacié estadistics.

El aboraci 6 de |’ ' informe estadistic amb | a

la documentacio apropiada per garantir la tracabilitat i integritat de les dades.
Col-laboracié en la redaccio i supervisié de documents de difusié de resultat, com
ara articles cientifics, comunicacions a Congressos... derivats dels resultats
obtinguts.

Seguiment economic dels projectes i revisio de pressupostos.

Titulacié requerida

1
T

Grau Universitari o Diplomatura en Estadistica
Especifica |  Especialitat o Master requer:.

Experiéncia i coneixements

T

=

=

Experiéencia de com a minim 5 anys en estadc
ciéncies de la salut, assessoria estadistica i programacié en SAS.

Es valorara el coneixement d’  altres paquet
Coautoria en articles indexats relacionats amb la recerca clinica.

Experiéncia en Assaigs Clinics, tant en disseny com en operativa necessaria per a la

seva consecucio.

Experiéeéncia en coordinaci é6 d’ un grup de tr
Coneixements de les ICH, principalment-B E10 i E6.

Catala, Castella i Angles



S’ofereix

9 Tipus de Contracte: Fixamb Taxa FC2023

9 Jornada Laboral: Jornada completa (37,5 hores / setmana).

f Unitat:Pl at af or ma d’'" Estadistica Meéedica.

9 Incorporaci6al'IDIBAPS:c ent re de recerca d’'excel -l éncia

referent en el sector. En els primers llocs de les classificacions de resultats de recerca i
de concessions de projectes competitius, tant nacionals com internacionals.
f Formaci 6 continua a carrec de |’ empresa.
1 Modalitat de treball: hibrid, amb teletreball 2/3 dies per setmana (amb periode de
prova presencial).
1 Condicionslaborals:2 2 di es de vacances + 6 dies d’ Ass
flexible i retribucié flexible (asseguranca meédica, transport, xecs menjador, formacio).
9 Formar part d’'un entorn de treball dinamic: som un equip amb molta experiéncia que
valora conjuntament idees i estratégies a seguir, i fomenta I'equilibri entre la vida
laboral i personal.

Presentacio de sol-licituds

i Carta Presentacio: fent explicita la referencia de la convocatoria i la motivacio
personal de la sol-licitud.

I CurriculumVitae:i nclldedngitud | | cs@&cicams ,
I Documentacié acreditativad ein& r & x poisl @ ths t urleagcuiedr i d a .
1 Imprescindible:a d | uaht m@it - | | AW t odcki gt uzdasermepmitae d @arle nt

Reg!l a(meEMtl 6 /ree? @&l,tpor ot d eaiddees a r apcetresro n a |
052 OdzYR3/dey Gt pO @ £ AA Y |

Lloc i termini de presentacio

1 Elscandidatgpodranpresentadessevessol-licitudsjndicantlareferenciadela
convocatoriaala queopten, per correuelectronical email:
FCRBRRHH@recerca.clinic.cat

1 TerminiDes de | a publ i cacfindelld/1220pbhest a convocat ¢

Lacontractaciés ' e f e segonsz predist al Decretlegislatiul/1995,de24demarg,pelquals ' apr ov a
eltextdelalLleidel ' E sdelsirehalladors| leil4/2011,d ' dé&juny,delacienciajatecnologidlainnovacio

d’ a cawmbeljuedisposa ' & detReialDecret2720/98,de 18 de desembrgBOE]e 8 de generde
1999),L1ei12/2001,de9dejuliol (BOEle 10dejuliol)idisposicions concordants.

Esté en compte el principid * i g Weattadteaehtre homesi dones,d ° a camb Id’ a rl4 dedal e
ConstituciéEspanyoldaDirectivaComunitariede 9 defebrerde 1976i el previstenl ’ A debCodseltle

Ministres de 4 de marg de 2005, pel que s aprovael Plaper laigualtatde génereen | * Admi ni str ac
General del Estat.


mailto:FCRBRRHH@recerca.clinic.cat
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Es té en compte |’ accessibilitat universal de | es pe
1 de |l a Llei 51/2003 de 2 de desembre d’igualtat d’
i quan superin els processos selectiusadreditin la discapacitat i la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques de manera que progressivament obtinguem el 2% del total de la

plantilla.

Lesretribucionsbrutes anualsinherentsa la placaobjectede la presentconvocatorias er an dnx ade s
funciédel ' e x p eaportatlai lesapitudsdelscandidats.

Enll ac al Regl ament (UE) 2016/ 679 de 27 d’'abril r el
al tractament de les seves dades personals

Barcelona, a28 de novembrede 205


https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/reglament-ue-2016-679-de-27-dabril-relatiu-a-la-proteccio-de-les-persones-fisiques-en-relacio-al-tractament-de-les-seves-dades-personals
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/reglament-ue-2016-679-de-27-dabril-relatiu-a-la-proteccio-de-les-persones-fisiques-en-relacio-al-tractament-de-les-seves-dades-personals

Sol-licitud d’autoritzacio

Autoaitzo

L &UNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA — INSTITUT D’INVESTIGACIONS BIOMEDIQUES

AUGUST PI I SUNYER (IDIBAPS),aq uter d aneiv e a daenstin a | d sa&tl sdagpceirés on a l
guliecse da miac aeme qt € lalsloesg a leme rgtd Eloend o mmbt akxpbsat
Regl amemdtl 6 /i6éad@r, e srpornmatuted e senvol upa.

Nomi Cognoms:
DNI/NIE:
Signat:

Barcelona, a



