ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO D'EXTREBALLADORS/ES DE

L'HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA

CAPITOL L.- LA DENOMINACIO. ELS FINS I EL. DOMICILL
Article 1.- Denominacio i domicili.

Amb la denominacié d' ASSOCIACIO D'EXTREBALLADORS/ES DE L'HOSPITAL CLINIC
DE BARCELONA ( d'ara en endavant 1'Associaci6), es constitueix aquesta entitat, per agrupar
de forma voluntaria els i les extreballadors/es que hagin format part de la plantilla de I'Hospital
Clinic de Barcelona i de les diferents seus i dispositius del Campus Clinic, i regular les seves
activitats d'acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi
Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques o la Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret d'associaci6 i el seus estatuts.

La seva durada es il-limitada i té la seu al carrer Villaroel, 170 de Barcelona, 08036. Les
funcions d'aquesta associacio s'exerceixen principalment a Catalunya.

Article 2.- Els fins de I' Associacio.

L'Associacio té els fins segiients :

1. Fomentar la interrelacio i els vincles de col-laboracio entre els/les extreballador/res.
2. Cohesionar i vincular els/les professionals en actiu amb els/les associats/des.

3. Propiciar la relacié entre els/les associats/des i la Institucio, facilitant la continuitat dels
circuits informatius.

4. Posar a disposicio de I'Hospital i les diferents seus i dispositius del Campus Clinic el talent,
el coneixement i I'experiencia per ajudar a mantenir i millorar el seu prestigi, col-laborant de
forma voluntaria i altruista en activitats no laborals que I'Hospital i les diferents seus i
dispositius del Campus Clinic puguin sol-licitar.

5. Vetllar pel compliment del que disposa el Conveni Col-lectiu de I'Hospital Clinic de
Barcelona, sobre I’assisténcia sanitaria gratuita a 'Hospital Clinic, pels treballadors jubilats de
I’Hospital Clinic i als seus familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclusivament.

6. Beneficiar als/les associats/des dels avantatges externs ( descomptes, etc.) que gaudeixen els
treballadors en actiu.

7. Organitzar activitats de caracter cientific, cultural, solidari o lidic entre els/les membres de
I'Associacio.

8. Vetllar per la defensa dels interessos individuals i col-lectius del associats.
9. Col-laborar amb altres entitats que tinguin objectius similars.

En queda exclos tot anim de lucre.



Per aconseguir les seves finalitats, I'Associacié organitzara i promoura tota mena d'activitats i
actes que proposi la Junta o bé els seus membres. Les activitats proposades pels membres de
I’ Associacid han de ser acceptades per la Junta de I’ Associacio.

CAPITOL IL- ELS MEMBRES DE L'ASSOCIACIO. ELS SEUS DRETS I LES SEVES
OBLIGACIONS.

Article 3.- Els membres de I'Associacid.

Poden formar part de I'Associaci6 tots els/les extreballadors/res que hagin format part de la
plantilla de les diferents seus i dispositius del Campus Clinic i ho sol-licitin per escrit a la Junta
de I'Associacio.

Article 4.- Drets dels membres de I' Associacid.

Els membres de I'Associaci6 tenen els drets segiients :

a) Disposar d'una copia dels estatuts i els reglaments de I'Associacio.

b) Disposar dels beneficis que representa ser membre de dret de I'Associacié.

¢) Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General.

d) Elegir o ser elegits per a llocs de representacio o per exercir carrecs directius.
e) Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

f) Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacié d'acord amb
les normes legals i estatutaries.

g) Exposar a ' Assemblea tot allo que considerin que pot contribuir a millorar I'Associaci6.

h) Sol licitar i obtenir explicacions sobre la gestio de la Junta de I'Associacié. o dels mandataris
de I'Associacio.

i) Tenir accés a la informaci6 de les activitats de I'Associacio.

j) Esser escoltat préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

k) Fer us del serveis comuns que I'Associacié estableixi o tingui a la seva disposici6.
1) Consultar els llibres de 1'Associacio.

Article 5.- Deures dels membres de I' Associacio.

Els membres de I'Associacié tenen els deures segiients:

a) Comprometre's amb els fins de I'Associacio i participar activament per assolir-
los.

b) Acatar i complir els acords validament adoptats per I'dorgan de govern de
I'Associacio.

¢) Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries



d) Contribuir al sosteniment de 1'Associacié amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions economiques, decidides en 1'Assemblea
General, les quals en cap cas no poden superar 1'1% del salari mensual minim
interprofessional.

Article 6.- Causes per donar de baixa un membre de 1I' Associacio.
Les causes per donar de baixa un membre de 1'Associacid son:

a) Que ho decideixi el mateix membre, amb la comunicacié corresponent a
la Junta de I'Associacio.

b) Que no compleixi els deures estatutaris.
¢) Que no s'abonin les quotes fixades.

d) En cas de traspas de 1’associat.

Article 7.- Els organs de 1' Associacio.

Per complir els seus objectius, I'Associacié d'Extreballadors/res de I'Hospital
Clinic de Barcelona constara de :

1. Assemblea General
2. Junta de 1'Associacié.

3. Comissions

CAPITOL IIL- L'ASSAMBLEA GENERAL.

Article 8.- Assemblea General.

a) L'Assemblea General es I'organ sobira i de govern de I'Associacié i esta integrada per tots els
associats. Les assemblees poden ser ordinaries i extraordinaries.

Els seus acords son vinculants i d’obligat compliment per a tots els associats.

b) L'Assemblea General té les facultats segiients :

1.- Modificar els estatuts.

2.- Elegir i separar/desvincular els membres de I'Organ de Govern i controlar-ne I'activitat.

3.- Aprovar el pressupost anual i la liquidaci6 de comptes anuals, com també adoptar els acords
per a la fixaci6 de la forma i el import de la contribucié al sosteniment de I'Associaci6 i aprovar
la gesti6 feta per 'organ de govern.

4.- Acordar la dissolucid de I'Associacio.

5.- Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.



6.- Sol-licitar la declaraci6 d'utilitat ptblica.
7.- Aprovar el reglament de régim intern.

8.- Acordar la baixa o la separaci6 definitiva, amb un expedient previ, dels associats i les
associades.

9.- Coneixer les sol-licituds presentades per esser soci o socia, i també les altes i les baixes
d'associats i associades per una ra6 diferent de la separacié definitiva.

10.- Resoldre sobre qualsevol altre giiesti6 que no estigui directament atribuida a cap altre drgan
de I'Associacio. La relaci6 de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament
enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea General.

¢) Les convocatories ‘de les assemblees, tant les ordinaries com les extraordinaries, es
comunicaran per escrit individualment a I'adrega de correu electronic que consti en la relacié
actualitzada de socis, previ acord de la Junta de I'Associacié, amb una antelacié de 15 dies, i
indicant-hi com a minim el lloc, la data i I'hora, aixi com l'ordre del dia. L'Assemblea es
constituird en segona convocatoria mitja hora després de I'hora prevista per a la primera
convocatoria.

d) Les assemblees quedaran validament constituides en primera convocatoria quan hi hagi la
majoria dels membres de I'Associacié amb dret a vot, i en segona convocatoria, sigui quin sigui
el nombre d'assistents.

e¢) Les reunions de I'Assemblea General, ja siguin ordinaries, ja siguin extraordinaries, les
presidira el president/a, el/la qual, si no hi és present, sera substituit pel/per el/la secretari/a, o
en abséncia d'aquest/a, pel/per el/la vocal de més edat.

f) El secretari/a redacta I'acta de cada reuni6, que han de signar el/la mateix/a i el president/a
amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numéric de les
votacions i la llista de les persones assistents. Al comencament de cada reunié de I'Assemblea
General es llegeix I'acta de la sessi6 anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans de la
celebraci6 de I’ Assemblea General, s’enviara I’acta i qualsevol altre documentaci6 necessaria a
tots els socis mitjangant correu electronic.

£) En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'Associacio.

h) Els acords de I'Assemblea es prendran per majoria simple de tots els/les assistents, a excepcié
del cas de dissolucié de I'Associacid, que requerira una majoria de dos tercos dels assistents. En
cas d'empat, decidira el vot del/de la president/a.

1) Els acords es podran prendre per aclamacio quan no hi hagi cap oposicio, a ma algada per
assumptes corrents, 0 mitjangant votacio secreta amb paperetes si aixi ho sol-licita la Junta de
I'Associacio o un 10 % dels presents.

J) E1 10 % dels associats/des poden sol-licitar a I'drgan de govern la inclusi6 en l'ordre del dia
d'un 0 més assumptes per tractar. En el cas que ja shagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho
dins el primer ter¢ del periode comprés entre la recepcié de la convocatoria i la data en que
aquest organ s'ha de reunir. L'Assemblea unicament pot adoptar acords respecte als punts
inclosos en 'ordre del dia, llevat que s'hagi constituit amb caracter universal o que els acords es
refereixin a la convocatoria d'una nova Assemblea General.
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Article 9.- Assemblea de caracter ordinari.

Es celebrara com a minim una vegada I'any dins del sis mesos segiients a la data de tancament
de l'exercici econdomic amb un ordre del dia elaborat per la Junta de I'Associacio. Les seves
funcions son les segiients :

a) Aprovacio de comptes, modificacio de quites i establiment del pressupost de I'Associacio.
b) Renovaci6 de la Junta de I'Associacio.
¢) Admissio de nous associats.

d) Comunicaci6é i aprovacié dels problemes resolts per la Junta de 1'Associacié durant
I'exercici anterior.

Article 10.- Assemblea de caracter extraordinari.

Es reunira amb caracter extraordinari quan la Junta de I'Associacié ho consideri convenient o
be ho proposi el 10 % dels/de les associats/des. En aquest cas, I'Assemblea ha de tenir lloc dins
del termini de trenta dies a comptar de la sollicitud. De totes maneres, serd necessiria la
convocatoria d'una assemblea extraordinaria en les circumstancies segiients :

a) Decisions sobre la modificacié dels estatus.

b) Decisions sobre la dissolucio de 1'Associacid.

¢) Decisions sobre la disposicid, venda o transacci6 de bens.

d) Qualsevol altre decisi6 que no sigui competeéncia de I'Assemblea General ordinaria.

CAPITOL IV.- LA JUNTA DE L'ASSOCIACIO.

Article 11.- Composicié de la Junta de 1' Associacié.

a) La Junta de I'Associaci6é de I'Associacié d'Extreballadors/res de I'Hospital Clinic de
Barcelona estara constituida per un/a president/a, un/a secretari/a, un tresorer/a i dos vocals.

b) Tots el membres de la Junta de 1'Associacio exerciran el carrec de forma gratuita i la seva
activitat no pot originar despeses a I'Associacio.

c) La Junta es renovara parcialment cada any. Tot aix0 sense perjudici de que el carrecs puguin
ser reelegits.

d) Els/les associats/des que vulguin exercir carrecs a la Junta de I'Associacio, han de presentar
la seva candidatura a la Junta de I'Associacié i ser aprovada per aquesta. Ha de quedar
constancia a l'ordre del dia de la convocatoria.

e) Tots els membres de la Junta seran elegits per majoria simple d'entre els membres de
I'Associacio, per votacio durant 'assemblea ordinaria.

f) El cessaments dels carrecs abans que s'extingeixi el termini estatutari del seu mandat pot
esdevenir per :



1. Mort o declaraci6 d'abséncia.

2. Incapacitat o inhabilitacio.

3. Renuncia notificada a I'drgan de govern.

4. Separaci6 per decisi6 de I'Assemblea General.

5. Qualsevol altra que estableixi la llei o els estatus.

Les vacants dels membres de la Junta de 1'Associaci6 s'han de cobrir en la primera reunié de
I'Assemblea General. Mentrestant, un membre de 1'Associacié pot ocupar provisionalment el
carrec vacant.

Article 12.- Funcions de la Junta de I' Associacié.
a) Representar, dirigir i administrar I'Associaci6.
b) Executar els mandats acordats en I'Assemblea General.

¢) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixen¢a davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'Associacio.

e) Proposar a I'Assemblea General l'establiment de les quotes que els membres de I'Associaci6
han de satisfer.

f) Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

g) Presentar el balang i estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perqué els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de l'exercici segiient.

h) Contractar els empleats que I'Associacié pugui tenir.
1) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.

J) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els objectius de-
I'Associacid, i autoritzar si s’escau els actes que aquest grups projectin dur a terme.

k) Nomenar els vocals de la Junta de I'Associacié que s'hagin d'encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

1) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones,
per aconseguir subvencions o altres ajuts.

m) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvi a qualsevol establiment de crédit o d'estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposici6 dels fons es determina a I'article
22.

n) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte
en la primera reunié de I'Assemblea General.



o) Emprendre o endegar qualsevol assumpte, proposat per I'Assemblea General, que estigui
d'acord amb els estatuts.

Per fer possible tot aixo, la Junta de I'Associacié es reunird quan ho consideri necessari i
almenys dos cop l'any. Perque la deliberaci6 sigui valida, cal que es reuneixi com a minim la
meitat dels seus membres. Les decisions es prendran per majoria simple entre els assistents,
sense que hi pugui haver delegacié de vot. En cas d'empat el president/a exercira el vot de
qualitat. La Junta de I'Associacié haura de comunicar a I'Assemblea els assumptes tractats,
aixi com les decisions preses.

p) Comunicar anualment, altes i baixes a I'Assemblea General.
q) Establir la comunicaci6é amb la Direccié de 'Hospital Clinic.
r) Adoptar mesures disciplinaries.

s) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre organ
de govern de I'Associacio o que li hagi estat delegada expressament.

Article 13.- Delegacions de la Junta de 1I' Associacio.

a) La Junta de I'Associacié pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos dels seus
membres.

b) També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir la funcio
que els confii amb les facultats que cregui oporta conferir-los en cada cas.

¢) No son delegables la formulacié de comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o
aprovats per I'Assemblea General.

Article 14.- Acords de 1a Junta de 1' Associacio.

Els acords de la Junta de 1'Associaci6 s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser
signats pel secretari/a i el president/a. En iniciar-se cada reuni6 de la Junta de 1'Associacio,
s'ha de llegir l'acta de la sessié anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si es procedent.

CAPITOL V.- LA PRESIDENCIA

Article 15.- Funcions del president/a.

Es el maxim representant de I'Associacio, per la qual cosa la representara en els actes oficials,
juridics o administratius, aixi com davant els organismes oficials.

Les seves funcions son :

a) Convocar i presidir les assemblees, las reunions de la Junta de I'Associacié i les reunions de
la Comissié permanent.

b) Tramitar, complir i fer complir els acords de les assemblees generals i de les reunions de la
Junta de I'Associacio.



c) Autoritzar amb la signatura, juntament amb el secretari/a, els documents, certificacions,
correspondéncia i actes de les reunions, de les Assemblees generals i de la Junta de
I'Associacio.

d) Signar, juntament amb el tresorer/a, els xecs i ordres de carrec bancari.
) Subscriure contractes i altres obligacions de I'Associacio.

f) Atorgar poders, si es necessari,

Article 16.- Funcions del secretari/a.

a) Ha de substituir el/la president/a en cas d'abséncia, vacant o malaltia.

b) Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de les Assemblees General i la Junta de
I'Associacio.

¢) Guardar el llibres oficials i la documentacié de I'Associacio.
d) Emetre certificacions amb el vist i plau del/la president/a.

¢) Informar els membres de I'Associaci6 dels assumptes que la Junta de I'Associaci6 consideri
convenient.

f) Organitzar i supervisar 'elecci6 dels membres de la Junta de I'Associacio.
g) Encarregar-se de la comunicacié amb els/les associats/des.

h) Portar el llibre de socis.

Article 17.- Funcions del/de la tresorer/a.

EVla tresorer/a té com a funci6 la custodia i el control dels recursos de 1'Associacid, com també
I'elaboracio del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa
els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta de
I'Associaci6, les quals han de ser visades préviament pel president/a, i ingressa el que sobra en
diposits oberts en establiments de crédit o d'estalvi.

Article 18.- Funcions dels vocals.

Tindran les funcions que la Junta de 1'Associacid els encomani, sempre relacionades amb els
fins de I'Associacio.

Article 19.- Comissions.

La Comissié permanent creada quan es va constituir 1’ Associacio, és 1’0rgan que
col-labora amb la Junta de I’Associacié per garantir el bon funcionament de
I’ Associaci6. La Comissié permanent s’organitza a traves de grups de treball.

Les comissions estaran constituides pel nombre d'associats/des que la Junta de 1’Associaci6
consideri adient.

La seva activitat estara supervisada, per la Junta de I'Associacié.



CAPITOL VIL.- EL REGIMEN ECONOMIC.

Article 20.- Régim economic i documental.
a) El patrimoni de I'Associacié esta constituit per :

1. Les quotes ordinaries o extraordindries dels membres de I'Associacié acordades per I'
assemblea general.

2. Els donatius, subvencions o llegats al seu favor.

3. Eventuals rendes de patrimoni o qualsevol altra que, tot i no estar previst, s'emmarqui dins de
la legislacio vigent.

b) El pressupost anual d'ingressos i despeses seguira el Pla General Comptable i la resta de
disposicions vigents.

c) Aquest pressupost es presentara a ' Assemblea General perqué sigui aprovat.
d) L'any econdomic comengara I'l de gener i s'acabara el 31 de desembre segiient.

e) El régim comptable i documental estara integrat pel llibre d'actes, els llibres de comptabilitat
( comptes d'ingressos/despeses i balang), aixi com el llibre de registre dels/de les associats/des.

Article 21.- Quotes.

Tots els membres de 1'Associacio tenen l'obligacié de sostenir-la econdmicament, mitjangant
quotes o derrames, de la manera i en la proporci6 que determini I'Assemblea General a proposta
de la Junta de I'Associacié. L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes
peridodiques anuals, segons el que disposi la Junta de 1'Associaci6 i quotes extraordinaries

Article 22.- Gestioé bancaria.

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi ha
de figurar les signatures del president/a, el tresorer/a i el secretari/a. Per poder disposar dels fons
n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del tresor/a o bé la del president/a.

CAPITOL VIL- EL REGIM DISCIPLINARL

Article 23.- Régim disciplinari.

a) La Junta de I'Associaci6 pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies. Aquestes
infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden
anar des d'una amonestacié fins a l'expulsi6 de I'Associacid, segons el que estableixi el
reglament intern.

b) El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a consegiiéncia d'una denuncia o
comunicaci6. En el termini de 10 dies, la Junta de I'Associacié nomena un instructor/a, que
tramita l'expedient sancionador i proposa la resoluci6 en el termini de 15 dies, amb audiéncia
prévia del presumpte infractor/a. La resoluci6 final, que ha de ser motivada i aprovada per dues
terceres parts dels membres de la Junta de 1'Associacid, I'adopta aquest organ de govern també
dins d'un periode de 15 dies.



c) Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta de I'Associacio, les
persones interessades hi poden recorrer, si el reglament intern estableix el procediment per fer-
ho, davant la primera Assemblea General que tingui lloc.

Article 24.- La dissolucio.

a) L'Associacié pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per a aquest fi.

b) Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant
pel que fa a la destinaci6 dels bens i drets de I'Associacid, com a la finalitat, l'extincié i la
liquidacio de qualsevol operacié pendent.

c) L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

d) Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

¢) El romanent net que resulti de la liquidaci6 s'ha de lliurar directament a I'entitat pablica o
privada sense afany de lucre que, en l'ambit territorial d'actuacié de I'Associaci6 tingui una
activitat analoga.

f) Les funcions de liquidacié i d'execucié dels acords que fan referéncia els apartats anteriors
d'aquest mateix article, son competéncia de la Junta de I’ Associacid, si I'Assemblea General no
confereix aquesta missi6 a una comissio liquidadora especialment designada a aquest efecte.

Diligéncia per fer constar que aquests estatuts s'han aprovat a 1’Assemblea General del 12 de
novembre del 2025. .

La Secretaria Vist i plau

La presidenta

Pilar Ruiz Carrién Merce Vidal Flor
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