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CONSORCI HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA 
OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEI 
D’HEPATOLOGIA A L’INSTITUT CLÍNIC DE MALALTIES DIGESTIVES I 
METABÒLIQUES  (ICMDM) - HEPATOLOGIA    

BASES, CONDICIONS I REQUISITS 

1. CARACTERISTIQUES DEL LLOC:

 Tipus de Convocatòria: Externa  
 Categoria Professional: Consultor/a 2 
 Càrrec: Cap de Servei d’Hepatologia  

      CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL: 

 Incorporació a:  Hospital Clínic de Barcelona 
 Tipus de contracte: Contracte laboral indefinit 
 Dedicació: Dilluns a divendres de 9.00h a 16.00h 35h/s 
 Nomenament: Renovable cada 4 anys. 

2. REQUISITS:
2.1 Titulació oficial

a) Estar en possessió del títol de llicenciatura o grau en Medicina i Cirurgia, expedit per una
universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent.

b) Estar en possessió del títol d’especialista en Aparell Digetiu expedit pel corresponent Ministeri
o, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent.

c) Estar en possessió del títol de doctor/a en Medicina i Cirurgia, expedit per una universitat
espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent

d) Disposar de la Categoria mínima de Consultor/a 2, o complir els mèrits exigits per aquesta
categoria, d’acord amb els criteris del Sistema de Promoció Professional del Conveni Col·lectiu
de l’Associació Professional del Comitè de Delegats Mèdics.

2.2 Condicions generals: 

a) Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, o bé tenir
la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es, o
be tenir la residència legal a Espanya.

b) No haver assolit una edat o situació que impedeixi exercir el mandat a jornada completa durant
un període mínim de tres anys des de la designació, d’acord amb la normativa de jubilació del
Règim General de la Seguretat Social i amb les previsions de jubilació parcial o reducció de
jornada establertes al Conveni Col·lectiu entre l’APCDM i l’HCB

c) No haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública per cap expedient disciplinari, ni
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les funcions públiques. En
el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública
per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a
l’exercici de les funcions públiques, en el seu Estat.
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d) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques derivades del lloc de treball.
e) El/la candidat/a seleccionat/da haurà d'acreditar, o comprometre's a acreditar en un termini no

superior a tres anys, un nivell C1 de català.

2.3. Experiència professional: 
     Experiència assistencial, docent i de recerca en els àmbits propis del Servei.  
    Lideratge d’equips humans i de projectes de l’especialitat en Aparell Digestiu del Servei 

d’Hepatologia. 

3. ES VALORARÀ:

3.1.  Currículum Vitae i Titulació
Es valoraran els mèrits presentats en el CV, els quals han de ser degudament acreditats.
Cal adjuntar els documents acreditatius de la titulació acadèmica requerida a la convocatòria.

3.2. Memòria de gestió
Es valorarà la memòria d’organització i funcionament que el candidat ha de presentar per optar al
càrrec de comandament convocat.

3.3. Formació relacionada
Es valorarà experiència i/o formació acreditada en gestió clínica de serveis assistencials.

3.4  Perfil competencial:

 Competències corporatives:    Compromís i implicació amb la institució; orientació a les persones,
empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a la qualitat, la 
millora contínua i l'excel·lència, i gestió del canvi/innovació. 

 Competències específiques: Construcció de relacions, lideratge, negociació, desenvolupament 
de persones, orientació a l'assoliment d'objectius, i presa de 
decisions amb visió global. 

 Competències personals: Estabilitat emocional, flexibilitat, disponibilitat i comunicació. 

4. PASSOS A SEGUIR I DOCUMENTACIÓ A LLIURAR (a cv@clinic.cat) :

Les persones interessades hauran d’adjuntar :

a) Currículum vitae  model Cv Complet de l’Hospital Clínic de Barcelona escanejat.
S'ha d'elaborar seguint el model de presentació de currículum que s’adjunta com Annex I, 
adjuntant els documents acreditatius dels mèrits presentats d’acord amb les instruccions que es 
troben en el seu interior. Es pot sol·licitar a cv@clinic.cat, o bé trobar-lo a la intranet de l’HCB 
(https://intranet.clinic.cat/comite-de-comandaments/documents/documentació-normativa-i-cv-
complet) o a la web corporativa de l’HCB (http://www.clinicbarcelona.org/).

b) Memòria d'organització i funcionament del Servei d'Hepatologia. Annex II.

c) Acreditacions professionals (escanejat d'originals o de fotocòpies simples)
Certificacions d’empreses on constin els períodes treballats i la categoria professional.
Pels períodes treballats a l’Hospital Clínic de Barcelona no serà necessari aportar l’esmentada 
certificació.
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d) Acreditacions de mèrits acadèmics requerits (escanejat d'originals o de fotocòpies simples)
Titulacions acadèmiques oficials (títol de llicenciat/da, títol d'especialista) i, si és el cas, títol de
doctor/a i documents acreditatius d'altra formació de postgrau.

e) Acreditacions d'altres mèrits (escanejat d'originals o de fotocòpies simples)
Documents acreditatius dels mèrits de Recerca, Docència i  Formació continuada continguts en
el CV.

5. RESOLUCIÓ:

 Una vegada finalitzat el termini de la convocatòria, es publicarà el llistat provisional d’admesos/es i 
exclosos/es. 

 La convocatòria serà resolta pel Comitè de Nomenament de Comandaments (Annex III), 
mitjançant un barem de mèrits, específic per a càrrecs de comandament (Annex IV).  

o Els candidats admesos hauran de fer una presentació davant del Comitè per defensar la
memòria de gestió (Annex V).

 Finalitzat el període d’avaluació, es publicarà un llistat provisional amb la decisió del Comitè. 

6. TERMINIS I PRESENTACIÓ:
 Data màxima de presentació de candidatures: 60 dies naturals, comptats a partir del dia següent

a la publicació de l'anunci al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 

 E-mail dirigit a: Àrea de Selecció de la Direcció per a les Persones. 
 Indicant en el cos del correu: Denominació del lloc de treball i/o càrrec (si 

s'escau) al què es vol optar, els quals consten a l'inici 
de la pàgina 1 d’aquestes bases, i la Referència, 
Nom, cognoms i DNI/NIE de la persona que 
presenta candidatura 

 Adreça de presentació: cv@clinic.cat 

 
 
 
 
 
 
 
Dr. Josep M Campistol Dra. Raquel Sánchez del Valle 
Director General  Directora Mèdica 

Barcelona, 13 de març de 2026 

 
 
 

 

INFORMACIÓ A TENIR EN COMPTE QUANT S’EFECTUI LA TRAMESA DE DOCUMENTACIÓ 
 El pes màxim dels arxius adjuntats en cada correu electrònic no pot superar els 5MB, si bé es pot enviar més d’un e-mail. 
 Els arxius s’han de fer arribar en format pdf. 

La documentació no és donarà per presentada fins que el candidat/a no rebi confirmació que aquesta ha estat rebuda per 
part nostra, en resposta al seu e-mail. 
Per tant, si passats 2 o 3 dies hàbils d’haver fet l’enviament de la documentació el candidat/a encara no ha rebut confirmació per 
part nostra, cal que ens comuniqui aquest fet mitjançant el mateix correu electrònic que es recull més amunt. 

Raquel 
Sánchez del 
Valle Díaz - DNI 
33318327K 
(TCAT)

Firmado 
digitalmente por 
Raquel Sánchez del 
Valle Díaz - DNI 
33318327K (TCAT) 
Fecha: 2026.03.13 
13:28:03 +01'00'

Josep Maria 
Campistol 
Plana - DNI 
40288985T 
(TCAT)

Signat digitalment 
per Josep Maria 
Campistol Plana - 
DNI 40288985T 
(TCAT) 
Data: 2026.03.16 
07:31:28 +01'00'



  

CONSORCI HOSPITAL CLÍNIC DE BARCELONA 

 

 

 

 

NOTA INFORMATIVA EN RELACIÓ A LA DATA DE TERMINI D’AQUESTA OFERTA 

 

Atesa la publicació de l’anunci d’aquesta oferta en el DOGC, el termini de 

presentació de sol·licituds és de 60 dies naturals comptats a partir del dia 

següent de la publicació de l’anunci. 

 

Data publicació DOGC: 23/03/2026 

Data inici inscripcions: 24/03/2026 

Data de finalització inscripcions:  22/05/2026 inclòs 

 

 

Hospital Clínic de Barcelona 

C/ Villarroel 170 

08036 - Barcelona 
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ANNEX II 

ESTRUCTURA I CONTINGUT  DE LA MÈMORIA DE GESTIÓ 
Presentació Comitè de Nomenament de Comandaments (ComNomCom) 

 

Les memòries presentades al Comitè de Nomenament de Comandaments (ComNomcom) per optar a 
un càrrec de Cap de Servei o Cap de Secció, Cap d’Unitat, Cap Operatiu i Coordinador, han d’incloure 
els següents apartats: 

 

1. INTRODUCCIÓ/JUSTIFICACIÓ  

El candidat ha de fer un breu recull històric que justifiqui la continuació/creació de la estructura de 
gestió clínica per la qual opta. Tanmateix, es important fer un anàlisi del entorn, tant intern com extern, 
actual i futur, que suporti la necessitat i conveniència estratègica de l’estructura de gestió i del càrrec 
de comandament.  

 

2. OBJECTIUS 

El candidat ha de fer una exposició curta, clara i concreta dels objectius assistencials, docents i de 
recerca del Servei. 

Objectius assistencials:  

Ha de demostrar un acurat coneixement de les dades d’activitat assistencial, remarcant els punts 
febles susceptibles de millora. Es important que el candidat plantegi raonadament la possibilitat 
d’encetar noves activitats futures (públiques i/o privades) que millorin l’activitat. 

En aquest apartat ha d’enumerar aquelles actuacions adreçades a la millora de la qualitat i la seguretat 
clínica, tant tècnica com percebuda, que a nivell assistencial considera importants. 

Objectius Docents: 

Ha d’enumerar l’activitat docent de la unitat i explicar raonadament els objectius docents de la unitat, 
tant en el àmbit dels MIR, com del pregrau i postgrau. 

Objectius de Recerca: 

Ha d’exposar les línies de recerca actuals de la unitat, resumint la font de finançament i la producció 
científica de les mateixes. En aquest apartat es important que el candidat expliqui la relació que la 
unitat té amb l’IDIBAPS, xarxes temàtiques, CIBERs, etc. Finalment, ha d’enumerar raonadament els 
objectius de futur per la recerca que considera importants a la unitat. 

 

3. ANALISI ECONÒMIC I PRESSUPOST  

El candidat ha de demostrar un coneixement adient de les dades macroeconòmiques de la seva unitat.  

Ha de presentar el compte d’explotació de la mateixa i ha de saber argumentar-ne les actuacions 
necessàries per modificar o millorar-ne la mateixa en el futur. 

 

4. OBJECTIUS PER EL SEGÜENT QUADRIENNI  

El candidat ha de presentar de forma clara i concreta els objectius que pretén assolir durant els 
següents quatre anys.  

Es important que el candidat sàpiga que serà en base a aquests objectius que el COMNOMCOM 
avaluarà la seva gestió en el futur.  

El candidat ha de fer un anàlisi precís dels recursos de personal, materials, utillatge i d’espais 
necessaris per dur a terme els objectius plantejats. 
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ANNEX III 
COMITÈ DE NOMENAMENT DE COMANDAMENTS 

 
 
El Comitè de nomenament de Comandaments és el comitè encarregat de l’avaluació periòdica  (elecció 
o renovació) dels càrrecs de comandament mèdic cap de servei, cap de secció cap operatiu, cap 
d’unitat i coordinador de Grup, establerts en el Conveni Col·lectiu de l’Associació Professional del 
Comitè de Delegats Mèdics. 
 
El període de temps d’avaluació d’aquests càrrecs s’estableix amb un màxim de 4 anys. 
 
 
MEMBRES TITULARS : 
 

PRESIDENT/A:  
Director/a General  

 
VICEPRESIDENT/A: 
Director/a Mèdic  

 
SECRETARI/A:  
Director de Qualitat i Seguretat Clínica. 

 
 
MEMBRES ELECTES : 

 

 2 membres electes, representants de l’Associació Professional del Comitè de Delegats Mèdics 
(APCDM) al Comitè de Nomenaments de Comandaments. (Sistema d’elecció segons normativa del 
Conveni Col·lectiu Associació Professional del Comitè Delegats Mèdics .CC-APCDM). 

 

 1 membre electe, representant  de la Junta Facultativa.  (Sistema d’elecció segons normativa del 
Conveni Col·lectiu Associació Professional del Comitè Delegats Mèdics .CC-APCDM). 

 
 
MEMBRES VARIABLES : 

 
 El Director de l’ Institut, Centre o Àrea al que correspon el càrrec que s’avalua.  

 

 En el cas que el càrrec a avaluar sigui de Cap de Secció o Cap Operatiu, es convidarà a 
assistir al Cap de Servei corresponent, amb veu i sense vot. 

 En el cas que el càrrec a avaluar sigui de Cap de Secció o Cap Operatiu, el Director de l’ 
Institut, Centre o Àrea pot delegar la seva assistència en el Cap de Servei corresponent, que 
en aquest supòsit, assistirà com a membre amb dret a vot.  

 En el cas de Gerent d’Àrea no afiliat en el Conveni de l’APCDM, podrà assistir en el comitè  
amb veu i sense vot. En aquest cas es procedirà de la manera següent: 
 

 Per les places de Cap de Secció, Cap Operatiu , assistirà el Cap de Servei 
corresponent, amb veu i vot.  
 

 Per les places de Cap Servei el President del COMNOMCOM nomenarà a un Director 
de Institut/Centre o Àrea, que en aquest supòsit assistirà com a membre amb veu i vot. 
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 En el cas de les Unitats Funcionals, Grups de Treball o Programes, que depenen de més d’un Institut/ 
Centre/Àrea, per determinar el Director que assistirà al COMNOMCOM amb veu i vot es procedirà de 
la manera següent: 

 

 Si hi ha acord entre els Directors d’Instituts implicats, amb el vist i plau del President 
del COMNOMCOM,  el Director nomenat serà el proposat pels Directors. 

 Si no hi ha acord, o a criteri del President del COMNOMCOM, es determinarà un grup 
de 2-3 Directors d’Instituts/Centres no relacionats directament amb la Unitat de la que 
s’avalua el Comandament i s’escollirà, per acord entre ells i el President del 
COMNOMCOM o per sorteig entre ells, el Director D’Institut/Centre que assistirà al 
COMNOMCOM. 

 Els Director dels Instituts / Centres implicats en la Unitat de la que s’avalua el 
Comandament assistiran al ComNomCom en qualitat de convidats, amb veu i sense 
vot. 

 
MEMBRES SUPLENTS: 
 

 President: només podrà ser substituït per un Director d’Institut/Centre/Àrea, pel Director/a 
de Docència o pel Director/a de Recerca i Innovació. El Secretari del COMNOMCOM 
designarà el substitut d’acord amb aquests criteris. 

 Vice-President: només podrà ser substituït per un Director d’Institut/Centre/Àrea, pel 
Director/a de Docència o pel Director/a de Recerca i Innovació. El Secretari del 
COMNOMCOM designarà el substitut d’acord amb aquests criteris. 

 Secretari: només podrà ser substituït per un Director d’Institut/Centre/Àrea, pel Director/a 
de Docència o pel Director/a de Recerca i Innovació. El President del COMNOMCOM 
designarà el substitut d’acord amb aquests criteris. 

 Membres Directors: seran designats per delegació expressa del titular 

 Membres electes: els corresponents membres electes suplents, establerts en la mateixa 
votació que els membres electes titulars 

 
 
CONVIDATS: 
 
Es contempla la possibilitat de convidar al COMNOMCOM a un metge especialista en la plaça 
convocada, amb la finalitat d’assessorar al Comitè a l’hora de decidir el candidat proposat per ocupar la 
plaça convocada. 
El metge especialista convidat podrà exposar la seva opinió, però no tindrà dret a vot. 
El Secretari del Comitè establirà la necessitat i convidarà a l’especialista seleccionat. 
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ANNEX IV 
BAREM MÈRITS 

 
 
 
a) Mèrits curriculars 

 
 

La valoració per aquest concepte no excedirà, en cap cas, de:                   25 punts del total 
 

 
 
b) Valoració de la memòria organitzativa              

 
La valoració per aquest concepte no excedirà, en cap cas, de:                25 punts del total 

 
 

 
c) Valoració de la defensa de la Memòria Organitzativa 
 
 

La valoració per aquest concepte no excedirà, en cap cas, de:                 25 punts del total 
 

 
 
d) Competències personals 
 

La valoració per aquest concepte no excedirà, en cap cas, de:                     25 punts del 
total
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ANNEX V 

ESTRUCTURA I CONTINGUT  DEFENSA DE LA MEMÒRIA 
Criteris per la presentació de la defensa de la Memòria en el Comitè de Nomenament de 
Comandaments (COMNOMCOM) 

 

 

Per la presentació davant de Comitè cal considerar els punts següents: 

 

1) La durada total de la presentació no pot excedir en cap cas els 15 minuts. 

 

2) No es considera necessari fer cap presentació extensa del CV. És suficient 1 diapositiva amb 
el resum del mateix, especialment amb els fets més rellevants 

 

3) La presentació s’ha de centrar en dos aspectes bàsics:  

 Evolució de les principals dades d’activitat (assistència, recerca, docència i gestió  
econòmica) del Servei ,Secció, Unitat i Coordinador/a de grup de treball.  

 Principals objectius, projectes i perspectives de futur pels propers 4 anys.  

 

4) En finalitzar la presentació hi haurà un torn de preguntes per part dels membres del Comitè. 

 

5) La presentació en Power Point, s’ha de lliurar necessàriament per e-mail un mínim de 48 
hores abans del COMNOMCOM a la Sra. Montse Formatjé (Secretaria de Direcció General). 
Es pretén així evitar problemes de darrera hora en les presentacions i/o problemes de 
compatibilitat amb els sistemes operatius.  

 
 


