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Carta de
la directora

L’�ny 2025 v� supos�r un� fit� si�nific�tiv� p�r � l’Institut d’Inv�sti��cions Biom�di-
qu�s Au�ust Pi i Suny�r (IDIBAPS), j� qu� v�i� t�nir l’honor d� s�r nom�n�d� dir�c-
tor� d� l’Institut. Assum�ixo �qu�st� r�spons�bilit�t �mb un profund s�ntit d� com-
promís �nv�rs l�s p�rson�s, �ls v�lors i l� missió qu� d�fin�ix�n l’IDIBAPS, i �mb l� 
convicció qu� l� r�c�rc� biom�dic� h� d� combin�r l’�xc�l·l�nci� ci�ntífic� �mb un 
imp�ct� soci�l cl�r i m�sur�bl�. 
 
Al ll�r� d�l 2025, l’IDIBAPS v� continu�r consolid�nt l� s�v� posició com � c�ntr� d� 
r�f�r�nci� �n r�c�rc� biom�dic�, fort�m�nt �rr�l�t � l� r�c�rc� tr�nsl�cion�l, �n �str�-
t� col·l�bor�ció �mb l� Univ�rsit�t d� Barc�lona, i �str�t�m�nt conn�ct�t �mb l� pr�c-
tic� clínic� d� l’Hospit�l Clínic Barc�lona. En �qu�st cont�xt, l� r�nov�ció d� l� nostr� 
�cr�dit�ció com � c�ntr� d’�xc�l·l�nci� �n r�c�rc� oncolò�ic� p�r p�rt d� l’Associ�ció 
Esp�nyol� Contr� �l C�nc�r n’�s un cl�r �x�mpl�. 
 
L� nostr� comunit�t ci�ntífic� v� d�mostr�r, un cop m�s, l� s�v� c�p�cit�t p�r ��n�r�r 
con�ix�m�nt d� �r�n qu�lit�t, �v�nç�r �n �mbits div�rsos d� l� biom�dicin� i tr�duir �ls 
r�sult�ts d� l� r�c�rc� �n innov�cions qu� millor�n l’�t�nció �ls p�ci�nts i l� s�lut d� l� 
pobl�ció. El r�con�ix�m�nt � Jos�p D�lm�u �mb �l Pr�mi N�cion�l d� R�c�rc� �n M�-
dicin� i Ci�nci�s d� l� S�lut, un d�ls r�con�ix�m�nts m�s pr�sti�iosos d� l’�mbit ci�ntí-
fic � Esp�ny�, il·lustr� l’ori�in�lit�t i imp�ct� d� l� r�c�rc� d�ls nostr�s �rups. 
 
L’�ny v� �st�r m�rc�t p�r un� int�ns� �ctivit�t ci�ntífic�, �mb �v�nços d�st�c�ts �n 
r�c�rc� b�sic�, clínic� i tr�nsl�cion�l, impuls�ts p�r l� c�pt�ció d� fin�nç�m�nt com-
p�titiu t�nt � niv�ll n�cion�l com int�rn�cion�l proc�d�nt d’���nci�s d� �r�n pr�sti-
�i com �l Cons�ll Europ�u d� R�c�rc� (ERC) i �l pro�r�m� Horizon Europ�. L� fort�-
l�s� d� l’IDIBAPS r�u �n l�s p�rson�s qu� �n form�n p�rt: inv�sti��dors i inv�sti��-
dor�s, prof�ssion�ls clínics, p�rson�l t�cnic i �quips d� suport, �l t�l�nt, l� d�dic�ció i 
l’�sp�rit col·l�bor�tiu d�ls qu�ls f�n possibl� un� r�c�rc� �mb imp�ct� r��l sobr� �ls 
princip�ls r�pt�s �n s�lut. 
 
Amb l’obj�ctiu d� s��uir impuls�nt l� qu�lit�t i l’imp�ct� d� l� r�c�rc�, �n �l m�rc d�l 
nostr� compromís �mb l� inici�tiv� �urop�� CoARA p�r � l� r�form� d�ls sist�m�s 
d’�v�lu�ció, h�m inici�t un proj�ct� pilot � l’Àr�� d� C�nc�r qu� promou un mod�l 
d’�v�lu�ció m�s inclusiu, b�s�t �n l� div�rsit�t d� contribucions ci�ntífiqu�s i no úni-
c�m�nt �n m�triqu�s qu�ntit�tiv�s. 

T�n r�ll�v�nt com l’�xc�l·l�nci� ci�ntífic� h� �st�t �l nostr� compromís �mb l’imp�ct� 
soci�l, �conòmic i l� r�spons�bilit�t institucion�l. Dur�nt �l 2025, l’IDIBAPS v� r�forç�r 
�l s�u p�p�r com � institució comprom�s� �mb l� soci�t�t, contribuint �ctiv�m�nt � l� 
tr�nsf�r�nci� d� con�ix�m�nt, l� innov�ció i �l di�l�� soci�l. Div�rsos proj�ct�s innov�-
dors h�n �st�t r�con��uts �mb �juts comp�titius com C�ix�Impuls�, l’Institut Europ�u 
d’Innov�ció i T�cnolo�i� (EIT) i l�s b�qu�s ERC Proof of Conc�pt. 
 
H�m continu�t promov�nt un� r�c�rc� r�spons�bl� i innov�dor�, l�s pr�ctiqu�s d� 
ci�nci� ob�rt�, l� i�u�lt�t i l� div�rsit�t. Inici�tiv�s com “Gir�m Full”, qu� vincul� l� r�-
c�rc� contr� �l c�nc�r �mb l� l�ctur� i �l món �duc�tiu, �x�mplifiqu�n �qu�st� volun-
t�t d’imp�ct� soci�l. I�u�lm�nt d�st�c�bl� h� �st�t l’�xit d� l� prim�r� jorn�d� sobr� 
Biolo�i� i S�lut d� l� Don�, �mb p�rticip�ció d� pon�nts n�cion�ls i int�rn�cion�ls i un� 
d�st�c�d� implic�ció d� p�rson�l inv�sti��dor jov�, �ixí com l�s div�rs�s �ctivit�ts d� di-
vul��ció or��nitz�d�s p�r don�r � con�ix�r l� t�sc� d� l’IDIBAPS � tots �ls públics. 
 
L� incorpor�ció d� nou t�l�nt h� �st�t t�mb� un �l�m�nt cl�u. Don�m l� b�nvin�ud� 
�ls nous c�ps d� �rup, Thom�s W�ll� (DKFZ–Hospit�l Univ�rsit�ri d� H�id�lb�r�) i 
T�r�s� M�c�rull� (VHIO). Continu�m impuls�nt l� promoció i �l suport d�l t�l�nt jo-
v� i d�ls inv�sti��dors i inv�sti��dor�s �n l�s prim�r�s �t�p�s d� l� s�v� c�rr�r� �n 
un �ntorn inclusiu i d� suport.  
 
El nou pro�r�m� d� doctor�t int�rn�cion�l DYNAMIS cofin�nç�t p�r l� Comissió Eu-
rop�� s�r� fon�m�nt�l p�r �tr�ur� t�l�nt d�l món i impuls�r nov�s �ctivit�ts d� form�-
ció. T�mb� d�st�c� l� cr��ció d� l� Postdoc Community, impuls�d� p�r inv�sti��dors 
i inv�sti��dor�s postdoctor�ls �mb suport institucion�l, p�r fom�nt�r �l d�s�nvolup�-
m�nt prof�ssion�l i �l b�n�st�r dins l� institució. Aqu�st t�l�nt, junt �mb tot �l p�rso-
n�l d� ��stió i suport dir�ct� � l� r�c�rc�, contribuir� dir�ct�m�nt � l� nostr� missió i 
propòsit fund�cion�l. 
 
Aqu�st �ny t�mb� h� �st�t un� oportunit�t p�r �nfortir l� �ov�rn�nç�, l� tr�nsp�r�n-
ci�, l� sost�nibilit�t, l� solid�rit�t i l’�lin��m�nt �ntr� l� nostr� missió ci�ntífic� i l�s 
obli��cions pròpi�s d’un� fund�ció �l s�rv�i d� l’int�r�s públic. H�m pos�t �n m�r-
x� �l nou Pl� d'Acció d� sost�nibilit�t p�r �l 2025 i 2026, �ixí com c�l�br�t inici�tiv�s 
p�r promour� l� sost�nibilit�t �mbi�nt�l �mb l�s �ltr�s institucions d�l C�mpus Clí-
nic. L� volunt�t d’unific�r �l contin�ut d� l� m�mòri� ci�ntífic� i �l b�l�nç soci�l r�-
fl�ct�ix �l nostr� compromís �mb un� visió coh�r�nt, int��r�l i r�spons�bl� d� l’�cti-
vit�t i l’imp�ct� d� l’IDIBAPS. 
 
Mir�nt c�p �l futur, l� m�v� priorit�t com � dir�ctor� �s continu�r r�forç�nt l’�xc�l·l�n-
ci�, l� proj�cció int�rn�cion�l i l� r�ll�v�nci� soci�l d� l’IDIBAPS, promov�nt �li�nc�s �s-
tr�t��iqu�s, don�nt suport �l t�l�nt �n tot�s l�s �t�p�s i �ss��ur�nt qu� l� nostr� r�c�rc� 
continuï ��n�r�nt v�lor p�r �ls p�ci�nts, �l sist�m� s�nit�ri i l� soci�t�t �n �l s�u conjunt.

Vull �xpr�ss�r �l m�u ��r�ïm�nt sinc�r � tots �ls m�mbr�s d� l� comunit�t IDIBAPS, 
�ixí com �ls nostr�s socis institucion�ls i col·l�bor�dors, p�r l� s�v� confi�nç�, com-
promís i �mbició comp�rtid�. Junts continu�r�m consolid�nt l’IDIBAPS com un c�n-
tr� d� r�f�r�nci� �n r�c�rc� biom�dic� �mb imp�ct�.

Sus�n� Pui�
Dir�ctor� d� l’IDIBAPS
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Missió, visió
i v�lors

1_MISSIÓ DE LA FUNDACIÓ

L� Fund�ció d� R�c�rc� Clínic B�rc�lo-
n�-Institut d’Inv�sti��cions Biom�diqu�s 
Au�ust Pi i Suny�r (IDIBAPS) �s d�dic� � 
l� r�c�rc� biom�dic� d'�xc�l·l�nci� i �bor-
d� l�s m�l�lti�s m�s fr�qü�nts d� l� nos-
tr� soci�t�t. F� r�c�rc� tr�nsl�cion�l, �s � 
dir, �s busc� qu� l�s pr��unt�s qu� sor-
��ix�n �l llit d�l m�l�lt tin�uin un� r�s-
post� �l l�bor�tori i qu� �ls �v�nços qu� 
�s f�n �l l�bor�tori �s tr�sll�din r�pid�-
m�nt �ls p�ci�nts.

MISSIÓ
Dur � t�rm� inv�sti��ció biom�dic� d� 
prim�r niv�ll qu� int��ri p�rf�ct�m�nt l�s 
ci�nci�s b�siqu�s, tr�nsl�cion�ls i clíni-
qu�s, qu� �bordi �ls r�pt�s s�nit�ris m�s 
ur��nts d� l� nostr� soci�t�t i impulsi in-
nov�cions qu� millorin l'�t�nció �l p�-
ci�nt.

VISIÓ
Millor�r l� s�lut i l� qu�lit�t d� vid� d� l�s 
p�rson�s � tr�v�s d'un� inv�sti��ció inno-
v�dor� i d’�lt imp�ct�.

VALORS
Els v�lors d� l’IDIBAPS són:

• Ètic�, lid�r�t�� �tic i int��rit�t
• R�spons�bilit�t i tr�nsp�r�nci�
• At�nció i col·l��i�lit�t
• Col·l�bor�ció
• Sost�nibilit�t
• I�u�lt�t, div�rsit�t i inclusió

D�s�nvolup�ts �n l� s�v� d�cl�r�ció: 
L’IDIBAPS h� d� pos�r s�mpr� �n prim�r 
lloc l� s�lut i �l b�n�st�r d�ls p�ci�nts i 
d� l� comunit�t, p�r sobr� d� qu�ls�vol 
int�r�s �conòmic o int�l·l�ctu�l. L’IDI-
BAPS h� d� s�r �x�mpl� i promotor d�l 
m�xim niv�ll d’int��rit�t ci�ntífic�, r�s-
pons�bilit�t públic� i r�spons�bilit�t so-
ci�l �n l� pr�ctic� ci�ntífic�.

Aqu�sts v�lors s’int��r�r�n �n l� comuni-
c�ció int�rn� i �s tindr�n �n compt� com 
� crit�ris �n l� pr�s� d� d�cisions d’inv�r-
sió i promoció.

Els v�lors d� l’IDIBAPS sust�nt�n l� �o-
v�rn�nç� d� l’Institut, qu� �s comprom�t 
� l� tol�r�nci� z�ro �nv�rs qu�ls�vol for-
m� d� m�l� pr�xi. L� �ov�rn�nç� h� d� 
s�r imp�c�bl�, �ss��ur�nt qu� l� cur�, l� 
int��rit�t i l� r�spons�bilit�t si�uin prio-
rit�ri�s �n c�d� d�cisió, i qu� l’�t�nció s� 
c�ntri f�rm�m�nt �n l’ús �fici�nt d�ls r�-
cursos públics p�r � l� r�c�rc� ci�ntífic� 
i l� s�v� tr�nsl�ció ori�nt�d� � l�s n�c�s-
sit�ts soci�ls.
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LÍNIES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ
PRINCIPALS

L’IDIBAPS r��litz� r�c�rc� biom�dic� 
d’�xc�l·l�nci�. F� inv�sti��ció tr�nsl�-
cion�l, �s � dir, �s busc� qu� l�s pr��un-
t�s qu� sor��ix�n �l llit d�l m�l�lt tin�uin 
un� r�spost� �l l�bor�tori.

T�mb� s’int�nt� qu� �ls �v�nços ci�ntí-
fics qu� �s f�n �l l�bor�tori �s tr�sll�din 
r�pid�m�nt �ls p�ci�nts. D’�qu�st� m�-
n�r� pot complir �mb �l s�u obj�ctiu fi-
n�l, qu� �s millor�r l� s�lut i qu�lit�t d� 
vid� d� l�s p�rson�s.

L’IDIBAPS compt� � 31 d� d�s�mbr� d� 
2025 �mb 100 �rups d� r�c�rc�, qu� �s 
r�l�cion�n �ntr� �lls mitj�nç�nt �r��s i 
pro�r�m�s. A m�s, hi h� un clúst�r t�c-
nolò�ic sobr� biomod�ls �n 3D.

L�s cinc �r��s d� r�c�rc� funcion�n com 
�structur�s funcion�ls �l volt�nt d� t�m�-
tiqu�s comun�s són:

ÀREA 1

A�r�ssió biolò�ic� i m�c�nism�s d� r�s-
post�.
Inclou �ls 12 �rups d� r�c�rc� qu� inv�sti-
�u�n princip�lm�nt �n m�l�lti�s inf�ccio-
s�s i infl�m�tòri�s.

ÀREA 2

Biop�tolo�i� i bio�n�iny�ri� r�spir�tòri�, 
c�rdiov�scul�r i r�n�l
Inclou �ls 15 �rups d� r�c�rc� qu� inv�s-
ti�u�n princip�lm�nt �n m�l�lti�s r�spi-
r�tòri�s, c�rdí�qu�s i r�n�ls.

ÀREA 3

F�t��, sist�m� di��stiu i m�t�bolism�
Inclou �ls 21 �rups d� r�c�rc� qu� inv�s-
ti�u�n princip�lm�nt �n l�s m�l�lti�s qu� 
�f�ct�n �l f�t��, �ixí com �l m�t�bolism�, 
p�r �x�mpl�, l� di�b�tis i l’ob�sit�t. T�mb� 
hi h� �ls �rups qu� inv�sti�u�n �n m�dici-
n� f�t�l, p�rin�t�l, �in�colo�i� i r�produc-
ció hum�n�.

ÀREA 4

N�uroci�nci�s clíniqu�s i �xp�rim�nt�ls
Inclou �ls 21 �rups d� r�c�rc� qu� inv�s-
ti�u�n tot �llò r�l�cion�t �mb �l c�rv�-
ll, d�s d�ls tr�storns m�nt�ls fins � l�s 
m�l�lti�s n�urod���n�r�tiv�s.

ÀREA 5

C�nc�r
Inclou �ls 27 �rups d� r�c�rc� qu� inv�s-
ti�u�n �n �ls dif�r�nts tipus d� c�nc�r.

A p�rt d� l�s cinc �r��s d� r�c�rc�, hi h� 
qu�tr� �rups tr�nsv�rs�ls:

• Farmacologia Clínica
• Biomarcadors d’imatg� multimodal
• R�c�rca transv�rsal �n at�nció primària 
• R�c�rca �n inf�rm�ria.

Els pro�r�m�s ��lutin�n div�rsos �rups 
qu� col·l�bor�n pl���ts p�r dur � t�rm� 
proj�ct�s d� r�c�rc� concr�ts. Els cinc 
pro�r�m�s multidisciplin�ris d� l’IDI-
BAPS són:

Pro�r�m� d� r�c�rc� tr�nsl�cion�l �n 
c�nc�r: t� com � obj�ctiu contribuir � l� 
compr�nsió d�l c�nc�r p�r millor�r-n� l� 
pr�v�nció, �l di��nòstic i �l tr�ct�m�nt 
tot promov�nt un� oncolo�i� d� pr�ci-
sió.

Pro�r�m� d’�utoimmunit�t sin�ptic�: pr�-
t�n millor�r �l con�ix�m�nt d� l�s �nc�-
f�litis �nti N-m�til-D-�sp�rt�t (NMDAR�), 
�ixí com d�l p�p�r d'�qu�st r�c�ptor �n 
l�s funcions co�nitiv�s norm�ls i �n l�s 
m�l�lti�s n�uropsiqui�triqu�s. 

Pro�r�m� d� n�opl�si�s limfoid�s: pr�-
t�n �mpli�r �l con�ix�m�nt d'�qu�st�s 
m�l�lti�s p�r millor�r l'�t�nció d�l p�ci�nt 
�n tr�s �mbits: p�rf�ccion�r l�s �in�s 
di��nòstiqu�s, d�finir millor �l pronòstic 
d�ls p�ci�nts i d�s�nvolup�r nous �nfo-
c�m�nts t�r�p�utics.

Pro�r�m� d� r�c�rc� tr�nsl�cion�l d�ls 
tr�storns c�r�br�ls: vol contribuir �n �l 
con�ix�m�nt d�ls fon�m�nts biolò�ics i 
�ls f�ctors qu� pr�dispos�n �ls tr�stor-
ns c�r�br�ls � tr�v�s d’�n�lisis mol�cu-
l�rs i nov�s �in�s no inv�siv�s, �mb l’ob-
j�ctiu fin�l d� millor�r �l di��nòstic pr�-
coç, �l pronòstic i �ls r�sult�ts d�ls tr�c-
t�m�nts.

Pro�r�m� d� m�t�bolism� i m�l�lti� 
(M�t�Dis): t� com � obj�ctiu d�sxifr�r 
�ls m�c�nism�s subj�c�nts � l�s m�l�l-
ti�s m�t�bòliqu�s � tr�v�s d'�studis mo-
l�cul�rs i sist�mics, �n�litz�r l�s int�-
r�ccions �ntr� òr��ns, i r��litz�r �ss�-
jos c�ntr�ts �n �l p�ci�nt. T�mb� vol d�-
t�rmin�r l'imp�ct� d� f�ctors com l� nu-
trició, l'�x�rcici, l� microbiot� i l'�nv�lli-
m�nt p�r proporcion�r un� compr�nsió 
�lob�l d'�qu�st�s m�l�lti�s. 
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Or��nitz�ció d� l� r�c�rc�

100
Grups

5
Àr��s

1
Clúst�r

t�cnolò�ic

5
Pro�r�m�s
d� r�c�rc�

multidisciplin�rs

100 GRUPS

ÀREA 1 - 12 GRUPS    
A�r�ssió biolò�ic� i m�c�nism�s
d� r�spost�

ÀREA 2 - 15 GRUPS

Biop�tolo�i� i bio�n�iny�ri� r�spir�tòri�,
c�rdiov�scul�r i r�n�l

ÀREA 3 - 21 GRUPS

F�t��, sist�m� di��stiu i m�t�bolism�

ÀREA 4 - 21 GRUPS

N�uroci�nci�s clíniqu�s i �xp�rim�nt�ls

ÀREA 5 - 27 GRUPS

C�nc�r

IRG - 4 GRUPS

Grups d� r�c�rc� int�rdisciplin�rs

PROGRAMES
MULTIDISCIPLINARS

8 GRUPS

R�c�rc� tr�nsl�cion�l �n c�nc�r

7 GRUPS

Autoimmunit�t sin�ptic�

8 GRUPS

N�opl�si�s limfoid�s

10 GRUPS

Tr�storns c�r�br�ls

9 GRUPS

M�t�bolism� i m�l�lti� (M�t�Dis)

 

CLÚSTER
TECNOLÒGIC

10 GRUPS

Biomod�ls 3D
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ACTIVITATS PRINCIPALS
DESENVOLUPADES

L’�ctivit�t d�s�nvolup�d� p�ls �rups d� 
r�c�rc� s’h� tr�duït �l 2025 �n 1.892 pu-
blic�cions ci�ntífiqu�s �n r�vist�s �sp�-
ci�litz�d�s. Aqu�st�s public�cions son 
l� m�n�r� d� comp�rtir �l con�ix�m�nt 
��n�r�t p�r l’IDIBAPS �mb l� r�st� d� l� 
comunit�t ci�ntífic� int�rn�cion�l. El to-
t�l d� public�cions inclou 1.287 �rticl�s 
d� r�c�rc� ori�in�l, �l 68% d�l tot�l. L� 
r�st� son �rticl�s d� r�visió, �ui�s clíni-
qu�s, �xposició d� c�sos, c�rt�s o �dito-
ri�ls.

D�ls �rticl�s ori�in�ls, �l 73% s’h�n pu-
blic�t �n r�vist�s qu� �st�n �n �l prim�r 
qu�rtil d� l� s�v� �sp�ci�lit�t, i �l 35%, 
�n r�vist�s qu� �st�n �n �l prim�r d�cil.

Prop d�l 80% d�ls �rticl�s s’h�n public�t 
�mb l� fórmul� d’�cc�s ob�rt, l� qu�l co-
s� implic� qu� qu�ls�vol usu�ri pot �cc�-
dir � un �rticl� s�ns� h�v�r d� p���r.

Dur�nt �l 2025 hi h�vi� 931 proj�ct�s d� 
r�c�rc� �n m�rx�. D’�qu�sts, 277 s’h�n 
inici�t �l m�t�ix �ny. D�l tot�l d� proj�c-
t�s, 192 son int�rn�cion�ls, 677 �sp�n-
yols i 62 c�t�l�ns.

Notíci�s

L� institució duu � t�rm� molt�s inici�ti-
v�s p�r promour� l� sost�nibilit�t soci�l, 
�conòmic� i �mbi�nt�l. Aquí �s d�t�ll�n 
l�s princip�ls:

• L'IDIBAPS impulsa una nova iniciativa 
p�r r�utilitzar l�s caix�s d� punt�s i d� 
cong�lació.

• Jornada amb motiu d�l dia d� la n�na i 
la dona �n ci�ncia: Com sup�rar junts �ls 
biaixos d� s�x� i d� g�n�r� �n la int�l·li-
g�ncia artificial?

• S� c�l�bra un �smorzar solidari p�r r�-
captar fons p�r a la r�c�rca �n ELA.

• L'IDIBAPS organitza s�ssions d� mind-
fuln�ss p�r al s�u p�rsonal.

• Es publica l'Estrat�gia d� sost�nibilitat 
ambi�ntal d� l'IDIBAPS i �l Pla d'Acció 
p�ls prop�rs anys.

• S� c�l�bra la prim�ra Jornada d� sos-
t�nibilitat ambi�ntal al Campus Clínic: 
un compromís compartit.

• El Clínic-IDIBAPS impulsa un diàl�g �n-
tr� prof�ssionals i donants p�r transfor-
mar �l futur d�l fundraising i la salut.

• El Campus Clínic Solidari pr�s�nta �ls 
10 proj�ct�s s�l�ccionats �n la Convoca-
tòria 2025, amb una x�rrada inspirado-
ra d� Sor Lucía Caram.

• El Comit� d� Prot�cció d� Dad�s d� 
l'IDIBAPS aprova una v�rsió r�visada d�l 
“Manual d� bon�s pràctiqu�s �n mat�ria 
d� prot�cció d� dad�s i confid�ncialitat”.

Q1

72%

35% 79%

D1 50%

Lid�r�ts

2.349
1.595
Articl�s ori�in�ls

1.147

553 1.267

795

Public�cions

• L’IDIBAPS actualitza �l Codi d� Bon�s 
Pràctiqu�s.

• El consum d'aigua al C�ntr� Esth�r Ko-
plowitz d� l'IDIBAPS baixa un 20% d�s-
pr�s d� la posada �n marxa d'una bat�-
ria d� m�sur�s d'�stalvi.

• Manif�st d�l Campus Clínic Solidari �n 
suport al pobl� pal�stí i cond�mna al g�-
nocidi a Gaza.

• L’IDIBAPS s’adh�r�ix a l�s r�comana-
cions d� la comunitat Hipàtia p�r a una 
comunicació inclusiva �n r�c�rca �n sa-
lut.

• Donació d� mat�rial d� l'IDIBAPS a 
l'ONG Casal d’amistat amb Cuba d� Ba-
dalona.

• Inici d'obr�s p�r a instal·lació solar fo-
tovoltaica al CEK.

• Inv�stigadors d� l’IDIBAPS impuls�n la 
n�uroci�ncia computacional al nord-�st 
d� Nig�ria.

• L'IDIBAPS obr� port�s p�r mostrar la 
r�c�rca qu� fa �n Alzh�im�r, diab�tis, 
malaltia inflamatòria int�stinal i càn-
c�r d� f�tg�.

• S’impulsa una nova �dició d� la cam-
panya “R�gala r�c�rca” p�r donar su-
port a la r�c�rca biom�dica.

Els �rups d’int�r�s id�ntific�ts p�r l� Fun-
d�ció són �qu�lls �mb �ls qu� m�nt�n�n 
un vincl� bidir�ccion�l d�s d� qu�ls�vol 
d� l�s �ctivit�ts t�nt d� r�c�rc� com d� 
��stió qu� �s r��litz�n:



Grups
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ACTIVITATS PRINCIPALS
DESENVOLUPADES

L’�ctivit�t d�s�nvolup�d� p�ls �rups d� 
r�c�rc� s’h� tr�duït �l 2025 �n 1.892 pu-
blic�cions ci�ntífiqu�s �n r�vist�s �sp�-
ci�litz�d�s. Aqu�st�s public�cions son 
l� m�n�r� d� comp�rtir �l con�ix�m�nt 
��n�r�t p�r l’IDIBAPS �mb l� r�st� d� l� 
comunit�t ci�ntífic� int�rn�cion�l. El to-
t�l d� public�cions inclou 1.287 �rticl�s 
d� r�c�rc� ori�in�l, �l 68% d�l tot�l. L� 
r�st� son �rticl�s d� r�visió, �ui�s clíni-
qu�s, �xposició d� c�sos, c�rt�s o �dito-
ri�ls.

D�ls �rticl�s ori�in�ls, �l 73% s’h�n pu-
blic�t �n r�vist�s qu� �st�n �n �l prim�r 
qu�rtil d� l� s�v� �sp�ci�lit�t, i �l 35%, 
�n r�vist�s qu� �st�n �n �l prim�r d�cil.

Prop d�l 80% d�ls �rticl�s s’h�n public�t 
�mb l� fórmul� d’�cc�s ob�rt, l� qu�l co-
s� implic� qu� qu�ls�vol usu�ri pot �cc�-
dir � un �rticl� s�ns� h�v�r d� p���r.

Dur�nt �l 2025 hi h�vi� 931 proj�ct�s d� 
r�c�rc� �n m�rx�. D’�qu�sts, 277 s’h�n 
inici�t �l m�t�ix �ny. D�l tot�l d� proj�c-
t�s, 192 son int�rn�cion�ls, 677 �sp�n-
yols i 62 c�t�l�ns.

Notíci�s

L� institució duu � t�rm� molt�s inici�ti-
v�s p�r promour� l� sost�nibilit�t soci�l, 
�conòmic� i �mbi�nt�l. Aquí �s d�t�ll�n 
l�s princip�ls:

• L'IDIBAPS impulsa una nova iniciativa 
p�r r�utilitzar l�s caix�s d� punt�s i d� 
cong�lació.

• Jornada amb motiu d�l dia d� la n�na i 
la dona �n ci�ncia: Com sup�rar junts �ls 
biaixos d� s�x� i d� g�n�r� �n la int�l·li-
g�ncia artificial?

• S� c�l�bra un �smorzar solidari p�r r�-
captar fons p�r a la r�c�rca �n ELA.

• L'IDIBAPS organitza s�ssions d� mind-
fuln�ss p�r al s�u p�rsonal.

• Es publica l'Estrat�gia d� sost�nibilitat 
ambi�ntal d� l'IDIBAPS i �l Pla d'Acció 
p�ls prop�rs anys.

• S� c�l�bra la prim�ra Jornada d� sos-
t�nibilitat ambi�ntal al Campus Clínic: 
un compromís compartit.

• El Clínic-IDIBAPS impulsa un diàl�g �n-
tr� prof�ssionals i donants p�r transfor-
mar �l futur d�l fundraising i la salut.

• El Campus Clínic Solidari pr�s�nta �ls 
10 proj�ct�s s�l�ccionats �n la Convoca-
tòria 2025, amb una x�rrada inspirado-
ra d� Sor Lucía Caram.

• El Comit� d� Prot�cció d� Dad�s d� 
l'IDIBAPS aprova una v�rsió r�visada d�l 
“Manual d� bon�s pràctiqu�s �n mat�ria 
d� prot�cció d� dad�s i confid�ncialitat”.

• L’IDIBAPS actualitza �l Codi d� Bon�s 
Pràctiqu�s.

• El consum d'aigua al C�ntr� Esth�r Ko-
plowitz d� l'IDIBAPS baixa un 20% d�s-
pr�s d� la posada �n marxa d'una bat�-
ria d� m�sur�s d'�stalvi.

• Manif�st d�l Campus Clínic Solidari �n 
suport al pobl� pal�stí i cond�mna al g�-
nocidi a Gaza.

• L’IDIBAPS s’adh�r�ix a l�s r�comana-
cions d� la comunitat Hipàtia p�r a una 
comunicació inclusiva �n r�c�rca �n sa-
lut.

• Donació d� mat�rial d� l'IDIBAPS a 
l'ONG Casal d’amistat amb Cuba d� Ba-
dalona.

• Inici d'obr�s p�r a instal·lació solar fo-
tovoltaica al CEK.

• Inv�stigadors d� l’IDIBAPS impuls�n la 
n�uroci�ncia computacional al nord-�st 
d� Nig�ria.

• L'IDIBAPS obr� port�s p�r mostrar la 
r�c�rca qu� fa �n Alzh�im�r, diab�tis, 
malaltia inflamatòria int�stinal i càn-
c�r d� f�tg�.

• S’impulsa una nova �dició d� la cam-
panya “R�gala r�c�rca” p�r donar su-
port a la r�c�rca biom�dica.

P�rson�s

P�tron�t

Soci�t�t

Món
Ac�d�mic

Món
M�dic

Ecosist�m�
R�c�rc�

Admin.
públic�

Prov�ïdors

Fin�nç�dors

Els �rups d’int�r�s id�ntific�ts p�r l� Fun-
d�ció són �qu�lls �mb �ls qu� m�nt�n�n 
un vincl� bidir�ccion�l d�s d� qu�ls�vol 
d� l�s �ctivit�ts t�nt d� r�c�rc� com d� 
��stió qu� �s r��litz�n:
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Tot�s l�s p�rson�s qu� form�n p�rt d� m�n�r� dir�ct�, ind�p�nd�ntm�nt d� l� r�l�ció contr�ctu�l/l�bo-
r�l. D�s�nvolup�n �ctivit�ts dir�ct�s �n b�n�fici d�l propòsit, missió i v�lors d� l'or��nitz�ció. L�s 
conv�rs�s �mb �qu�st �rup d'int�r�s �st�n molt vincul�d�s � l'�str�t��i� i op�r�tiv� imm�di�t� d� 
l'or��nitz�ció.

P�rson�s IDIBAPS
R�c�rc�, ��stió i suport

Enc�r� qu� són p�rson�s/or��nitz�cions vincul�d�s dir�ct�m�nt � l'or��nitz�ció, l� s�v� �ctivit�t 
princip�l no �s v�u r�fl�ctid� � l’op�r�tiv� i ��stió d� l'or��nitz�ció. Sí qu� p�rticip�n d� l� d�finició 
�str�t��ic� i d� l� ��n�r�ció d� v�lor i x�rx� p�r � l� pròpi� or��nitz�ció. L�s conv�rs�s �mb �qu�st �rup 
s'ori�nt�n �n t�m�s d'�str�t��i� corpor�tiv�, vincul�ció, ��r�nts d�l propòsit i d�ls v�lors, �ixí com 
d'�sp�ct�s norm�tius i l���ls. 

P�tron�t

Tot�s �qu�ll�s or��nitz�cions i p�rson�s qu� �st�n vincul�d�s � l� r�c�rc� d� m�n�r� dir�ct�. J� si�uin 
�ssoci�cions, �ltr�s c�ntr�s d� r�c�rc�, inv�rsors �sp�ci�litz�ts, �rups d� tr�b�ll col·l�bor�tius, �tc. El 
di�l�� �mb �qu�st �rup �st� ori�nt�t � l� ��n�r�ció d� v�lor conjunt�, �l con�ix�m�nt d� t�nd�nci�s, � 
l� r�c�rc� d� nov�s fonts d� fin�nç�m�nt o d� r�c�rc�, comp�rtir c�d�n� d� v�lor i trob�r solucions �ls 
r�pt�s �ctu�ls.

Ecosist�m� r�c�rc�

En ��n�r�l �l �rup d’int�r�s d�l prov�ïdors �l conform� tot�s �qu�ll�s or��nitz�cions i p�rson�s qu� 
form�n p�rt d� l� c�d�n� d� v�lor, f�cilit�nt m�t�ri�l i/o con�ix�m�nt �sp�cífic p�r � l� r��litz�ció d� 
l'�ctivit�t d� l'or��nitz�ció. Hi h� un contr�ct� d� s�rv�is vincul�nt. L�s conv�rs�s �st�n molt �nfoc�d�s � 
l� millor� d� l� pr�ctic�, � l'imp�ct� �mbi�nt�l i soci�l, i t�mb� � l'�conòmic.

Prov�ïdors
R�c�rc�, ��stió i suport

És �l qu� form� tot �l món m�dic qu� són �ls prim�rs b�n�fici�ris d� l� pròpi� r�c�rc�, d�l propòsit d� 
l'or��nitz�ció, � l� v���d� qu� t�n�n vincl�s t�mb� dins d'�l�uns proj�ct�s d� r�c�rc�. Són conv�rs�s 
m�s t�cniqu�s, ori�nt�d�s �l f��db�ck, l� coop�r�ció, l�s prov�s, implic�ció, �tc..

Ecosist�m� m�dic

L’or��nitz�ció �s nodr�ix d�l t�l�nt �c�d�mic, i�u�l qu� �l món doc�nt �s nodr�ix d� l� ��n�r�ció d� 
v�lor d� l� fund�ció.Ecosist�m� doc�nci�

Entit�ts públiqu�s i priv�d�s qu� possibilit�n l’�ctivit�t d� l’or��nitz�ció. Són conv�rs�s d’int�r�s comú, on 
no s�mpr� �l b�n�fici �s d�s d’un� p�rsp�ctiv� �conòmic�, i si d�s d’un� d� ��n�r�ció d’imp�ct�.Fin�nç�dors

En ��n�r�l tot�s l�s �ntit�ts públiqu�s qu� p�rticip�n o pod�n p�rticip�r �n �l m�p� d'�ctivit�ts d� 
l'or��nitz�ció o són d’int�r�s p�r l’IDIBAPS.Administr�ció públic�

R�pr�s�nt� �l conjunt d� l� soci�t�t, d�s d�ls p�ci�nts i f�mili�rs b�n�fici�ris últims, fins � �ssoci�cions 
d� p�ci�nts, c�ntr�s �duc�tius, mitj�ns d� comunic�ció... Són tot�s l�s p�rson�s i or��nitz�cions qu� 
s�ns� �st�r vincul�d�s � l� r�c�rc� dir�ct�m�nt, ni �ls proc�ssos i op�r�tiv�s, pod�n d�m�nd�r di�l�� o 
s�r p�rt int�r�ss�d�s d� l'�ctivit�t d� l'or��nitz�ció.

Soci�t�t
B�n�fici�ris i comunit�t

El propòsit i �ls int�r�ssos �s pod�n 
concr�t�r �n �ls s��ü�nts �sp�ct�s:
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P�rson�s usu�ri�s
i col·l�ctius
b�n�fici�ris

En�lob�m �n tr�s �r�ns c�rcl�s �l p�rfil 
d� l�s p�rson�s i col·l�ctius b�n�fici�ris, 
consid�r�ts �rups int�rr�l�cion�ts �mb 
�ls qu�ls l� Fund�ció �ctu� dir�ct�m�nt 
i qu�, �lhor�, �s b�n�fici�n d� l�s s�v�s 
�ccions:

Ciut�d�ni�
L� pobl�ció ��n�r�l �s b�n�fici� d�ls 
�v�nços ci�ntífics i m�dics impuls�ts 
p�r l’�ctivit�t inv�sti��dor� d� l’IDIBAPS, 
ori�nt�d� � millor�r l� pr�v�nció, �l di��-
nòstic i �l tr�ct�m�nt d� m�l�lti�s �mb �lt 
imp�ct� soci�l. L� Fund�ció contribu�ix � 
un� millor qu�lit�t d� vid� i s�lut públic�, 
i t�mb� promou l'�cc�s �l con�ix�m�nt 
mitj�nç�nt �ctivit�ts d� divul��ció ci�ntí-
fic�.

Col·l�ctiu m�dic i inv�sti��dor
Prof�ssion�ls d� l� m�dicin�, inv�sti��-
dors i p�rson�l s�nit�ri �s b�n�fici�n d�l 
con�ix�m�nt ��n�r�t i tr�nsf�rit p�r l’IDI-
BAPS, qu� �f�vor�ix l� innov�ció biom�-
dic� i l� millor� d� l� pr�ctic� clínic�. L� 
institució of�r�ix un �ntorn d’�lt niv�ll p�r 
� l� r�c�rc� tr�nsl�cion�l, form�ció �sp�-
ci�litz�d� i col·l�bor�ció ci�ntífic�.

Col·l�ctiu univ�rsit�ri
Estudi�nts i p�rson�l doc�nt o inv�sti-
��dor d� l’�mbit univ�rsit�ri �s b�n�fi-
ci�n d�l vincl� �ntr� l’IDIBAPS i l�s insti-
tucions �c�d�miqu�s. Aqu�st col·l�ctiu 
trob� � l’IDIBAPS un �sp�i p�r f�r r�c�r-
c�, d�s�nvolup�r c�rr�r�s ci�ntífiqu�s i 
p�rticip�r �n proj�ct�s d’innov�ció, for-
m�ció i tr�nsf�r�nci� d� con�ix�m�nt.

CANALS DE COMUNICACIÓ
AMB PERSONES I COL·LECTIUS
BENEFICIARIS

L’IDIBAPS dispos� d� div�rsos c�n�ls p�r 
f�r �rrib�r l�s s�v�s nov�t�ts � l�s p�rso-
n�s int�r�ss�d�s:

P��in� w�b
L� p��in� w�b d� l’IDIBAPS inclou infor-
m�ció d�t�ll�d� d� l� institució i d� l� t�s-
c� qu� f� c�d�scun d�ls �rups d� r�c�r-
c� i l�s pl�t�form�s ci�ntífiqu�s. T�mb� 
�s on �s publiqu�n l�s notíci�s m�s r�ll�-
v�nts i l�s �ctivit�ts qu� s’or��nitz�n, com 
�r� s�min�ris ci�ntífics, x�rr�d�s, t�ll�rs... 
El 2025 �s v�n public�r 202 notíci�s i 52 
�ctivit�ts.

X�rx�s soci�ls
L’IDIBAPS �s pr�s�nt � div�rs�s x�rx�s 
soci�ls, on difon l�s notíci�s i �ctivit�ts 
d�st�c�d�s.

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20252024

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20252024

Notíci�s public�d�s 170

45

202

52Activit�ts public�d�s 

+18,8%

+15%

Link�din 17.359

3.271

21.687

3.368F�c�book

X

Blu�sky

+24,9%

+2,9%

-0,06%

+112%

16.329

628295

16.339

Evolució d�ls s��uidors (d�d�s � 31/12)
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L’IDIBAPS difon l� t�sc� qu� f� �ls mit-
j�ns d� comunic�ció � tr�v�s d� not�s d� 
pr�ms� princip�lm�nt p�rò t�mb� of�rint 
r�port�t��s p�rson�litz�ts. Així m�t�ix, 
don� r�spost� � l�s p�ticions qu� f�n �ls 
mitj�ns. 

L’IDIBAPS or��nitz� �ctivit�ts p�r fom�n-
t�r l� cultur� ci�ntífic� �ntr� l� ciut�d�-
ni�, don�r � con�ix�r l� t�sc� qu� �s f� � 
l� institució i s�nsibilitz�r sobr� l� impor-
t�nci� d� l� r�c�rc� biom�dic� p�r �l con-
junt d� l� soci�t�t. 

Aqu�st �s �l d�t�ll d� l�s �ccions �n fun-
ció d�l tipus d’�ctivit�t:

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20252024

Not�s d� pr�ms� 36

2.624

24

3.180Notíci�s �p�r��ud�s
�ls mitj�ns

-33%

+21,2%

V�ri�ció r�sp�ct� l’�ny �nt�rior 20252024

Activit�ts 8

48

11

68Accions

+37,5%

+41,6%

+24,5%2.7902.240Públic tot�l

Públic �l qu� v� diri�it Núm. Assist�ntsNúm. Accions

Cicl� d� x�rr�d�s “A l� r�c�rc� d�
l� s�lut” C�ntr� cívic C�s� Golf�richs

Ciut�d�ni�
�n ��n�r�l 9 697

X�rr�d�s � c�ntr�s �duc�tius

Núm�ro
tot�l d’�ccions

Assist�nts
i p�rticip�nts

Estudi�nts prim�ri�
i s�cund�ri�24 978

Visit�s d� p�ci�nts
i �ssoci�cions d� p�ci�nts

P�ci�nts
i f�mili�rs 2 14

X�rr�d�s “100tífiqu�s” � instituts Estudi�nts prim�ri�
i s�cund�ri�8 400

S�tm�n� d�l c�rv�ll
Estudi�nts prim�ri�

i s�cund�ri�9 317

Visit�s d� l� M�r�tó d� TV3 
Ciut�d�ni�
�n ��n�r�l 4 43

Exposició d� foto�r�fi� ci�ntífic� Ciut�d�ni�
�n ��n�r�l 1 ----

Pint of Sci�nc�
Ciut�d�ni�
�n ��n�r�l 3 75

C�s�l d’�stiu p�r � inf�nts Inf�ntil4 96

Nit Europ�� d� l� r�c�rc�
Ciut�d�ni�
�n ��n�r�l 3 90

Jorn�d� d� port�s ob�rt�s Ciut�d�ni�
�n ��n�r�l 1 80

68 2.790
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L’�ctivit�t �conòmic� d� l� Fund�ció v� 
d�t�rmin�d� �xclusiv�m�nt p�l s�u pro-
pòsit, t�l i com �s d�fin�ix � l� missió i 
visió: d�s�nvolup�r un� r�c�rc� d’�x-
c�l·l�nci� qu� int��ri l� ci�nci� biom�-
dic� b�sic� i clínic� sobr� �ls probl�-
m�s d� s�lut d� l� nostr� soci�t�t, con-
tribuint si�nific�tiv�m�nt � millor�r l� 
s�lut i l� qu�lit�t d� vid� d� l�s p�rson�s 
mitj�nç�nt un� r�c�rc� d’�lt imp�ct�.

Com � c�ntr� d� r�c�rc�, �ls in�r�ssos 
v�n�n d�riv�ts d� l� pr�st�ció d� s�rv�is 
i l� c�pt�ció d� fin�nç�m�nt, i �s pod�n 
d�s�loss�r d� l� s��ü�nt m�n�r�:

M�s d�tall sobr� la g�stió �conòmica i fi-
nanc�ra d� la Fundació �s pot trobar ac-
c�ssibl� a tot�s l�s p�rson�s i organitza-
cions int�r�ssad�s �n �l Portal d� Trans-
par�ncia i aquí.

Activit�t
�conòmic�

Fin�nç�m�nt �structur�l - G�n�r�lit�t d� C�t�luny�

R�c�rc� i Univ�rsit�ts

S�lut

Activit�ts R+D+I

Proj�ct�s comp�titius

Contr�ct�s

S�rv�is

Don�cions

Form�ció i doc�nci�

Altr�s in�r�ssos

In�r�ssos p�r �rr�nd�m�nts

Altr�s in�r�ssos

In�r�ssos fin�nc�rs

Subv�ncions d� c�pit�l

Tot�l

7.061.713

5.744.722

1.316.991

72.727.746

34.255.086

27.637.988

5.005.304

5.439.308

390.059

6.607.646

1.134.510

162.764

3.173.940

2.136.432

86.397.105

8.123.277

6.054.722

2.068.555

76.937.356

34.812.828

29.531.926

5.400.560

7.000.989

191.052

5.373.677

894.822

102.610

2.256.950

2.119.295

90.434.310

15,0%

5,4%

57,1%

5,8%

1,6%

6,9%

7,9%

28,7%

-51,0%

-18,7%

-21,1%

-37,0%

-28,9%

-0,8%

V�ri�ció (%)20252024

*En �qu�st� t�ul� �s mostr�n nom�s �ls in�r�ssos d�riv�ts d� l’�ctivit�t, s�ns� �ltr�s
p�rtid�s compt�bl�s i/o fin�nc�r�s qu� int�rv�n�n �n �ls in�r�ssos tot�ls d� l’or��nitz�ció.

Tot i qu� IDIBAPS no pr�st� s�rv�is dir�c-
t�s � l�s p�rson�s b�n�fici�ri�s, l’�ctivi-
t�t d� l� fund�ció —c�ntr�d� �n l� r�c�r-
c� biom�dic�, l� form�ció i l� tr�nsf�r�n-
ci� d� con�ix�m�nt— ��n�r� imp�ct�s r�-
ll�v�nts �lin��ts �mb �ls tr�s �ixos d� l� 
sost�nibilit�t:

Ambi�nt�l
L’�post� p�r un� r�c�rc� �fici�nt i ri�o-
ros� �f�vor�ix un ús r�spons�bl� d�ls r�-
cursos, l� r�ducció d� r�sidus i l’�dopció 
pro�r�ssiv� d� crit�ris �mbi�nt�ls �n �ls 
proc�ssos ci�ntífics i d� ��stió.

Soci�l
L� ��n�r�ció d� con�ix�m�nt contribu�ix 
� l� millor� d� l� qu�lit�t d� vid� d� l�s p�r-
son�s, fom�nt� un� s�nit�t m�s �fici�nt i 
inform�d�, i r�forç� �l p�p�r d� l� ci�nci� 
com � �in� d� pro�r�s i �quit�t soci�l.

Econòmic
L� r�c�rc� d� l’IDIBAPS t� un imp�ct� 
positiu �n �l sist�m� d� s�lut i �n l’�co-
nomi� �n ��n�r�l, promov�nt �st�lvi s�-
nit�ri, millor� �n l’�fici�nci� d�ls tr�ct�-
m�nts, r�ducció d� b�ix�s l�bor�ls i ��-
n�r�ció d’ocup�ció ci�ntífic� i t�cnic�.

https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/sobre-nosaltres/at-a-glance
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Ef�ctivit�t

AVALUACIÓ DE LES
ACTIVITATS I PROJECTES

Els �rups d� r�c�rc� s� sotm�t�n � un� 
�v�lu�ció p�riòdic� p�r p�rt d� l� institu-
ció qu� �n�litz� l� s�v� productivit�t: �ls 
�rticl�s ci�ntífics public�ts i l’imp�ct� 
qu� h�n tin�ut, �ls proj�ct�s i r�cursos 
�conòmics �cons��uits… Així m�t�ix, 
t�mb� �st�n sotm�sos � l’�v�lu�ció ri�o-
ros� i p�riòdic� qu� f�n l�s �ntit�ts i/o 
institucions públiqu�s o priv�d�s qu� �ls 
h�n fin�nç�t l� r�c�rc�.

P�r l� s�v� b�nd�, l� pròpi� institució 
p�ss� �v�lu�cions p�riòdiqu�s p�r p�rt 
d’�ntit�ts �cr�dit�dor�s, com �r� l’�cr�-
dit�ció d� l’Instituto d� S�lud C�rlos III 
(ISCIII) com � Instituto d� Inv�sti��cio-
n�s S�nit�ri�s (IIS) (sup�r�d� �l 2024, 
d�spr�s d’�ssolir s�tisf�ctòri� i positiv�-
m�nt l� prim�r� r��cr�dit�ció, l’�ny 2014, 
i l� s��on�, �l 2019) o l� d� l� Institució 
CERCA �s un �ns d� l� G�n�r�lit�t qu� 
��rup� 42 c�ntr�s d� r�c�rc� d� C�t�-
luny�, i qu� t�mb� �s v� sup�r�r �l 2024 
�mb l� puntu�ció m�s �lt�, un� A.

Així m�t�ix, l'IDIBAPS �s r�con��ut com 
� c�ntr� �cr�dit�t p�r l� Fund�ció Ci�ntí-
fic� d� l'Associ�ció Esp�nyol� Contr� �l 
C�nc�r. S�r �cr�dit�t indic� qu� “�s tr�c-
t� d'un� institució on �s r��litz� r�c�rc� 
d'�xc�l·l�nci� sobr� �l c�nc�r �mb un� 
�xc�l·l�nt ��stió institucion�l com � su-
port cl�u p�r � l� r�c�rc�”.

A m�s d'un s���ll d� qu�lit�t, l'�cr�dit�-
ció of�r�ix un fin�nç�m�nt b�s�l p�r p�rt 
d� l� Fund�ció Ci�ntífic� i p�rm�t �cc�-
dir � convoc�tòri�s �xclusiv�s p�r � c�n-
tr�s �mb �qu�st distintiu. L'IDIBAPS v� p�r-
ticip�r �n �l prim�r Pro�r�m� C�ntr�s 
Fund�ció �l 2019. 

D’�ltr� b�nd�, �l Biob�nc d� l’IDIBAPS 
�st� c�rtific�t p�r l� norm� ISO 9001 d�s 
d�l 2013. Anu�lm�nt, un� �ntit�t �xt�rn� 
duu � t�rm� un� �uditori� d� s��uim�nt 
p�r ��r�ntir �l complim�nt d�ls �st�n-
d�rds d� qu�lit�t �ixí com �ls propis d�l 
biob�nc, i c�d� tr�s �nys �s r�nov� l� 
c�rtific�ció.

GRAU D’ASSOLIMENT
DEL PLA ESTRATÈGIC/PLA ANUAL

L’IDIBAPS dispos� d�l Pl� Estr�t��ic 
2025-2028. El proc�s d'�l�bor�ció d�l 
Pl� �s v� f�r � p�rtir d’un �mpli �x�rcici 
p�rticip�tiu. M�s d’un c�nt�n�r d� p�rso-
n�s v�n contribuir-hi � tr�v�s d� �rups d� 
tr�b�ll, �nqu�st�s, s�ssions d� cocr��ció i 
trob�d�s �mb ���nts �xt�rns, inclo�nt-hi 
institucions d�l C�mpus Clínic, v�us �x-
p�rt�s int�rn�cion�ls i r�pr�s�nt�nts d� 
p�ci�nts.

El r�sult�t �s un� �str�t��i� comp�rtid� 
qu� r��firm� �l compromís d� l’IDIBAPS 
�mb l� r�c�rc� biom�dic� d’�xc�l·l�nci�, 
l� innov�ció i l’imp�ct� �n l� s�lut d� l�s 
p�rson�s.

El Pl� s’�rticul� �l volt�nt d� vuit pil�rs 
�str�t��ics qu� d�fin�ix�n l�s priorit�ts i 
�ccions d�l p�ríod� 2025–2028:

• Dur � t�rm� un� r�c�rc� tr�nsl�cion�l 
d’�xc�l·l�nci� p�r � l� s�lut hum�n�: im-
puls�r r�c�rc� tr�nsl�cion�l i multidisci-
plin�ri� d� m�xim� qu�lit�t �studi�nt �ls 
m�c�nism�s c�l·lul�rs i mol�cul�rs d� 
l�s m�l�lti�s, impuls�nt m�tod�s di��-
nòstics i d� tr�ct�m�nt innov�dors, po-
s�nt �l focus �n l� pr�v�nció, i utilitz�nt 
tot �l pod�r d� l� int�l·li��nci� �rtifici�l 
p�r � l� r�c�rc�.

• Fom�nt�r un� cultur� d� r�c�rc� positi-
v�: promour� l� i�u�lt�t i div�rsit�t, l� 
ci�nci� ob�rt�, l�s bon�s pr�ctiqu�s, �ls 
principis CoARA, l� sost�nibilit�t, i l� 
p�rticip�ció �ctiv�.



ANÀLISI
DE CONTEXT

L� Fund�ció no dispos� d’un� m�todolo-
�i� form�l d’�n�lisi d� cont�xt p�r � c�d� 
proj�ct�, p�rò l’�ctivit�t �s d�s�nvolup� 
�n coordin�ció �mb institucions d� r�-
f�r�nci� �n r�c�rc� i s�lut públic�, i �st� 
�lin��d� �mb l�s priorit�ts d� l’�ntorn. 

Això p�rm�t m�nt�nir un� ori�nt�ció �s-
tr�t��ic� �d�pt�d� �ls c�nvis i n�c�ssi-
t�ts d�l sist�m� d� s�lut i d�l cont�xt 
ci�ntífic �urop�u i int�rn�cion�l.

ACTIVITATS REALITZADES
DE FORMA EFECTIVA

L� Fund�ció h� m�ntin�ut l’�ctivit�t in-
v�sti��dor� i d� suport � l� r�c�rc� �mb 
niv�lls d’�fici�nci� �l�v�ts dur�nt �l p�-
ríod�, consolid�nt-s� com � c�ntr� d� r�-
f�r�nci�. L’�f�ctivit�t �s m�sur� �n p�rt 
p�l r�con�ix�m�nt comp�titiu, l’�ctivit�t 
ci�ntífic� public�d�, l� c�pt�ció d� t�l�nt 
i l�s col·l�bor�cions �st�bl�rt�s.
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• Pot�nci�r �l t�l�nt: �tr�ur� i r�t�nir t�-
l�nt, r�forç�r �ls pro�r�m�s p�r � jov�s 
inv�sti��dors i clínics, i d�spl���r nov�s 
inici�tiv�s d� form�ció i d�s�nvolup�-
m�nt prof�ssion�l.

• Impuls�r l� innov�ció: � tr�v�s d’inici�ti-
v�s qu� l� fom�ntin �ntr� �l p�rson�l in-
v�sti��dor, millor�r proc�ssos, i �xp�ndir 
l�s col·l�bor�cions �mb l� indústri�, �n 
sin�r�i� �mb �ltr�s institucions d�l C�m-
pus Clínic.

• Actu�litz�r i �v�nç�r �n t�cnolo�i�: 
c�ntr�t �n l’�ctu�litz�ció d� l�s pl�t�for-
m�s ci�ntífiqu�s i l�bor�toris, l� bios��u-
r�t�t, l� int�l·li��nci� �rtifici�l i l� qu�lit�t.

• Promour� l� coop�r�ció: �nfortir l� 
col·l�bor�ció dins �l C�mpus Clínic i 
l’�cosist�m� CERCA, i �st�blir nov�s 
�li�nc�s n�cion�ls i int�rn�cion�ls.

• Involucr�r l� soci�t�t: r�forç�r l�s �ctivi-
t�ts d� divul��ció, cr��r nous form�ts 
p�rticip�tius i impuls�r un� �str�t��i� d� 
comunic�ció i m�rc� r�nov�d�.

• Optimitz�r l� ��stió: impl�m�nt�r un sis-
t�m� d� ��stió int��r�t c�ntr�t �n �l p�rso-
n�l inv�sti��dor i l� tr�nsform�ció di�it�l.

Es r��litz� un s��uim�nt form�l �mb �l 
P�tron�t, du�s v���d�s � l'�ny, i �mb �l 
Comit� Ci�ntífic Ext�rn, � fin�ls d’�ny. Es 
v�lor� �l s�u �r�u d’�ssolim�nt, l�s �cti-
vit�ts d�s�nvolup�d�s i �l s�u imp�ct�. 
Molts d�ls indic�dors �s r�port�n públi-
c�m�nt �n l� M�mòri� Ci�ntífic� d�l c�n-
tr� �ixí com �n l�s �cr�dit�cions i �v�lu�-
cions p�riòdiqu�s �sm�nt�d�s �nt�rior-
m�nt.
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Efici�nci�

L’�fici�nci� �s l� c�p�cit�t d� l� Fund�-
ció p�r ��stion�r d� m�n�r� r�spons�bl� 
i �fici�nt �ls r�cursos �conòmics dispo-
nibl�s, m�ximitz�nt l’imp�ct� soci�l d� l� 
s�v� �ctivit�t.

L� r�tio d’�fici�nci� �ntr� l�s d�sp�s�s �n 
�ctivit�ts fund�cion�ls i l� d�sp�s� tot�l 
�s d�l 85%.

Tot i �ixò, com qu� tot�s l�s d�sp�s�s �s 
pod�n consid�r�r n�c�ss�ri�s p�r l’�c-
tivit�t i �l propòsit d� l� Fund�ció, l� r�-
tio d’�fici�nci� s�ri� d�l 100%, j� qu� no 
�s ��n�r�n d�sp�s�s �n �ccions ni inv�r-
sions for� d� l� m�t�ix� r�ó d� s�r fund�-
cion�l.

P�rson�l

Compr�s i s�rv�is �xt�riors

Provisions

D�sp�s�s d’�xplot�ció no corr�nts

Tributs

Amortitz�cions

D�sp�s�s fin�nc�r�s

Tot�l

Tot�l d�sp�s�s

2024 2025 V�ri�ció (%)

51%

41,7%

2,9%

0,3%

0%

3,5%

0,6%

51,6%

40,4%

2,6%

0,5%

0,0%

3,3%

1,6%

9%

4%

-4%

53%

-160%

0%

216%

7,5%

42.488.076

34.714.788

2.433.849

289.734

-31.249

2.924.966

463.955

83.284.118

46.179.677

36.154.347

2.331.670

443.437

18.641

2.920.267

1.465.186

89.513.225



1_MISSIÓ DE LA FUNDACIÓ

Balanç Social
de l’IDIBAPS
2025

Persones

2
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P�rson�s
d� l’or��nitz�ció

PERFIL DE
L’ORGANITZACIÓ 

El p�rfil d� l’or��nitz�ció � 31 d� d�s�m-
br� d� 2025 �s �l s��ü�nt:

IGUALTAT D’OPORTUNITATS
I DIVERSITAT 

L� Fund�ció dispos� d’un� polític� i un 
pl� d’i�u�lt�t p�r fom�nt�r l� div�rsit�t, 
l� i�u�lt�t d’oportunit�ts i l� no discrimi-
n�ció p�r r�ó d� ��n�r�, ori��n, r�ç�, r�-
li�ió o qu�ls�vol �ltr� motiu.

El Pl� d’I�u�lt�t d� G�n�r� (GEP) �s l’�i-
n� qu� s’utilitz� p�r �cons��uir l� i�u�l-
t�t �ntr� don�s i hom�s. L’h� �l�bor�t l� 
Comissió d’i�u�lt�t d� l'IDIBAPS d'�cord 
�mb l� di��nosi qu� s’h� dut � t�rm�. Els 
princip�ls indic�dors son �ls s��ü�nts:

V�ri�ció (%)
2024 - 2025

Don�s 0%
Hom�s 0%
Tot�l 0%

6 10
16

6 1016

63% 37%

Equip dir�ctiu

Composició d� l’�quip dir�ctiu

Don�s Hom�s

73% 27%

Composició d�l tot�l d� l�s p�rson�s

Don�s Hom�s

 2024

 2025

V�ri�ció (%)
2024 - 2025

Don�s 0,24%
Hom�s 3,31%
Tot�l 1,07%

2024

2024

V�ri�ció (%)
2024 - 2025

63% 37%
Don�s Hom�s

2025

2025

72% 28%
Don�s Hom�s

2025

2024

302 820
1122

312 8221134

Tot�l d� p�rson�s

 2024

 2025

21 21

0%

P�rson�l contr�ct�t
�n situ�ció d� risc d’�xclusió

soci�l o d� vuln�r�bilit�t
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Pl�ntill� s��ons s�x� i �rup prof�ssion�l

L� composició d� l’�quip d� p�rson�s 
qu� form�n l� Fund�ció � 31 d� d�s�m-
br� d�l 2025 h� �st�t: 

Tot�lHom�sDon�s % Hom�s% Don�s

24
30
24
0
12
5
0
5

38
1

10
1
0

20
66
10

149
4
31
35
52
62
3
14
16
2
8
0
6

33
5

45
33
55
12
11

822

6
6
8
2
8
0
1
0
13
0
6
0
1
7
7
1

62
2
18
7

39
37
1
4
6
2
13
2
1
9
1

12
7
16
2
5

312

30
36
32
2

20
5
1
5
51
1

16
1
1

27
73
11

211
6

49
42
91
99
4
18
22
4
21
2
7

42
6
57
40
71
14
16

1134

80%
83%
75%
0%

60%
100%
0%

100%
75%
100%
63%
100%
0%
74%
90%
91%
71%
67%
63%
83%
57%
63%
75%
78%
73%
50%
38%
0%

86%
79%
83%
79%
83%
77%
86%
69%
72%

20%
17%
25%
100%
40%
0%

100%
0%

25%
0%

38%
0%

100%
26%
10%
9%

29%
33%
37%
17%
43%
37%
25%
22%
27%
50%
62%
100%
14%
21%
17%
21%
18%
23%
14%
31%
28%

Administr�tiu/v�
Administr�tiu/v� d� Proj�ct�s
Auxili�r Administr�tiu/v�
Auxili�r Est�rilitz�ció
C�p d'Unit�t o Coordin�dor/�
C�p d'Unit�t o Coordin�dor/� Pl�t�form�s
Conv�ni Estudi�nt
CRA- Monitor
D�t� M�n���r
Dir�ctor
Dir�ctor/� d� D�p�rt�m�nt o d'Activit�t
Dir�ctor� d'Estr�t��i�
G�r�nt
G�stor/� d� Proj�ct�s
Inf�rm�r/�
L�b M�n���r
Llic�nci�t/d� Suport R�c�rc�
Llic�nci�t/d� Suport R�c�rc�/Gr�u
MD Clinic�l R�s��rch�r
Proj�ct M�n���r
R1 Pr�doctor�l R�s��rch�r
R2A Postdoctor�l R�s��rch�r
R2B Junior R�s��rch�r
R2C Assist�nt R�s��rch�r
R3A Acr�dit�d R�s��rch�r
R3B Junior Group L��d�r
R4 Group L��d�r
R�c�pció
R�spons�bl� Àr�� Pl�t�form�s
Study Coordin�tor
TCAI-Auxili�r Clínic-Auxili�r S�nit�ri
T�cnic/� d� L�bor�tori
T�cnic/� Funcion�l G�stió
T�cnic/� Mi� Suport R�c�rc�
T�cnic/� Pl�t�form�s
T�cnic/� Sup�rior Pl�t�form�s
Tot�l ��n�r�l



• Es v�n p�ct�r uns di�s d’hor�ri �sp�ci�l, 
�n qu� nom�s �s tr�b�ll� �l m�tí d� 9:00 
� 14:30, p�r pod�r concili�r millor l� vid� 
p�rson�l �mb l� prof�ssion�l, �n d�t�s 
�ss�ny�l�d�s: S�nt Jordi, Dijous S�nt, l� 
R�v�tll� d� S�nt Jo�n, �l 24 d� d�s�m-
br�, �l 31 d� d�s�mbr� i �l 5 d� ��n�r.

• Es v� p�ct�r un� r�distribució hor�ri� � 
l’�stiu, f�nt l�s m�t�ix�s hor�s s�tm�n�ls 
p�rò d’un� m�n�r� m�s int�nsiv�, 4 di�s 
d� jorn�d� int�nsiv� i un di� d� jorn�d� 
ll�r�� p�l p�rson�l d� ��stió, i p�l p�rso-
n�l d� proj�ct�s s�mpr� �n l� m�sur� 
qu� l’�ctivit�t ho p�rm�ti.

• Es v� p�ct�r un� m�jor fl�xibilit�t � l� 
jorn�d� d’hiv�rn t�nt � l’�ntr�d� com � l� 
sortid�, �mb un t�mps p�r din�r d� 45 
minuts, don�nt m�s fl�xibilit�t d� jorn�d�.

• Es v� f�r �l P�ct� d�l T�l�tr�b�ll, �mb un 
mínim d’un 30% i un m�xim d’un 50% d� 
t�l�tr�b�ll.

• En �ls c�sos d�ls llocs d� tr�b�ll on no 
�s pot t�l�tr�b�ll�r, t�mb� s’h� p�rm�s 
qu� l�s p�rson�s pu�uin oc�sion�lm�nt 
tr�b�ll�r d�s d� c�s� �n d�t�rmin�d�s 
oc�sions i s�mpr� �mb l� d��ud� �uto-
ritz�ció d�ls s�us r�spons�bl�s.
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CONDICIONS LABORALS
I CONCILIACIÓ

D�s d� l� Fund�ció �s promou�n políti-
qu�s qu� v��in �lin��d�s � un� m�jor 
concili�ció �ntr� l� vid� p�rson�l i pro-
f�ssion�l. En �qu�st s�ntit, s’h�n cons�n-
su�t p�ct�s �mb �ls r�pr�s�nt�nts d� l�s 
p�rson�s tr�b�ll�dor�s �mb l’obj�ctiu fi-
n�l d� millor�r �ls dr�ts l�bor�ls d� to-
thomL�s �ccions i �cords qu� h�n don�t 
m�jor fl�xibilit�t � l� ��stió d�l t�mps i 
�ixí �f�vorir l� corr�spons�bilit�t són:

• G�udim�nt fl�xibl� dur�nt tot l’�ny d�ls 
di�s �nom�n�ts “�r�ciosos”, �r� �s diu�n 
“Assumpt�s P�rson�ls”, �qu�sts 4 di�s 
�s ��udi�n �n d�t�s fix�s dur�nt l’�ny, 2 
p�r S�tm�n� S�nt� i 2 p�r N�d�l, i �mb 
�qu�st p�ct� �s v� fl�xibilitz�r �l s�u 
��udim�nt, don�nt llib�rt�t � l�s p�rso-
n�s d’or��nitz�r-s� millor.

• Es v� �mpli�r �ls di�s d’�ssumpt�s pro-
pis qu� hi h�vi�, p�ss�nt d� 4 � 6, don�nt 
m�r�� d� fl�xibilit�t i concili�ció p�r t�-
m�s p�rson�ls � p�rt d�ls di�s d� v�c�n-
c�s dur�nt l’�ny.

• Es v�n �prov�r �ls “P�rmisos S�ns� 
Sou” d’un mínim d� 7 di�s n�tur�ls � un 
m�xim d� 30 di�s n�tur�ls.

DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

P�r t�l d� possibilit�r �l d�s�nvolup�-
m�nt prof�ssion�l d� tot�s l�s p�rson�s 
qu� tr�b�ll�n � l’IDIBAPS �xist�ix un pl� 
d� form�ció. Es v� t�nir com � r�f�r�nci� 
l�s n�c�ssit�ts d� form�ció d�t�ct�d�s � 
l’�nqu�st� r��litz�d� corr�spon�nt �l pl� 
form�tiu d� l’�ny �nt�rior, p�r t�l d� tr�-
duir �qu�st�s n�c�ssit�ts �n �ccions for-
m�tiv�s concr�t�s, �n funció d�ls r�cur-
sos disponibl�s i d� l�s �str�t��i�s d�ls 
�rups d� r�c�rc� i institucion�ls.

A m�s s’h�n tin�ut �n compt� qu�ls�vol 
n�c�ssit�t o propost� tot i qu� no �sti-
�u�s r�collid� �n �l pl� �nu�l cons�n-
su�t �n �qu�st� comissió �mb �l comit� 
d’�mpr�s�. P�r f�r un� �n�lisi d� l�s n�-
c�ssit�ts d� form�ció �s v� r��litz�r un� 
�nqu�st� � tot�s l�s p�rson�s dur�nt 
l’�x�rcici 2024 qu� v� s�rvir d� b�s� i 
�ui� p�r � qu� l� Comissió d� Form�ció 
pr�p�r�s i �prov�s �l Pl� Form�tiu 2025.

Amb contr�ct� ind�finit 710 62%
112 10%
822

251
61
31272%

23%
5%

28%

Amb contr�ct� t�mpor�l

Tot�l p�rson�s

Don�s

Núm�ro Núm�ro% sobr� �l tot�l % sobr� �l tot�l

Hom�s

• Ampli�ció d�ls di�s d� comp�ct�ció d� 
l� l�ct�nci�, p�ss�nt d� 14 di�s n�tur�ls � 
14 di�s h�bils. Amb �l c�nvi l��isl�tiu r�-
c�nt, t�mb� ho pod�n ��udir �ls hom�s 
qu�n són p�r�s.

• Es v� �cord�r �just�r �ls hor�ris �ls d�l 
s�ctor públic, p�ss�nt d� 40h/s�tm�n� � 
37,5 h s�tm�n� i �mb un top�ll d� 1642 h 
�nu�ls. Això h� ��n�r�t un� boss� d’ho-
r�s qu� p�rm�t � l�s p�rson�s ��udir-l�s 
�n mom�nts puntu�ls qu� ho n�c�ssitin.

Contr�ct�d�s s��ons s�x�

Distribució s��ons �l tipus d� contr�ct� �l t�nc�m�nt d� l’�ny 2025.
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Curs Diri�it � Hor�s Nº p�rticip�nts
Inv�sti��dors + T�cnics
Inv�sti��dors + T�cnics
Tothom
Tothom
Inv�sti��dors + T�cnics
Inv�sti��dors + T�cnics
Tothom
Tothom
P�rson�s d� p�rl� no c�st�ll�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�st�ll�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�st�ll�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�st�ll�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�st�ll�n�
Com�nd�m�nts 
Inv�sti��dors + T�cnics
Tothom
Inv�sti��dors + T�cnics
P�rson�s d� p�rl� no c�t�l�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�t�l�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�t�l�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�t�l�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�t�l�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�t�l�n�
P�rson�s d� p�rl� no c�t�l�n�
Study Coordin�tors o p�rson�s �mb t�squ�s
�quiv�l�nts �n Ass�jos clínics
RRHH
Inv�sti��dors + T�cnics
Tothom
P�rson�s qu� h�n d� f�r pr�s�nt�cions
Inv�sti��dors + T�cnics
Inv�sti��dors + T�cnics
Inv�sti��dors + T�cnics
Tothom
Tothom
Tothom
Inv�sti��dors + T�cnics
Tothom
Com�nd�m�nts 
Tothom
Inv�sti��dors + T�cnics
Inv�sti��dors + T�cnics
Inv�sti��dors + T�cnics
Tothom
Usu�ris Pow�rBI 
Inv�sti��dors + T�cnics
Inv�sti��dors + T�cnics
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom
Tothom
D�l���dos PRL
Inv�sti��dors + T�cnics sin titul�ció
 --
Inv�sti��dors + T�cnics
Inv�sti��dors + T�cnics

Tothom

50
50
12
12
18
18
6
9

36
36
36
36
36
6
10
8
10
36
36
36
36
36
36
36
25

24
20
2
10
10
18
9
2
2
6
18
16
6
6
18
9
18
6

24
 

700
21
21
21
21
21
21
50
 

30
7

23

8

4
6
12
12
15
16
15
10
3
2
7
7
4
15
15
15
15
2
5
5
4
5
3
3
6

1
15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
15
15
15
16
15
15
15
12
6
3
6
6
6
6
6
6
3
1
1
15
15

12

Curso d� �sp�ci�list� �n ��stión �dministr�tiv� d� �ns�yos clínicos (CTA)
Curs d’�sp�ci�list� �n ��stió �dministr�tiv� d’�ss�jos clínics (CTA)
Curso Microsoft 365 G1
Curso Microsoft 365 G2
Est�dístic� �plic�d� � Gr�phP�d
Python B�sic
G�stió d�l t�mps i �utom�titz�ció d� t�squ�s
Pr�s�nt�, Inform� y Comunic� con C�nv�
C�st�ll� Niv�ll b�sic - A1
C�st�ll� Niv�ll b�sic - A2
C�st�ll� Niv�ll Mi� - B1
C�st�ll� Niv�ll Mi� - B2
C�st�ll� Niv�ll Alt - C1
Lid�r�t��
Exc�l Int�rmi�
Pr�s�nt�cions: com p�rl�r �n públic
Exc�l Av�nç�t
C�t�l� Niv�ll b�sic - A1 G1
C�t�l� Niv�ll b�sic - A1 G2
C�t�l� Niv�ll b�sic - A2 G1
C�t�l� Niv�ll b�sic - A2 G2
C�t�l� Niv�ll Mi� - B1 G1
C�t�l� Niv�ll Alt - B2 G1
C�t�l� Niv�ll Alt - B2 G2
Study coordin�tor

G�stión d�l Mod�lo d� Fin�nci�ción d� l� Form�ción Continu� �nt� FUNDAE. Int�nsivo
Curso T�cnic�s d� An�lisis d� Im���n: Tr�t�mi�nto y Cu�ntific�ción d� l� Im���n Di�it�l
M�sur�s d� s�nsibilitz�ció i ��stió d� l� div�rsit�t LGTBIQA+
Eff�ctiv� pr�s�nt�tions
T�ul�s Din�miqu�s
R B�sic
SQL introductori: Consult�s
Pr�v�nció l'�ss�tj�m�nt
Form�ció introducció � l� p�rsp�ctiv� d� ��n�r�
N�tworkin�
Python Int�rmi�
Form�ció �n diss�ny, pl�nific�ció i s��uim�nt d� proj�ct�s
D�l���r �mb �fic�ci�
G�stió d� l’�str�s
Python Av�nç�t
An�lisi d� b�s�s d� d�d�s �n SQL
R Av�nç�t
G�stió d� l�s �mocions/Int�l·li��nci� �mocion�l
Curs Compl�t Pow�rBI 
Exp�rim�nt�ció �nim�l (UB) - Curso 1
Curso �n Bioinform�tic� Clinic�
An�l�s A0
An�l�s A1
An�l�s A2
An�l�s B1
An�l�s B2
An�l�s C1
Curso D�l���do PRL
Exp�rim�nt�ció �nim�l (UB) - Curso 2
G�stión por proc�sos. Sist�m� d� indic�dor�s
Flow Cytom�try: B�sics �nd b�yond
Curs d� form�ció t�oricopr�ctic� sobr� ��stió i norm�s d� tr�b�ll �n bios��ur�t�t
p�r � l�bor�toris NCB1, NCB2 i NCB3
R�solució d� Conflict�s

L�s �ccions form�tiv�s r�collid�s �n �l pl� h�n �st�t l�s s��ü�nts: 
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IGUALTAT
RETRIBUTIVA

Dif�r�nci� s�l�ri�l �ntr� hom�s i don�s, 
p�r �rup prof�ssion�l.

Tot� l� inform�ció sobr� l� br�tx� s�l�-
ri�l p�r �rup prof�ssion�l �s trob� r�co-
llid� �l Pl� d’I�u�lt�t. 

Els indic�dors ��n�r�ls mostr�n qu� l� 
br�tx� s�l�ri�l �lob�l d� l� institució �n 
�l mom�nt d’�prov�ció d�l Pl� d’i�u�lt�t 
(2022) �s d�l 10,05% s��ons l� mitj�n� 
�ritm�tic� i d�l 4,49% s��ons l� m�di�-
n�. Això si�nific� qu�, d� mitj�n�, l�s do-
n�s cobr�n un 10,05% i un 4,49% m�nys 
qu� �ls hom�s (s��ons l� mitj�n� �ritm�-
tic� i l� m�di�n�, r�sp�ctiv�m�nt).

D’�ltr� b�nd�, �l R��istr� R�tributiu d� 
l’�ny 2024 r�fl�ct�ix un c�nvi d� t�nd�n-
ci� not�bl� com � cons�qü�nci� d� l� vo-
lunt�t d� r�v�rtir �qu�st�s d�d�s, p�s-
s�nt l� br�tx� s�l�ri�l �lob�l � v�lors n�-
��tius. En concr�t, s� situ� �n un -3,95% 
(s��ons l� mitj�n� �ritm�tic�) i un -0,72% 
(s��ons l� m�di�n�).

Aqu�sts v�lors n���tius indiqu�n un 
ll�u��r �v�nt�t�� s�l�ri�l � f�vor d� l�s 
don�s �l 2025, �s � dir, qu� �n �qu�st p�-
ríod� �l s�l�ri mitj� d� l�s don�s v� sup�-
r�r ll�u��r�m�nt �l d�ls hom�s.

El pl� d� form�ció h� incorpor�t �ls p�r-
misos individu�ls d� form�ció (PIF), d� 
m�n�r� coordin�d� p�r p�rt d� l� m�-
t�ix� comissió. Aqu�st �s un p�rmís �n �l 
qu�l l� institució �utoritz� � un tr�b�ll�-
dor � r��litz�r un� �cció form�tiv� r�co-
n��ud� mitj�nç�nt un� titul�ció o �cr�di-
t�ció ofici�l, �mb l� fin�lit�t d’�f�vorir �l 
s�u d�s�nvolup�m�nt  prof�ssion�l i 
p�rson�l, s�mpr� qu� no constitu�ixi un� 
form�ció obli��tòri� p�r l’or��nitz�ció.

L’�cció form�tiv� h�ur� d� f�r-s� ínt��r�-
m�nt �n mod�lit�t pr�s�nci�l o, d� no s�r 
�ixí, compt�r �mb cl�ss�s, pr�ctiqu�s o 
tutori�s pr�s�nci�ls obli��tòri�s, i �st� li-
mit�t � un m�xim d� 200 hor�s l�bor�ls 
p�r p�rmís i curs �c�d�mic o �ny n�tur�l.

L�s p�ticions �sp�cífiqu�s r�collid�s d� 
l’�nqu�st� i �prov�d�s h�n �st�t:

• An�l�s, c�t�l� i c�st�ll�: s’�d�pt�n �ls 
hor�ris �ls p�rticip�nts. 

• Es m�nt�n�n �ls idiom�s c�t�l� i c�st�-
ll�. L�s of�rir�m � l�s p�rson�s �str�n-
��rs d� p�rl� no hisp�nic� i � �qu�ll�s 
qu� no p�rl�n c�t�l� dir�ct�m�nt. 

P�rson�s qu� h�n r�but form�ció

• Es m�nt�n�n cursos d� pr�v�nció � l’�s-
s�tj�m�nt, m�sur�s d� s�nsibilitz�ció 
LGTBIQA+ i p�rsp�ctiv� d� ��n�r�, com 
� p�rt d�l r�forç d� l'�str�t��i� d'i�u�lt�t 
i �v�nç�nt-nos � l� constitució d� l� co-
missió n��oci�dor� d�l pl� LGTBI. 

• D�s d�l 2023 �s pod�n f�r 3 cursos si 
són �djudic�ts � un tr�b�ll�dor.

• Es p�rm�t �ls �xt�rns qu� s’�puntin �ls 
cursos, s�mpr� qu� qu�din pl�c�s dispo-
nibl�s. 

• En c�s qu� hi h��i m�s p�rson�s int�-
r�ss�d�s qu� pl�c�s disponibl�s, �s prio-
ritz� l�s qu� no h��in p�rticip�t �n c�p 
curs �ls dos d�rr�rs �nys. 

178 415

2024 2025
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SALUT, SEGURETAT
I BENESTAR DEL PERSONAL

M�sur�s p�r � l� pr�v�nció d� riscos l�-
bor�ls i fom�nt d�l b�n�st�r d�l p�rson�l.

P�r t�l d� ��r�ntir un �ntorn s��ur i s�lu-
d�bl� p�r � tot�s l�s p�rson�s, �s compt� 
�mb �l suport d�l S�rv�i d� Pr�v�nció 
M�ncomun�t d� l’Hospit�l Clínic d� B�r-
c�lon� (HCB). Aqu�st s�rv�i proporcio-
n� l’�xp�rt�s� t�cnic� n�c�ss�ri� �n to-
t�s l�s �sp�ci�lit�ts d� Pr�v�nció d� Ris-
cos L�bor�ls (PRL): S��ur�t�t �n �l Tr�-
b�ll, Hi�i�n� Industri�l, M�dicin� d�l Tr�-
b�ll i Er�onomi� i Psicosociolo�i� Apli-
c�d�.

T�mb� �s dispos� d�l suport d� l� Mútu� 
Int�rcom�rc�l, comprom�s� �mb un� 
�t�nció d� qu�lit�t i un� r�spost� ��il d�-
v�nt qu�ls�vol n�c�ssit�t r�l�cion�d� 
�mb l� s�lut l�bor�l.

P�r ��r�ntir un� ��stió �fic�ç i p�rticip�-
tiv�, �s v� constituir l� Comissió d� S��u-
r�t�t i S�lut L�bor�l (CSSL), l� qu�l �s r�-
un�ix c�d� trim�str�. Aqu�st� comissió 
�n�litz�, �v�lu� i �prov� tot�s l�s �ccions 
r�l�tiv�s � l� pr�v�nció, inv�sti�� �ls �c-
cid�nts l�bor�ls, ��stion� possibl�s con-
flict�s psicosoci�ls i v�tll� p�l b�n�st�r 
��n�r�l d� l�s p�rson�s tr�b�ll�dor�s.

Amb l’obj�ctiu d� f�cilit�r l’�cc�s � l� in-
form�ció, s’h� h�bilit�t un �sp�i �sp�cífic 
d� Pr�v�nció d� Riscos L�bor�ls dins d�l 
Port�l d� l’inv�sti��dor, l� intr�n�t d� l� 
institució. Aqu�st �sp�i, �llotj�t � l’�r�� d� 
R�cursos Hum�ns, r�cull �ls protocols, 
circuits i docum�nt�ció n�c�ss�ri� p�r 
��r�ntir un� consult� s�nzill� i �f�ctiv�.

P�rson�s qu� h�n r�but form�ció �n PRL

186 1542024 2025

Hi h� un� prot�cció �sp�cífic� dur�nt 
l’�mb�r�s, �l postp�rt i l� l�ct�nci�. Dins 
l�s �ccions �sp�cífiqu�s, d�st�c� �l 
“Protocol p�r � l� Pr�v�nció d� Risc du-
r�nt l� ��st�ció, p�rt r�c�nt i l�ct�nci� i, 
d� l�s �lt�r�cions d� l� r�producció �n 
l’�mbit d� l� r�c�rc�”. Aqu�st protocol t� 
com � obj�ctiu prot��ir d� m�n�r� �sp�-
ci�l l�s tr�b�ll�dor�s ��st�nts, l�ct�nts i 
l� s�lut r�productiv� d� tot�s l�s p�rso-
n�s �n �d�t f�rtil, �sp�ci�lm�nt �n �ntor-
ns d� r�c�rc� �mb riscos �sp�cífics.

El proc�dim�nt s’�ctiv� mitj�nç�nt l� co-
munic�ció volunt�ri� d� l’�mb�r�s p�r 
p�rt d� l� tr�b�ll�dor� �l S�rv�i d� Pr�-
v�nció, � p�rtir d’�qu�st mom�nt, s’inici� 
un� �v�lu�ció individu�litz�d� p�r d�t�r-
min�r l’�xist�nci� d� possibl�s riscos i 
�st�blir l�s m�sur�s pr�v�ntiv�s �d�qu�-
d�s. Aqu�st� �v�lu�ció inclou:

• La id�ntificació d� la situació �sp�cífi-
ca (�mbaràs, lactància, part r�c�nt...).

• L’anàlisi d�ls riscos associats al lloc d� 
tr�ball (ag�nts físics, químics, biològics, 
postur�s...).

• La proposta d� m�sur�s corr�ctor�s, 
r�ubicacions o, si �scau, la g�stió d�l 
risc d’�mbaràs.

En �qu�lls c�sos �n qu� no �s possibl� 
��r�ntir l� s��ur�t�t �n �l lloc h�bitu�l 
(�sp�ci�lm�nt �n l�bor�toris �mb subs-
t�nci�s d� risc), �s v�lor�n opcions d� 
r�ubic�ció t�mpor�l o �d�pt�ció d� l�s 
t�squ�s. A m�s, �n complim�nt d� l� nor-
m�tiv� i �mb l’obj�ctiu d� don�r suport � 
l� concili�ció f�mili�r, s’h� h�bilit�t un� 
s�l� d� l�ct�nci� �l c�ntr� CEK, s�u d� 
l’IDIBAPS, � disposició d� l�s p�rson�s 
tr�b�ll�dor�s qu� �n pu�uin f�r ús.

P�riòdic�m�nt �s f� un� �v�lu�ció psico-
soci�l, on s’�v�lu� l’�st�t d� l�s p�rson�s, 
l� s�tisf�cció �n �l lloc d� tr�b�ll, l� 
c�rr��� d� tr�b�ll i �ltr�s �sp�ct�s. Amb 
�ls r�sult�ts s’�v�lu�n �ccions p�r �con-
s��uir un confort i �st�d� ��r�d�bl� �n 
l’�ntorn d� tr�b�ll d� l’IDIBAPS. Es t� to-
l�r�nci� z�ro �mb  qu�ls�vol tipus d’�s-
s�tj�m�nt o ��r�ssió. 

Curs inici�l PRL

180 12024 2025

Curs p�riòdic PRL

1 02024 2025

Curs prim�rs �uxilis



2_PERSONES

COMUNICACIÓ
INTERNA

C�n�ls d� comunic�ció int�rn�: 

L’IDIBAPS dispos� d’un butll�tí int�rn 
s�tm�n�l qu� �nvi� � tots �ls prof�ssio-
n�ls vincul�ts � l� institució. El 2025 s’hi 
v�n inclour� 593 notíci�s. A m�s, �s v�n 
�nvi�r 88 comunic�ts � p�rt. Els comuni-
c�ts nom�s s’�nvi�n d’inform�cions qu� 
�s consid�r�n �sp�ci�lm�nt r�ll�v�nts.

M�c�nism�s o proc�dim�nts d� ��stió 
d� conflict�s int�rns: 

L� Fund�ció dispos� d� dif�r�nts proc�-
dim�nts p�r � l� r�solució i/o pr�v�nció 
d� conflict�s int�rns. Els proc�dim�nts 
�st�n �cc�ssibl�s i són públics.

L’IDIBAPS dispos�, p�r �x�mpl�, d� 
l’Ombuds Committ�� d� r�c�rc�, un co-
mit� institucion�l qu� t� com � princip�l 
fin�lit�t l� m�di�ció d� pot�nci�ls con-
flict�s i/o discr�p�nci�s no r�solt�s �ntr� 
�l p�rson�l inv�sti��dor d� l� institució. 

Es tr�ct� d’un comit� ind�p�nd�nt d�ls 
òr��ns d� �ov�rn d� l� institució, imp�r-
ci�l, form�t p�r prof�ssion�ls d��ud�-
m�nt qu�lific�ts i d� �r�n int��rit�t p�r-
son�l, obli��ts � �u�rd�r discr�ció, �ixí 
com l’�nonim�t i confid�nci�lit�t �n l� 
��stió d� qu�ls�vol consult�, proc�s d� 
m�di�ció o �ltr�s t�squ�s qu� du�uin � 
t�rm�.

L’Ombuds Committ�� �st� form�t p�r 
qu�tr� m�mbr�s d�l p�rson�l inv�sti��-
dor i d’�structur� d� l’IDIBAPS, �ls qu�ls 
són d�si�n�ts p�r l� Dir�cció d� l’Institut 
c�d� 4 �nys.

Tota aqu�sta informació �s localitza al 
Portal d� Transpar�ncia d� l’organitza-
ció i dins d�l Codi d� Bon Gov�rn.

Així m�t�ix, c�d� s�tm�n� s’�nvi� un but-
ll�tí �sp�cífic sobr� b�qu�s i oportuni-
t�ts d� fin�nç�m�nt.

A l� institució hi h� div�rsos comit�s in-
t�rns �n funcion�m�nt com són �ls d�:

• Bioinform�tic�
• Bios��ur�t�t
• G�n�r�
• Infr��structur�s
• Int�rn�cion�litz�ció
• Form�ció
• S��ur�t�t i s�lut l�bor�l
• D�f�nsor d� l’inv�sti��dor/�
• Esp�is
• Sost�nibilit�t
• T�l�nt
• Form�ció i �sp�is p�r �nim�ls d� r�c�rc�

2024

V�ri�ció 2024 - 2025

2025

527 593

+12,5%

Notíci�s difos�s �n 
�l butll�tí s�tm�n�l

2024

V�ri�ció 2024 - 2025

2025

45 88

+95%

Comunic�ts

https://transparencia.fcrb.es/codi-de-bon-govern


Balanç Social
de l’IDIBAPS
2025

Bon
govern
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COMPOSICIÓ
I ESTRUCTURA

El P�tron�t �s un òr��n col·l��i�t int��r�t 
p�r p�rson�s físiqu�s o jurídiqu�s i cons-
tituït p�r un mínim d� d�u m�mbr�s i un 
m�xim d� quinz�. L� composició � 31 d� 
d�s�mbr� d� 2025 �s: 

C�rr�c P�tron�t NomC�rr�c Institució

A m�s d� l�s p�rson�s qu� ocup�n �l 
c�rr�cs �ss�ny�l�ts, c�d� �ny, �l P�tro-
n�t pot propos�r i �cc�pt�r �l nom�n�-
m�nt d� nous p�trons � f�vor d�l d�s�n-
volup�m�nt d� l'obj�ct� d� l� Fund�ció, 
fins � un m�xim d� quinz� m�mbr�s.

Pr�sid�nci�

Vic�pr�sid�nci� 

Vic�pr�sid�nci� 2�

Vic�pr�sid�nci� 3�

Voc�l

Voc�l

Voc�l

Voc�l

Voc�l

Voc�l

S�cr�t�ri no p�tró

Hbl�. Sr�. Núri� Monts�rr�t i Pulido
Cons�ll�ra d� R�c�rca i Univ�rsitats

Hbl�. Sr�. Ol�� P�n� i M�n�
Cons�ll�ra d� SalutTitul�r D�p�rt�m�nt comp�t�nt S�lut   

Titul�r D�p�rt�m�nt comp�t�nt R�c�rc� 

Dir�ctor G�n�r�l HCB 

R�ctor UB 

Dir�ctor� M�dic� HCB 

1 p�rson� d�si�n�d� S�lut   

1 r�pr�s�nt�nt int�rn, nom�n�t p�l Cons�ll d� Gov�rn, � propost� d� l� Junt� F�cult�tiv� 
d’�ntr� �ls s�us m�mbr�s �mb r�con��ut pr�sti�i �n l’�mbit d� l� r�c�rc�.

1 r�pr�s�nt�nt �xt�rn, �mb vincul�ció �mb �l  s�ctor �conòmic,
nom�n�t p�l Cons�ll d� Gov�rn, � propost� d� Dir�cció G�n�r�l.

1 p�rson� d�si�n�d� p�l R�ctor d� l� UB 

C�p d� l’Àr�� d’Assist�nci� Jurídico�dministr�tiv� D�p�rt�m�nt d� S�lut

1 p�rson� d�si�n�d� titul�r R�c�rc� 

Jo�n Gu�rdi� i Olmos

Jos�p M�ri� C�mpistol i Pl�n�

Antoni Pl�s�nci� i T�r�r�ch

R�qu�l S�nch�z d�l V�ll�

Fr�nc�sc B�l��u�r

T�r�s� S�nchis Estruch

Jordi G�rcí� i F�rn�nd�z

Núri� M�s i C�n�l

M�ri� J�sús Jim�n�z i H�rn�nd�z

4 6

2024 2025

10
5 5

Distribució p�r s�x� d�l p�tron�t

V�ri�ció (%)
2024 - 2025

Don�s -16,6%
Hom�s +25%
Tot�l 0%

10

P�tron�t



Comissió D�l���d�
Nom�n�d� p�l P�tron�t i �mb l’obj�ctiu 
d’��ilitz�r l’�dministr�ció d�l �ov�rn d� 
l� Fund�ció, �ntr� �ltr�s, t� p�r funcions 
�l�bor�r l�  propost� d’ordr� d�l di� d� 
l�s s�ssions d�l P�tron�t, r�vis�r l� docu-
m�nt�ció � pr�s�nt�r, f�r �l s��uim�nt 
p�riòdic d� l�s t�squ�s d� dir�cció i �l s�-
�uim�nt d�ls conv�nis i �cords subscrits.

L� composició concr�t� d’�qu�sts òr��ns 
d� �ov�rn �s pot consult�r �quí:

 

RELACIÓ DEL PATRONAT AMB LA 
DIRECCIÓ DE LA FUNDACIÓ

L� dir�cció �s d�si�n�d� p�l P�tron�t. 
L�s s�v�s funcions són:

• Ex�cutar i f�r complir �ls acords d�l 
Patronat.

• Aprovar �ls proj�ct�s d'obr�s, instal·la-
cions i s�rv�is i adjudicar i contractar 
obr�s, s�rv�is i subministram�nts, fins
a la quantia qu� s’�stabl�ixi.

• Ord�nar �ls pagam�nts �n l'àmbit
d� l�s atribucions qu� li hagin �stat 
d�l�gad�s. 

• Administrar �l patrimoni i �ls b�ns
d� la Fundació s�gons l�s atribucions 
assignad�s.

• Contractar i acomiadar, s�gons 
d�cid�ixi �l Patronat, �l p�rsonal
d� la Fundació.

• Ex�rcir la dir�cció d�l p�rsonal 
d’acord amb l�s dir�ctrius d�l Patronat.

• Formar, �n cas qu� ho aprovi �l 
Patronat, un comit� d� dir�cció i 
nom�nar-n� i s�parar-n� �ls m�mbr�s.

• R�alitzar tot�s aqu�ll�s funcions qu�
li siguin �ncomanad�s o d�l�gad�s.

RESPONSABILITATS, DEURE
I FUNCIONAMENT DEL PATRONAT

Als �st�tuts qu� �st�n disponibl�s d�s 
d�l port�l d� tr�nsp�r�nci� d� l� Fund�-
ció �s pot trob�r tot� l� inform�ció r�l�ti-
v� t�nt � l�s r�spons�bilit�ts i d�ur�s d�l 
P�tron�t, �ixí com �l s�u funcion�m�nt: 

ALTRES ÒRGANS DE GESTIÓ,
CONSULTA O PARTICIPACIÓ

Com � �ltr�s òr��ns d� ��stió trob�m:

Cons�ll Ci�ntífic Ext�rn
És nom�n�t p�r l� Junt� d� Gov�rn i �l 
pr�sid�ix �l dir�ctor d� l'Institut, i �n po-
d�n form�r p�rt p�rson�lit�ts r�ll�v�nts 
�n l'�mbit d� l�s ci�nci�s biom�diqu�s i, 
s�ns� distinció d� n�cion�lit�t, d'�ltr�s 
qu� s'h��in distin�it p�r l� s�v� tr�j�c-
tòri� prof�ssion�l o ci�ntífic� �fí �ls ob-
j�ctius d� l'Institut. L� Junt� pot d�si�n�r 
t�mb� r�pr�s�nt�nts d� r�con��ut niv�ll 
ci�ntífic d� l�s institucions consorci�d�s 
o �ssoci�d�s qu� no si�uin voc�ls d� l� 
Junt� d� Gov�rn i t�mb� d'�ltr�s �ntit�ts. 
L�s s�v�s funcions són:

• Emissió d� dictàm�ns a p�tició d� la 
Junta d� Gov�rn o d� la Comissió 
P�rman�nt.

• Exam�n i inform� d� l�s m�mòri�s 
anuals i d�ls plans d'activitats.

• Ass�ssoram�nt d� l’Institut.

3_BON GOVERN

Tr�b�ll�r d�s d� l� tr�nsp�r�nci� i l� 
col·l�bor�ció �s �ss�nci�l p�r �l bon fun-
cion�m�nt d� l� Fund�ció. És p�r �ixò 
qu� �s dispos� d’un port�l on �s pot tro-
b�r tot� l� inform�ció corr�spon�nt � l’�s-
tr�t��i�, ��stió i inform�ció d� l’�ntit�t:

https://tr�nsp�r�nci�.idib�ps.or�/

Acc�d�ix �l pdf Tr�nsp�r�nci�

https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/sobre-nosaltres/organs-de-govern/idibaps
https://transparencia.idibaps.org/sites/transparencia.idibaps.org/files/2024-04/estatuts_idibaps_2.pdf
https://transparencia.idibaps.org/


Control i sup�rvisió
fin�nc�r�

3_BON GOVERN

Inform�ció �conòmic� i fin�nc�r�.

El r��im pr�ssupost�ri i �l r��im comp-
t�bl� �plic�bl�s són �ls qu� d�t�rmin� 
l� norm�tiv� r��ul�dor� d� l�s fin�nc�s 
públiqu�s d� l� G�n�r�lit�t d� C�t�lun-
y� p�r � �qu�st tipus d’�ntit�ts, i t�mb� 
l� norm�tiv� d� d�spl���m�nt qu�, �n 
m�t�ri� d� pr�ssupostos i compt�bilit�t, 
s’�provi �n l’�mbit d� l’Administr�ció d� 
l� G�n�r�lit�t d� C�t�luny�, s�ns p�rju-
dici qu� si �l c�ntr� d� r�c�rc� ost�nt� 
l� c�t��ori� d� c�ntr� CERCA, li r�sulti 
d’�plic�ció l� norm�tiv� �sp�cífic� p�r � 
�qu�st� tipolo�i� d� c�ntr�s, r�collid� �l 
C�pítol IV d�l Títol II d� l� Ll�i 7/2011, d� 
27 d� juliol, d� m�sur�s fisc�ls i fin�nc�-
r�s.

D’i�u�l m�n�r�, l� Fund�ció �st� subj�c-
t� �l control �xt�rn d� l� Sindic�tur� d� 
Compt�s i, � niv�ll int�rn, r�st� subj�ct� 
� �uditori� fin�nc�r� i d� r��ul�rit�t �n �l 
m�rc d�l control fin�nc�r �st�bl�rt, p�r 
� �qu�st tipus d’�ntit�ts, � l� norm�tiv� 
r��ul�dor� d� l�s fin�nc�s públiqu�s d� 
C�t�luny�, sot� l� r�spons�bilit�t d� l� 
Int�rv�nció G�n�r�l d� l� G�n�r�lit�t d� 
C�t�luny�.

Ètic� i pr�v�nció
d� l� corrupció

Principis i v�lors qu� fon�m�nt�n l�s bo-
n�s pr�ctiqu�s d� �ov�rn i ��stió.

A m�s d�ls principis i v�lors r�collits �n 
�ls Est�tuts i �ls �l�m�nts d� ��stió i bon 
�ov�rn d� l� Fund�ció, �qu�st� dispos� 
d’un �sp�i on �s r�cull concr�t�m�nt:

• El codi d� Bon Gov�rn
• La política sobr� conflict� d’int�r�ssos
• Codi d� Conducta d� CERCA

Amb tots �ls proc�dim�nts, �nll�ços i for-
mul�ris n�c�ss�ris p�r � l� ��stió d� l’�ti-
c� i pr�v�nció d� l� corrupció.

Així m�t�ix, l’IDIBAPS dispos� d’un� Bús-
ti� Ètic�, un c�n�l s��ur p�rqu� l�s p�rso-
n�s vincul�d�s � l'IDIBAPS qu� si�uin co-
n�ix�dor�s d'infr�ccions p�n�ls o �dmi-
nistr�tiv�s ocorr��ud�s �n l'�mbit l�bor�l 
pu�uin comunic�r-l�s � un comit� �nc�-
rr���t d� ��stion�r-l�s.

Aqu�st comit� t� �utonomi� i ind�p�n-
d�nci� p�r pod�r tr�ct�r l�s d�núnci�s 
�mb tot�s l�s ��r�nti�s.

Aqu�st� vi� �s �l mitj� princip�l p�r co-
munic�r �qu�st�s infr�ccions p�n�ls o 
�dministr�tiv�s, no obst�nt, t�mb� �s pot 
utilitz�r p�r inform�r sobr� �ltr�s conduc-
t�s in�propi�d�s. El comit� s'�nc�rr���r� 
d� d�riv�r l� inform�ció � qui p�rtoqui. 

L� bústi� �ss��ur� l� confid�nci�lit�t d� 
tot�s l�s d�nunci�s r�bud�s, � m�s, si �ixí 
ho d�sitj� l� p�rson� inform�nt, l�s comu-
nic�cions �s pod�n f�r d� form� �nònim�. 

Clic� p�r m�s inform�ció

https://transparencia.idibaps.org/codi-de-bon-govern


Balanç Social
de l’IDIBAPS
2025

Xarxa,
comunitat
i ciutadania

4



Col·l�bor�cions S�nsibilitz�ció

4_XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA

L� Fund�ció IDIBAPS m�nt� col·l�bor�-
cions �st�bl�s i �str�t��iqu�s �mb div�r-
sos �ctors d�l sist�m� d� r�c�rc�, l�s uni-
v�rsit�ts, �l sist�m� s�nit�ri i �ltr�s �nti-
t�ts públiqu�s i priv�d�s. Aqu�st�s �li�n-
c�s p�rm�t�n sum�r �sforços �n proj�c-
t�s d� r�c�rc�, form�ció i tr�nsf�r�nci� d� 
con�ix�m�nt. 

A m�s, l’IDIBAPS form� p�rt �ctiv� d� 
x�rx�s n�cion�ls i int�rn�cion�ls qu� fo-
m�nt�n l’int�rc�nvi ci�ntífic, l� innov�ció 
i �l pro�r�s comp�rtit �n l’�mbit d� l� s�-
lut. Entr� l�s qu� pod�m d�st�c�r:

• Hospital Clínic d� Barc�lona

• Univ�rsitat d� Barc�lona

• D�part. d� Salut d� la G�n�ralitat

• D�part. d� R�c�rca d� la G�n�ralitat

• CERCA

• REGIC

• CSIC

• ISCIII

• AECC

• Fundació la Caixa

• Fundació La Marató d� 3CAT

Tot i qu� l� funció princip�l d� l’IDIBAPS 
no �s l� s�nsibilitz�ció ciut�d�n� �n �l 
s�ntit tr�dicion�l, l� Fund�ció impuls� di-
v�rs�s inici�tiv�s d� divul��ció ci�ntífic� 
i �cost�m�nt d�l con�ix�m�nt � l� soci�-
t�t. 

A tr�v�s d� jorn�d�s, visit�s �scol�rs, �c-
tivit�ts ob�rt�s �l públic i l� p�rticip�ció 
�n �sd�v�nim�nts d� ci�nci� ob�rt�, con-
tribu�ix � fom�nt�r un� cultur� ci�ntífic� 
i � s�nsibilitz�r l� ciut�d�ni� sobr� l� im-
port�nci� d� l� r�c�rc� biom�dic� p�r � 
l� s�lut col·l�ctiv�.

El d�t�ll d’�l�un�s d’�qu�st�s �ccions d� 
s�nsibilitz�ció s’h� d�t�ll�t �n �l �p�rt�t 
d’�qu�st docum�nt 1.4. sobr� P�rson�s i 
Col·l�ctius b�n�fici�ris.

An�r � l’�p�rt�t 1.4
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5_MEDI AMBIENT

L’IDIBAPS t� �l compromís d� promou-
r� pr�ctiqu�s m�s sost�nibl�s p�r r�duir 
l'imp�ct� �n �l m�di qu� ��n�r� l� r�c�r-
c�. A t�l �f�ct� t� constituïd� un� Comis-
sió d� Sost�nibilit�t. 

Entr� d'�ltr�s �ccions, l� Comissió h� tr�-
b�ll�t �n un M�nu�l d� bon�s pr�ctiqu�s, 
qu� inclou l�s �ccions qu� �s pod�n �pli-
c�r �ls l�bor�toris i oficin�s p�r r�duir 
l'imp�ct� �mbi�nt�l d� l’�ctivit�t l�bor�l i 
p�rson�l, qu� s’�ctu�litz� d� m�n�r� sis-
t�m�tic� p�r r�collir t�nt l�s bon�s pr�cti-

L� Fund�ció r��litz� un� m�sur� p�riòdi-
c� const�nt d� l� ��n�r�ció d� r�sidus i 
t� pro�r�m�s �sp�cífics p�r � l'�limin�ció, 
j� si�ui �mb sist�m�s i proc�ssos d� r�ci-
cl�t��, r�cup�r�ció, r�utilitz�ció i ��stió i 
tr�ct�m�nt � tr�v�s d� t�rc�rs �n funció 
d� l� tipolo�i� i niv�ll d� p�rillosit�t i risc 
d�ls m�t�ixos r�sidus ��n�r�ts.

En d�t�ll �ls volums d� r�sidus m�nipu-
l�ts i �l s�u cost �conòmic, �mb �l com-
p�r�tiu d� l’�ny p�ss�t: 

qu�s qu� s’incorpor�n � l’�ctivit�t com l�s 
�ccions corr�ctiv�s i �l r�pt�s qu� �s d�-
t�ct�n. L� Comissió d� Sost�nibilit�t t�m-
b� h� �l�bor�t l’Estr�t��i� d� sost�nibili-
t�t �mbi�nt�l d� l'IDIBAPS i �l Pl� d'Ac-
ció 2025-2026.

A p�rt, l’IDIBAPS h� pos�t �n m�rx� �l-
tr�s m�sur�s p�r � un� m�jor sost�nibili-
t�t d� l'institut d� r�c�rc�. A l’�p�rt�t d� 
Notíci�s d�l punt 1 d’�qu�st docum�nt 
�s d�st�qu�n l�s inici�tiv�s inici�d�s �l 
2025.



Efici�nci�
�n�r��tic� i c�nvi
clim�tic

5_MEDI AMBIENT

El consum �n�r��tic s��ons �ls tipus d� 
font �s pod�n v�ur� �n �qu�st �r�fic:



5_MEDI AMBIENT

En d�t�ll pod�m v�ur� �l consum i l� s�-
v� �volució d� l�s dif�r�nts fonts, on l�s 
d�d�s d� ��stió d� l’�i�u� i d� l’�l�ctrici-
t�t �st�n d�t�ll�d�s p�r c�d� c�ntr� d� 
tr�b�ll �n�litz�t, i l� d�l consum d� ��s 
nom�s p�l c�ntr� CEK, j� qu� �ls �ltr�s 
no t�n�n �qu�st� font d’�n�r�i�:



5_MEDI AMBIENT

Un� visió �lob�l d�ls princip�ls indic�dors 
d’imp�ct� �mbi�nt�l �ns f�cilit� l� ��stió i 
l� int�rpr�t�ció d�ls �l�m�nts m�t�ri�ls �n 
�qu�st �ix p�r � l� Fund�ció:
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G�stió i r�l�ció
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Compr�
r�spons�bl�

6_PROVEÏDORS

G�stió d� l� c�d�n�
d� subministr�m�nt.

L� Fund�ció t� prov�ïdors b�sic�m�nt d� 
m�t�ri�l d� l�bor�tori, s�rv�is d� s�qü�n-
ci�ció i ��stió d� d�spl�ç�m�nts. G�o�r�-
fic�m�nt situ�ts l� m�jori� �n Esp�ny�. 

El c�n�l d� r�l�ció m�jorit�ri �s vi� �l Sis-
t�m� Din�mic d’Adquisició d�l CSUC, on 
�st�n fix�d�s tot�s l�s condicions d’�d-
quisició i funcion� com un c�t�l�� �l�c-
trònic.

Crit�ris d� s�l�cció d� prov�ïdors.

L� Fund�ció �plic� crit�ris d� compr� r�s-
pons�bl� �n l� s�l�cció d� prov�ïdors. 
P�r compr� r�spons�bl� s’�nt�n l’�plic�-
ció, �n l�s r�l�cions �mb prov�ïdors, d� 
crit�ris �mbi�nt�ls, d� pr�ctiqu�s l�bor�ls 
i dr�ts hum�ns, �ntr� d’�ltr�s (p�r �x�m-
pl�, com�rç d� proximit�t, com�rç just, 
�conomi� soci�l i solid�ri� i �ltr�s ���nts 
dins d� l’�conomi� d�l b� comú).
 
D�sp�s� d�stin�d� � l� compr�
r�spons�bl�.

Si b� no �xist�ix un m�nu�l d� polítiqu�s 
i/o codi d� conduct� d� prov�ïdors com � 
t�l, hi h� un� volunt�t i int�r�s �n �mpli�r 
l’imp�ct� d� l� Fund�ció �mb l�s s�v�s 
compr�s, tot i qu� p�ls m�t�ri�ls i �qui-
p�m�nts n�c�ss�ris p�r l� s�v� �ctivit�t, 
�qu�st�s d�p�n�n d� c�r�ct�rístiqu�s i 
condicions molt concr�t�s.

L� Fund�ció t� cob�rts �ls s�rv�is d� n�-
t�j�, bu��d�ri�, s�rv�is int��r�ls d'impr�s-
sió i m�nt�nim�nt, �mb C�ntr�s Esp�-
ci�ls d'Ocup�ció, s�nt �l volum d� d�sp�-
s� �x�cut�d� cob�rt� p�r �qu�st tipus d� 
prov�ïdors d� 442.445,70 �uros �l 2025.

L� Fund�ció compl�ix �mb �l p�rc�nt�t-
�� mínim �nu�l d� r�s�rv� soci�l p�l S�c-
tor Públic d� l� G�n�r�lit�t d� C�t�lun-
y� situ�t �n �l 12% sobr� l’import �lob�l 
d�ls proc�dim�nts d’�djudic�ció d� sub-
ministr�m�nts i s�rv�is inclosos �n �ls co-
dis CPV r�collits � l’�nn�x VI d� l� LCSP. 

2024

V�ri�ció (%)
2024 - 2025

2025

761 850

+11,7%

Nombr� tot�l d� prov�ïdors
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L’�ctivit�t inv�sti��dor� i form�tiv� d� 
l’IDIBAPS, �ixí com �l s�u p�p�r com � 
institució ��n�r�dor� d� con�ix�m�nt 
biom�dic, contribu�ix d� m�n�r� dir�ct� 
i indir�ct� � div�rsos Obj�ctius d� D�s-
�nvolup�m�nt Sost�nibl� (ODS) d�finits 
p�r l’A��nd� 2030.

Aqu�st� contribució s’�xpr�ss� t�nt �n 
l’imp�ct� d� l� r�c�rc� �n l� s�lut i �l b�-
n�st�r d� l�s p�rson�s, com �n l� form�-
ció d� prof�ssion�ls, l� col·l�bor�ció �mb 
�ltr�s ���nts d�l sist�m� i l� s�v� c�p�ci-
t�t p�r ��n�r�r �li�nc�s i innov�ció.

Tot i qu� �ls ODS no �structur�n form�l-
m�nt l� s�v� �str�t��i� institucion�l, l� 
Fund�ció incorpor� principis i pr�ctiqu�s 
�lin��d�s �mb �qu�sts obj�ctius �lob�ls. 
En �qu�st �p�rt�t s’id�ntifiqu�n �qu�lls 
ODS m�s r�ll�v�nts p�r � l� s�v� missió i 
�ctivit�t, tot pos�nt �n r�ll�u l� s�v� �por-
t�ció concr�t�.
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ODS 3
SALUT I BENESTAR

L’IDIBAPS contribu�ix d� m�n�r� subs-
t�nci�l � l’ODS 3 mitj�nç�nt l� s�v� �cti-
vit�t inv�sti��dor� �n l’�mbit d� l� s�lut. 
L’obj�ctiu c�ntr�l d� l� Fund�ció �s ��n�-
r�r con�ix�m�nt biom�dic d’�xc�l·l�nci� i 
d� c�r�ct�r tr�nsl�cion�l qu� r�p�rcut�ixi 
positiv�m�nt �n l� pr�v�nció, �l di��nòs-
tic i �l tr�ct�m�nt d� m�l�lti�s. Aqu�st� 
r�c�rc�, ori�nt�d� � millor�r l� qu�lit�t d� 
vid� i l� s�lut d� l� pobl�ció, s’�lin�� pl�-
n�m�nt �mb �ls obj�ctius �lob�ls d� pro-
moció d�l b�n�st�r.

ODS 4
EDUCACIÓ DE QUALITAT

L� Fund�ció ju�� un p�p�r r�ll�v�nt �n 
l� form�ció d� prof�ssion�ls d� l’�mbit 
m�dic i ci�ntífic, �ixí com �n l� divul��-
ció d�l con�ix�m�nt � l� ciut�d�ni�. Mit-
j�nç�nt pro�r�m�s d� form�ció �sp�ci�-
litz�d�, �ctivit�ts d� suport � jov�s inv�s-
ti��dors i inici�tiv�s d� difusió ci�ntífic�, 
contribu�ix � un� �duc�ció sup�rior d� 
qu�lit�t, fom�nt�nt l� ��n�r�ció i tr�ns-
missió d� con�ix�m�nt ri�orós i crític.

ODS 9
INDÚSTRIA, INNOVACIÓ
I INFRAESTRUCTURES

L’IDIBAPS impuls� l�  r�c�rc� biom�di-
c� ori�nt�d� � l� innov�ció, �ss�nt p�rt 
�ctiv� d’un �cosist�m� qu� conn�ct� l� 
ci�nci� �mb l� indústri� i �ls s�rv�is d� 
s�lut. Mitj�nç�nt l� tr�nsf�r�nci� d� co-
n�ix�m�nt, l� col·l�bor�ció �mb �mpr�-
s�s i institucions i �l d�s�nvolup�m�nt 
d� proj�ct�s t�cnolò�ics, contribu�ix � 
l’�v�nç d� solucions innov�dor�s �mb 
imp�ct� soci�l i �conòmic.

ODS 17
ALIANCES PER ASSOLIR 
ELS OBJECTIUS

L� n�tur�l�s� d� l’�ctivit�t d� l’IDIBAPS 
�s fon�m�nt� �n l� col·l�bor�ció �ntr� 
institucions d� r�c�rc�, �dministr�cions 
públiqu�s, univ�rsit�ts, c�ntr�s s�nit�ris i 
���nts d�l sist�m� d’innov�ció. L� fund�-
ció p�rticip� �ctiv�m�nt �n x�rx�s n�cio-
n�ls i int�rn�cion�ls, consolid�nt �li�n-
c�s �str�t��iqu�s qu� p�rm�t�n �bord�r 
r�pt�s �lob�ls �n l’�mbit d� l� s�lut i �l 
con�ix�m�nt ci�ntífic.
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