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Susana Puig
Directora de U'IDIBAPS

L’any 2025 va suposar una fita significativa per a UInstitut d’Investigacions Biomedi-
ques August Pi i Sunyer (IDIBAPS), ja que vaig tenir ’honor de ser nomenada direc-
tora de Ulnstitut. Assumeixo aquesta responsabilitat amb un profund sentit de com-
promis envers les persones, els valors i la missié que defineixen UIDIBAPS, i amb la
conviccid que la recerca biomedica ha de combinar Uexcel-lencia cientifica amb un
impacte social clar i mesurable.

Al llarg del 2025, VIDIBAPS va continuar consolidant la seva posicié com a centre de
referéncia en recerca biomédica, fortament arrelat a la recerca translacional, en estre-
ta col-laboraci6 amb la Universitat de Barcelona, i estretament connectat amb la prac-
tica clinica de I'Hospital Clinic Barcelona. En agquest context, la renovacié de la nostra
acreditacié com a centre d’excel-lencia en recerca oncologica per part de UAssociacié
Espanyola Contra el Cancer n’és un clar exemple.

La nostra comunitat cientifica va demostrar, un cop més, la seva capacitat per generar
coneixement de gran qualitat, avancar en ambits diversos de la biomedicina i traduir els
resultats de la recerca en innovacions que milloren l'atencid als pacients i la salut de la
poblacid. El reconeixement a Josep Dalmau amb el Premi Nacional de Recerca en Me-
dicina i Ciencies de la Salut, un dels reconeixements més prestigiosos de 'ambit cienti-
fic a Espanya, il-lustra Uoriginalitat i impacte de la recerca dels nostres grups.

L’any va estar marcat per una intensa activitat cientifica, amb avencos destacats en
recerca basica, clinicaitranslacional, impulsats per la captacié de finangament com-
petitiu tant a nivell nacional com internacional procedent d’agencies de gran presti-
gicom el Consell Europeu de Recerca (ERC) i el programa Horizon Europe. La forta-
lesa de UIDIBAPS rau en les persones que en formen part: investigadors i investiga-
dores, professionals clinics, personal tecnic i equips de suport, el talent, la dedicacid i
Lesperit col-laboratiu dels quals fan possible una recerca amb impacte real sobre els
principals reptes en salut.

Amb Uobjectiu de seguirimpulsant la qualitat i limpacte de la recerca, en el marc del
nostre compromis amb la iniciativa europea CoARA per a la reforma dels sistemes
d’avaluacié, hem iniciat un projecte pilot a ’Area de Cancer que promou un model
d’avaluacidé més inclusiu, basat en la diversitat de contribucions cientifiques i no Gni-
cament en métriques quantitatives.



Tan rellevant com Uexcel-léncia cientifica ha estat el nostre compromis amb limpacte
social, economic i la responsabilitat institucional. Durant el 2025, UIDIBAPS va reforgar
el seu paper com a institucié compromesa amb la societat, contribuint activament a la
transferéncia de coneixement, la innovacid i el dialeg social. Diversos projectes innova-
dors han estat reconeguts amb ajuts competitius com Caixalmpulse, UInstitut Europeu
d’Innovacié i Tecnologia (EIT) i les beques ERC Proof of Concept.

Hem continuat promovent una recerca responsable i innovadora, les practiques de
ciencia oberta, la igualtat i la diversitat. Iniciatives com “Girem Full”, que vincula la re-
cerca contra el cancer amb la lectura i el mén educatiu, exemplifiquen aquesta volun-
tat d’impacte social. Igualment destacable ha estat 'exit de la primera jornada sobre
Biologia i Salut de la Dona, amb participacié de ponents nacionals i internacionals i una
destacada implicacié de personal investigador jove, aixi com les diverses activitats de di-
vulgacié organitzades per donar a congixer la tasca de UIDIBAPS a tots els plblics.

La incorporacié de nou talent ha estat també un element clau. Donem la benvinguda
als nous caps de grup, Thomas Walle (DKFZ-Hospital Universitari de Heidelberg) i
Teresa Macarulla (VHIO). Continuem impulsant la promocid i el suport del talent jo-
ve i dels investigadors i investigadores en les primeres etapes de la seva carrera en
un entorn inclusiu i de suport.

El nou programa de doctorat internacional DYNAMIS cofinancat per la Comissié Eu-
ropea sera fonamental per atraure talent del mén i impulsar noves activitats de forma-
ci6. També destaca la creacié de la Postdoc Community, impulsada per investigadors
i investigadores postdoctorals amb suport institucional, per fomentar el desenvolupa-
ment professional i el benestar dins la institucio. Aquest talent, junt amb tot el perso-
nal de gestid i suport directe a la recerca, contribuira directament a la nostra missio i
proposit fundacional.

Aquest any també ha estat una oportunitat per enfortir la governanga, la transparen-
cia, la sostenibilitat, la solidaritat i 'alineament entre la nostra missid cientifica i les
obligacions propies d’una fundacié al servei de linterés public. Hem posat en mar-
xa el nou Pla d'Accié de sostenibilitat per al 2025 i 2026, aixi com celebrat iniciatives
per promoure la sostenibilitat ambiental amb les altres institucions del Campus Cli-
nic. La voluntat d’unificar el contingut de la memoria cientifica i el balang social re-
flecteix el nostre compromis amb una visié coherent, integral i responsable de Uacti-
vitat i Ulimpacte de U'IDIBAPS.

Mirant cap al futur, la meva prioritat com a directora és continuar reforgant Uexcel-len-
cia, la projeccié internacional i la rellevancia social de U'IDIBAPS, promovent aliances es-
trategiques, donant suport al talent en totes les etapes i assegurant que la nostra recerca
continui generant valor per als pacients, el sistema sanitari i la societat en el seu conjunt.

Vull expressar el meu agraiment sincer a tots els membres de la comunitat IDIBAPS,
aixi com als nostres socis institucionals i col-laboradors, per la seva confianca, com-
promis i ambicié compartida. Junts continuarem consolidant U'IDIBAPS com un cen-
tre de referéncia en recerca biomedica amb impacte.
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Missio, visio
i valors

La Fundacié de Recerca Clinic Barcelo-
na-Institut d’Investigacions Biomediques
August Pi i Sunyer (IDIBAPS) es dedica a
la recerca biomedica d'excel-lencia i abor-
da les malalties més freqlients de la nos-
tra societat. Fa recerca translacional, és a
dir, es busca que les preguntes que sor-
geixen al llit del malalt tinguin una res-
posta al laboratori i que els avangos que
es fan al laboratori es traslladin rapida-
ment als pacients.

MISSIO

Dur a terme investigacié biomedica de
primer nivell que integri perfectament les
ciencies basiques, translacionals i clini-
ques, que abordi els reptes sanitaris més
urgents de la nostra societat i impulsi in-
novacions que millorin l'atencié al pa-
cient.

VISIO

Millorar la salut i la qualitat de vida de les
persones a través d'una investigacio inno-
vadora i d’alt impacte.

VALORS
Els valors de UIDIBAPS sén:

- Etica, lideratge étic i integritat

- Responsabilitat i transparencia
- Atencid i col-legialitat

- Col-laboracié

- Sostenibilitat

- lgualtat, diversitat i inclusié

Desenvolupats en la seva declaracié:
L’IDIBAPS ha de posar sempre en primer
lloc la salut i el benestar dels pacients i
de la comunitat, per sobre de qualsevol
interés economic o intel-lectual. L’IDI-
BAPS ha de ser exemple i promotor del
maxim nivell d’integritat cientifica, res-
ponsabilitat publica i responsabilitat so-
cial en la practica cientifica.

Aquests valors s’integraran en la comuni-
cacio interna i es tindran en compte com
a criteris en la presa de decisions d’inver-
sié i promocid.

Els valors de UIDIBAPS sustenten la go-
vernanca de UInstitut, que es compromet
a la tolerancia zero envers qualsevol for-
ma de mala praxi. La governanga ha de
serimpecable, assegurant que la cura, la
integritat i la responsabilitat siguin prio-
ritaries en cada decisio, i que 'atencid se
centri fermament en 'Us eficient dels re-
cursos publics per a la recerca cientifica
i la seva translacio orientada a les neces-
sitats socials.



1_MISSIO DE LA FUNDACIO

Activitats
i projectes

LiNIES | AMBITS D’ACTUACIO
PRINCIPALS

LIDIBAPS realitza recerca biomedica
d’excel-lencia. Fa investigacié transla-
cional, és a dir, es busca que les pregun-
tes que sorgeixen al llit del malalt tinguin
una resposta al laboratori.

També s’intenta que els avencos cienti-
fics que es fan al laboratori es traslladin
rapidament als pacients. D’aquesta ma-
nera pot complir amb el seu objectiu fi-
nal, que és millorar la salut i qualitat de
vida de les persones.

LIDIBAPS compta a 31 de desembre de
2025 amb 100 grups de recerca, que es
relacionen entre ells mitjangant arees i
programes. A més, hi ha un clUster tec-
nologic sobre biomodels en 3D.

Les cinc arees de recerca funcionen com
estructures funcionals al voltant de tema-
tiques comunes sén:

AREA1

Agressi6 biologica i mecanismes de res-
posta.

Inclou els 12 grups de recerca que investi-
guen principalment en malalties infeccio-
ses i inflamatories.

AREA 2

Biopatologia i bioenginyeria respiratoria,
cardiovascular i renal

Inclou els 15 grups de recerca que inves-
tiguen principalment en malalties respi-
ratories, cardiaques i renals.

AREA 3

Fetge, sistema digestiu i metabolisme
Inclou els 21 grups de recerca que inves-
tiguen principalment en les malalties que
afecten el fetge, aixi com el metabolisme,
per exemple, la diabetis i l'obesitat. També
hi ha els grups que investiguen en medici-
na fetal, perinatal, ginecologia i reproduc-
ci6 humana.

AREA 4

Neurociéncies cliniques i experimentals
Inclou els 21 grups de recerca que inves-
tiguen tot allo relacionat amb el cerve-
Ll, des dels trastorns mentals fins a les
malalties neurodegeneratives.

AREA 5

Cancer

Inclou els 27 grups de recerca que inves-
tiguen en els diferents tipus de cancer.

A part de les cinc arees de recerca, hi ha
quatre grups transversals:

- Farmacologia Clinica

* Biomarcadors d’imatge multimodal

* Recerca transversal en atencid primaria
* Recerca en infermeria.

Els programes aglutinen diversos grups
que col-laboren plegats per dur a terme
projectes de recerca concrets. Els cinc
programes multidisciplinaris de UIDI-
BAPS sén:

Programa de recerca translacional en
cancer: té com a objectiu contribuir a la
comprensid del cancer per millorar-ne la
prevencid, el diagnostic i el tractament
tot promovent una oncologia de preci-
sid.

Programa d’autoimmunitat sinaptica: pre-
tén millorar el coneixement de les ence-
falitis anti N-metil-D-aspartat (NMDARe),
aixi com del paper d'aquest receptor en
les funcions cognitives normals i en les
malalties neuropsiquiatriques.

Programa de neoplasies limfoides: pre-
tén ampliar el coneixement d'aquestes
malalties per millorar l'atencié del pacient
en tres ambits: perfeccionar les eines
diagnostiques, definir millor el pronostic
dels pacients i desenvolupar nous enfo-
caments terapeutics.

Programa de recerca translacional dels
trastorns cerebrals: vol contribuir en el
coneixement dels fonaments biologics i
els factors que predisposen als trastor-
ns cerebrals a través d’analisis molecu-
lars i noves eines no invasives, amb l'ob-
jectiu final de millorar el diagnostic pre-
cog, el pronostic i els resultats dels trac-
taments.

Programa de metabolisme i malaltia
(MetaDis): té com a objectiu desxifrar
els mecanismes subjacents a les malal-
ties metaboliques a través d'estudis mo-
leculars i sistémics, analitzar les inte-
raccions entre organs, i realitzar assa-
jos centrats en el pacient. També vol de-
terminar l'impacte de factors com la nu-
tricid, l'exercici, la microbiota i l'envelli-
ment per proporcionar una comprensi
global d'aquestes malalties.
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— Organitzacio de la recerca

Grups

100 GRUPS

Arees

AREA 1-12 GRUPS
Agressid biologica i mecanismes
de resposta

AREA 2 - 15 GRUPS

Biopatologia i bioenginyeria respiratoria,

cardiovascular i renal

AREA 3 - 21 GRUPS

Fetge, sistema digestiu i metabolisme

AREA 4 - 21 GRUPS

Neurociencies cliniques i experimentals

AREA 5 - 27 GRUPS
Cancer

IRG - 4 GRUPS
Grups de recerca interdisciplinars

1

Cluster
tecnologic

—_—
pm——
—

o=

PROGRAMES
MULTIDISCIPLINARS

8 GRUPS
Recerca translacional en cancer

7 GRUPS
Autoimmunitat sinaptica

8 GRUPS
Neoplasies limfoides

10 GRUPS
Trastorns cerebrals

9 GRUPS
Metabolisme i malaltia (MetaDis)

5

Programes
de recerca
multidisciplinars

CLUSTER
TECNOLOGIC

10 GRUPS
Biomodels 3D
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ACTIVITATS PRINCIPALS
DESENVOLUPADES

L’activitat desenvolupada pels grups de
recerca s’ha traduit el 2025 en 1.892 pu-
blicacions cientifiques en revistes espe-
cialitzades. Aquestes publicacions son
la manera de compartir el coneixement
generat per U'IDIBAPS amb la resta de la
comunitat cientifica internacional. El to-
tal de publicacions inclou 1.287 articles
de recerca original, el 68% del total. La
resta son articles de revisid, guies clini-
ques, exposicid de casos, cartes o edito-
rials.

Dels articles originals, el 73% s’han pu-
blicat en revistes que estan en el primer
quartil de la seva especialitat, i el 35%,
en revistes que estan en el primer decil.

Prop del 80% dels articles s’han publicat
amb la férmula d’accés obert, la qual co-
sa implica que qualsevol usuari pot acce-
dir a un article sense haver de pagar.

2.549

Publicacions

Durant el 2025 hi havia 931 projectes de
recerca en marxa. D’aquests, 277 s’han
iniciat el mateix any. Del total de projec-
tes, 192 son internacionals, 677 espan-
yols i 62 catalans.

* L''DIBAPS organitza sessions de mind-
fulness per al seu personal.

- Es publica Estratégia de sostenibilitat
ambiental de l'IDIBAPS i el Pla d'Accié
pels propers anys.

Noticies —

La institucié duu a terme moltes iniciati-
ves per promoure la sostenibilitat social,
economica i ambiental. Aqui es detallen
les principals:

- L'IDIBAPS impulsa una nova iniciativa
per reutilitzar les caixes de puntes i de
congelacio.

+ Jornada amb motiu del dia de la nena i
la dona en ciencia: Com superar junts els
biaixos de sexe i de génere en la intel-li-
gencia artificial?

- Se celebra un esmorzar solidari per re-
captar fons per a la recerca en ELA.

D1

Q1 Articles originals

- Se celebra la primera Jornada de sos-
tenibilitat ambiental al Campus Clinic:
un compromis compartit.

* El Clinic-IDIBAPS impulsa un dialeg en-
tre professionals i donants per transfor-
mar el futur del fundraising i la salut.

* El Campus Clinic Solidari presenta els
10 projectes seleccionats en la Convoca-
toria 2025, amb una xerrada inspirado-
ra de Sor Lucia Caram.

- El Comite de Proteccié de Dades de
UIDIBAPS aprova una versio revisada del
“Manual de bones practiques en materia
de proteccié de dades i confidencialitat”,

o905

Liderats
795

OPEN aACCESS 5 O%

1267

79%
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- L’IDIBAPS actualitza el Codi de Bones
Practiques.

* El consum d'aigua al Centre Esther Ko-
plowitz de l'IDIBAPS baixa un 20% des-
prés de la posada en marxa d'una bate-
ria de mesures d'estalvi.

- Manifest del Campus Clinic Solidari en
suport al poble palesti i condemna al ge-
nocidi a Gaza.

- LIDIBAPS s’adhereix a les recomana-
cions de la comunitat Hipatia per a una
comunicacié inclusiva en recerca en sa-
lut.

- Donacié de material de [IDIBAPS a
['ONG Casal d’amistat amb Cuba de Ba-
dalona.

- Inici d'obres per a instal-lacid solar fo-
tovoltaica al CEK.

* Investigadors de UIDIBAPS impulsen la
neurociencia computacional al nord-est
de Nigeria.

- L'IDIBAPS obre portes per mostrar la
recerca que fa en Alzheimer, diabetis,
malaltia inflamatoria intestinal i can-
cer de fetge.

- S’impulsa una nova edicié de la cam-
S’ l dicio de |
panya “Regala recerca” per donar su-
port a la recerca biomédica.

Grups
d’interes

Els grups d’interées identificats per la Fun-
dacié son aquells amb els que mantenen
un vincle bidireccional des de qualsevol
de les activitats tant de recerca com de
gestio que es realitzen:

Patronat —

/

P Societat
ersones

/ \

Mén
Académic

Financadors

Mén
Meédic

S

Proveidors

AN

Admin.
publica

Ecosistema

Recerca
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El proposit i els interessos es poden

concretar en els seglients aspectes:

Persones IDIBAPS
Recerca, gestid i suport

Patronat

Proveidors
Recerca, gestid i suport

Ecosistema recerca

Ecosistema médic

Ecosistema docéncia

Finangadors

Societat
Beneficiaris i comunitat

Administracié publica

Totes les persones que formen part de manera directa, independentment de la relaci6 contractual/labo-
ral. Desenvolupen activitats directes en benefici del proposit, missio i valors de l'organitzacié. Les
converses amb aquest grup d'interes estan molt vinculades a l'estrategia i operativa immediata de
Lorganitzacio.

Encara que son persones/organitzacions vinculades directament a l'organitzacid, la seva activitat
principal no es veu reflectida a Uoperativa i gesti6 de l'organitzacio. Si que participen de la definicié
estratégica i de la generacid de valor i xarxa per a la propia organitzacid. Les converses amb aquest grup
s'orienten en temes d'estratégia corporativa, vinculacid, garants del proposit i dels valors, aixi com
d'aspectes normatius i legals.

En general el grup d’interes del proveidors el conforma totes aquelles organitzacions i persones que
formen part de la cadena de valor, facilitant material i/o coneixement especific per a la realitzaci6 de
l'activitat de l'organitzacid. Hi ha un contracte de serveis vinculant. Les converses estan molt enfocades a
la millora de la practica, a l'impacte ambiental i social, i també a l'economic.

Totes aquelles organitzacions i persones que estan vinculades a la recerca de manera directa. Ja siguin
associacions, altres centres de recerca, inversors especialitzats, grups de treball col-laboratius, etc. El
dialeg amb aquest grup esta orientat a la generacié de valor conjunta, al coneixement de tendencies, a
la recerca de noves fonts de financament o de recerca, compartir cadena de valor i trobar solucions als
reptes actuals.

Es el que forma tot el mén médic que sén els primers beneficiaris de la propia recerca, del proposit de
l'organitzacié, a la vegada que tenen vincles també dins d'alguns projectes de recerca. Sén converses
més técniques, orientades al feedback, la cooperacid, les proves, implicacid, etc..

Lorganitzacié es nodreix del talent academic, igual que el mén docent es nodreix de la generacié de
valor de la fundacié.

Entitats plbliques i privades que possibiliten Uactivitat de Uorganitzacid. Sén converses d’interés com(, on
no sempre el benefici és des d’una perspectiva economica, i si des d’una de generacié d’impacte.

Representa al conjunt de la societat, des dels pacients i familiars beneficiaris Gltims, fins a associacions
de pacients, centres educatius, mitjans de comunicacid... Sén totes les persones i organitzacions que
sense estar vinculades a la recerca directament, ni als processos i operatives, poden demandar dialeg o
ser part interessades de l'activitat de l'organitzacio.

En general totes les entitats publiques que participen o poden participar en el mapa d'activitats de
lorganitzaci6 o sén d’interés per UIDIBAPS.
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Persones usuaries
i col:lectius
beneficiaris

Englobem en tres grans cercles el perfil
de les persones i col-lectius beneficiaris,
considerats grups interrelacionats amb
els quals la Fundaci6 actua directament
i que, alhora, es beneficien de les seves
accions:

Ciutadania

La poblacié general es beneficia dels
avencos cientifics i medics impulsats
per Uactivitat investigadora de UIDIBAPS,
orientada a millorar la prevencid, el diag-
nostic i el tractament de malalties amb alt
impacte social. La Fundacié contribueix a
una millor qualitat de vida i salut publica,
i també promou l'accés al coneixement
mitjangant activitats de divulgacio cienti-
fica.

Col-lectiu médic i investigador
Professionals de la medicina, investiga-
dors i personal sanitari es beneficien del
coneixement generat i transferit per UIDI-
BAPS, que afavoreix la innovacié biomé-
dica i la millora de la practica clinica. La
institucié ofereix un entorn d’alt nivell per
a la recerca translacional, formacié espe-
cialitzada i col-laboracié cientifica.

Col-lectiu universitari

Estudiants i personal docent o investi-
gador de 'ambit universitari es benefi-
ciendelvincle entre UIDIBAPS i les insti-
tucions academiques. Aquest col-lectiu
troba a U'IDIBAPS un espai per fer recer-
ca, desenvolupar carreres cientifiques i
participar en projectes d’innovacio, for-
macid i transferéncia de coneixement.

CANALS DE COMUNICACIO
AMB PERSONES | COL-LECTIUS
BENEFICIARIS

LIDIBAPS disposa de diversos canals per
fer arribar les seves novetats a les perso-
nes interessades:

Pagina web

La pagina web de UIDIBAPS inclou infor-
macio detallada de la institucié i de la tas-
ca que fa cadascun dels grups de recer-
ca i les plataformes cientifiques. També
és on es publiquen les noticies més relle-
vants i les activitats que s’organitzen,com
ara seminaris cientifics, xerrades, tallers...
EL 2025 es van publicar 202 noticies i 52
activitats.

= 2024 2025
Noticies publicades 170 202
Activitats publicades 45 52

Xarxes socials
LIDIBAPS és present a diverses xarxes
socials, on difon les noticies i activitats

destacades.
- 2024 2025
Linkedin 17.359  21.687
Facebook 3.271 3.368
X 16.339  16.329
Bluesky 295 628

Evolucié dels seguidors (dades a 31/12)

Variacié respecte 'any anterior

+18,8%

+15%

Variacié respecte 'any anterior

+24.9%
+2,9%
-0,06%

+112%
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L’IDIBAPS difon la tasca que fa als mit-
jans de comunicacid a través de notes de
premsa principalment perd també oferint
reportatges personalitzats. Aixi mateix,
dona resposta a les peticions que fan els
mitjans.

LIDIBAPS organitza activitats per fomen-
tar la cultura cientifica entre la ciutada-
nia, donar a coneixer la tasca que es fa a
la institucio i sensibilitzar sobre la impor-
tancia de la recerca biomedica per al con-
junt de la societat.

Aquest és el detall de les accions en fun-
ci6 del tipus d’activitat:

Assistents
i participants

NUmero
total d’accions

- 2024

Notes de premsa 36

Noticies aparegudes

als mitjans 2624

= 2024
Activitats 8
Accions 48
Pablic total 2.240

9

Cicle de xerrades “A la recerca de

la salut” Centre civic Casa Golferichs

Xerrades a centres educatius

Visites de pacients
i associacions de pacients

Xerrades “100tifiques” a instituts

Setmana del cervell

Visites de la Maratd de TV3

Exposicio de fotografia cientifica

Pint of Science

Casal d’estiu per a infants

Nit Europea de la recerca

Jornada de portes obertes

2025

24

3.180

2025

11

68

2.790

Ndm. Accions

Pdblic al que va dirigit

Variacié respecte 'any anterior
-33%
+21,2%
Variacié respecte 'any anterior
+37,5%
+41,6%

+24.5%

NUm. Assistents

Ciutadania

9 en general 697
Estudiants primaria
24 i secundaria 9r8
Pacients
2 i familiars 14
Estudiants primaria
8 i secundaria 400
Estudiants primaria
9 i secundaria 317
Ciutadania
4 en general 43
1 Ciutadania o
en general
Ciutadania
3 en general 75
4 Infantil 96
Ciutadania
3 en general 90
1 Ciutadania 80

en general
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Activitat
economica

L’activitat economica de la Fundacié ve
determinada exclusivament pel seu pro-
posit, tal i com es defineix a la missio i
visié: desenvolupar una recerca d’ex-
celléencia que integri la ciéncia biome-
dica basica i clinica sobre els proble-
mes de salut de la nostra societat, con-
tribuint significativament a millorar la
salutila qualitat de vida de les persones
mitjancant una recerca d’alt impacte.

Com a centre de recerca, els ingressos
venen derivats de la prestacié de serveis
i la captacié de finangament, i es poden
desglossar de la seglient manera:

9

Financament estructural - Generalitat de Catalunya

Recerca i Universitats
Salut

Activitats R+D+|
Projectes competitius
Contractes

Serveis

Donacions

Formacié i doceéncia
Altres ingressos
Ingressos per arrendaments
Altres ingressos
Ingressos financers

Subvencions de capital

Tot i que IDIBAPS no presta serveis direc-
tes a les persones beneficiaries, 'activi-
tat de la fundacié —centrada en la recer-
ca biomedica, la formacié i la transferen-
cia de coneixement— genera impactes re-
llevants alineats amb els tres eixos de la
sostenibilitat:

Ambiental

L’'aposta per una recerca eficient i rigo-
rosa afavoreix un Us responsable dels re-
cursos, la reduccié de residus i 'ladopcid
progressiva de criteris ambientals en els
processos cientifics i de gestio.

2024
7.061.713
5744722
1.316.991
72.727.746
34.255.086
27.637.988
5.005.304
5.439.308
390.059
6.607.646
1.134.510
162.764
3.173.940
2136.432

*En aquesta taula es mostren només els ingressos derivats de Uactivitat, sense altres
partides comptables i/o financeres que intervenen en els ingressos totals de Lorganitzacié.

Meés detall sobre la gestié economica i fi-
nancera de la Fundacid es pot trobar ac-
cessible a totes les persones i organitza-
cions interessades en el Portal de Trans-

paréncia i aqui. S)

Social

La generaci6 de coneixement contribueix
ala millora de la qualitat de vida de les per-
sones, fomenta una sanitat més eficient i
informada, i reforca el paper de la ciencia
com a eina de progrés i equitat social.

Econdmic

La recerca de UIDIBAPS té un impacte
positiu en el sistema de salut i en eco-
nomia en general, promovent estalvi sa-
nitari, millora en Ueficiéncia dels tracta-
ments, reduccioé de baixes laborals i ge-
neracié d’ocupacio cientifica i técnica.

2025 Variacié (%)
8.123.277 15,0%
6.054.722 5,4%
2.068.555 57,1%
76.937.356 5,8%
34.812.828 1,6%
29.531.926 6,9%
5.400.560 7,9%
7.000.989 28,7%
191.052 -51,0%
5.373.677 -18,7%
894.822 -211%
102.610 -37,0%
2.256.950 -28,9%
2.119.295 -0,8%


https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/sobre-nosaltres/at-a-glance
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Efectivitat

AVALUACIO DE LES
ACTIVITATS | PROJECTES

Els grups de recerca se sotmeten a una
avaluacio periodica per part de la institu-
cié que analitza la seva productivitat: els
articles cientifics publicats i limpacte
que han tingut, els projectes i recursos
econdmics aconseguits... Aixi mateix,
també estan sotmesos a l'avaluacio rigo-
rosa i periodica que fan les entitats i/o
institucions publiques o privades que els
han financat la recerca.

Per la seva banda, la propia institucié
passa avaluacions periodiques per part
d’entitats acreditadores, com ara lacre-
ditacié de UInstituto de Salud Carlos I
(ISCIlI) com a Instituto de Investigacio-
nes Sanitarias (IIS) (superada el 2024,
després d’assolir satisfactoria i positiva-
ment la primera reacreditacié, Uany 2014,
i la segona, el 2019) o la de la Institucid
CERCA és un ens de la Generalitat que
agrupa 42 centres de recerca de Cata-
lunya, i que també es va superar el 2024

amb la puntuacié més alta, una A.

Aixi mateix, 'IDIBAPS és reconegut com
a centre acreditat per la Fundacié Cienti-
fica de ['Associacid Espanyola Contra el
Cancer. Ser acreditat indica que “es trac-
ta d'una institucié on es realitza recerca
d'excel-lencia sobre el cancer amb una
excel-lent gestid institucional com a su-
port clau per a la recerca”.

A més d'un segell de qualitat, 'acredita-
ci6 ofereix un financament basal per part
de la Fundacié Cientifica i permet acce-
dir a convocatories exclusives per a cen-
tres amb aquest distintiu. LIDIBAPS va par-
ticipar en el primer Programa Centres
Fundacié el 2019.

D’altra banda, el Biobanc de UIDIBAPS
esta certificat per la norma ISO 9001 des
del 2013. Anualment, una entitat externa
duu a terme una auditoria de seguiment
per garantir el compliment dels estan-
dards de qualitat aixi com els propis del
biobanc, i cada tres anys es renova la
certificacio.

GRAU D’ASSOLIMENT
DEL PLA ESTRATEGIC/PLA ANUAL

LIDIBAPS disposa del Pla Estrategic
2025-2028. El procés delaboracié del
Pla es va fer a partir d’'un ampli exercici
participatiu. Més d’un centenar de perso-
nes van contribuir-hi a través de grups de
treball, enquestes, sessions de cocreacio i
trobades amb agents externs, incloent-hi
institucions del Campus Clinic, veus ex-
pertes internacionals i representants de
pacients.

El resultat és una estratégia compartida
que reafirma el compromis de UIDIBAPS
amb la recerca biomedica d’excel-lencia,
la innovacid i limpacte en la salut de les
persones.

El Pla s’articula al voltant de vuit pilars
estrategics que defineixen les prioritats i
accions del periode 2025-2028:

* Dur a terme una recerca translacional
d’excel-lencia per a la salut humana: im-
pulsar recerca translacional i multidisci-
plinaria de maxima qualitat estudiant els
mecanismes cel-lulars i moleculars de
les malalties, impulsant metodes diag-
nostics i de tractament innovadors, po-
sant el focus en la prevencid, i utilitzant
tot el poder de la intel-ligencia artificial
per a la recerca.

- Fomentar una cultura de recerca positi-
va: promoure la igualtat i diversitat, la
ciencia oberta, les bones practiques, els
principis CoARA, la sostenibilitat, i la
participacié activa.
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+ Potenciar el talent: atraure i retenir ta-
lent, reforgar els programes per a joves
investigadors i clinics, i desplegar noves
iniciatives de formacié i desenvolupa-
ment professional.

- Impulsar la innovacié: a través d’iniciati-
ves que la fomentin entre el personal in-
vestigador, millorar processos, i expandir
les col-laboracions amb la indUstria, en
sinergia amb altres institucions del Cam-
pus Clinic.

+ Actualitzar i avangar en tecnologia:
centrat en lactualitzacid de les platafor-
mes cientifiques i laboratoris, la biosegu-
retat, la intel-ligéncia artificial i la qualitat.

- Promoure la cooperacié: enfortir la
col-laboracié dins el Campus Clinic i
lecosistema CERCA, i establir noves
aliances nacionals i internacionals.

* Involucrar la societat: reforgar les activi-
tats de divulgacid, crear nous formats
participatius i impulsar una estratégia de
comunicacid i marca renovada.

- Optimitzar la gestio: implementar un sis-
tema de gestié integrat centrat en el perso-
nal investigador i la transformacio digital.

Es realitza un seguiment formal amb el
Patronat, dues vegades a l'any, i amb el
Comite Cientific Extern, a finals d’any. Es
valora el seu grau d’assoliment, les acti-
vitats desenvolupades i el seu impacte.
Molts dels indicadors és reporten pdlbli-
cament en la Memoria Cientifica del cen-
tre aixi com en les acreditacions i avalua-
cions periodiques esmentades anterior-
ment.

ANALISI
DE CONTEXT

La Fundacié no disposa d’una metodolo-
gia formal d’analisi de context per a cada
projecte, pero lactivitat es desenvolupa
en coordinacié amb institucions de re-
ferencia en recerca i salut plblica, i esta
alineada amb les prioritats de Uentorn.

Aix0 permet mantenir una orientacio es-
trategica adaptada als canvis i necessi-
tats del sistema de salut i del context
cientific europeu i internacional.

ACTIVITATS REALITZADES
DE FORMA EFECTIVA

La Fundacié ha mantingut Uactivitat in-
vestigadora i de suport a la recerca amb
nivells d’eficiéncia elevats durant el pe-
riode, consolidant-se com a centre de re-
feréncia. Lefectivitat es mesura en part
pel reconeixement competitiu, l'activitat
cientifica publicada, la captacié de talent
i les col-laboracions establertes.
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Eficiéncia

Leficiencia és la capacitat de la Funda-
cio6 per gestionar de manera responsable
i eficient els recursos economics dispo-
nibles, maximitzant U'impacte social de la
seva activitat.

La ratio d’eficiéncia entre les despeses en
activitats fundacionals i la despesa total
és del 85%.

Total despeses
9
Personal
Compres i serveis exteriors
Provisions
Despeses d’'explotacié no corrents
Tributs
Amortitzacions

Despeses financeres

Tot i aix0, com que totes les despeses es
poden considerar necessaries per lac-
tivitat i el proposit de la Fundacio, la ra-
tio d’eficiéncia seria del 100%, ja que no
es generen despeses en accions niinver-
sions fora de la mateixa rad de ser funda-
cional.

2024
42.488.076 51%
34.714.788 41,7%
2.433.849 2,9%
289.734 0,3%
-31.249 0%
2.924.966 3,5%
463.955 0,6%

2025

46.179.677
36.154.347
2.331670
443437
18.641
2.920.267
1.465.186

51,6%
40,4%
2,6%
0,5%
0,0%
3,3%
16%

Variacio (%)
9%
4%
-4%
53%
-160%
0%
216%
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Persones
de Porganitzacid

PERFIL DE
L’ORGANITZACIO

El perfil de lorganitzacié a 31 de desem-
bre de 2025 és el seglient:

Equip directiu

= A
6l ‘ it0
n A
6l it0

Variacié (%)

2024 -2025
Dones 0%
Homes 0%
Total 0%

Total de persones

ﬂ‘

Variacié (%)

302 820

312

2024 -2025
Dones 0,24%
Homes 3,31%

Total 1,07%

IGUALTAT D’OPORTUNITATS
| DIVERSITAT

La Fundacié disposa d’una politica i un
pla d’igualtat per fomentar la diversitat,
la igualtat d’oportunitats i la no discrimi-
nacié per rad de genere, origen, raga, re-
ligié o qualsevol altre motiu.

El Pla d’lgualtat de Génere (GEP) és lei-
na que s’utilitza per aconseguir la igual-
tat entre dones i homes. L’ha elaborat la
Comissi6 d’igualtat de UIDIBAPS d'acord
amb la diagnosi que s’ha dut a terme. Els
principals indicadors son els seglients:

Composicié de Uequip directiu

2024

2025

Composicié del total de les persones

2024

2025

Personal contractat
en situacié de risc d’exclusid
social o de vulnerabilitat

2024 2025

Variacié (%)
2024 - 2025
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La composicié de lequip de persones
que formen la Fundaci6 a 31 de desem-

bre del 2025 ha estat:

Plantilla segons sexe i grup professional

9

Administratiu/va

Administratiu/va de Projectes
Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Esterilitzacié

Cap d'Unitat o Coordinador/a

Cap d'Unitat o Coordinador/a Plataformes
Conveni Estudiant

CRA- Monitor

Data Manager

Director

Director/a de Departament o d'Activitat
Directora d'Estrategia

Gerent

Gestor/a de Projectes

Infermer/a

Lab Manager

Llicenciat/da Suport Recerca
Llicenciat/da Suport Recerca/Grau
MD Clinical Researcher

Project Manager

R1 Predoctoral Researcher

R2A Postdoctoral Researcher

R2B Junior Researcher

R2C Assistant Researcher

R3A Acredited Researcher

R3B Junior Group Leader

R4 Group Leader

Recepcid

Responsable Area Plataformes
Study Coordinator

TCAI-Auxiliar Clinic-Auxiliar Sanitari
Tecnic/a de Laboratori

Tecnic/a Funcional Gestid
Tecnic/a Mig Suport Recerca
Tecnic/a Plataformes

Tecnic/a Superior Plataformes

Dones

24
30
24

12

38

10

20

66

10

149

33

45
33
55
12
11

Total

30
36
32

20

21

49
42
91
99

18
22

21

42

57
40
71
14

% Dones
80%
83%
75%

0%
60%
100%
0%
100%
75%
100%
63%
100%
0%
4%
90%
9%
1%
67%
63%
83%
57%
63%
75%
78%
73%
50%
38%
0%
86%
79%
83%
79%
83%
7%
86%
69%

% Homes
20%
17%
25%

100%
40%
0%
100%
0%
25%
0%
38%
0%
100%
26%
10%
9%
29%
33%
37%
17%
43%
37%
25%
22%
27%
50%
62%
100%
14%
21%
17%
21%
18%
23%
14%
31%
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CONDICIONS LABORALS
I CONCILIACIO

Des de la Fundacié es promouen politi-
ques que vagin alineades a una major
conciliacié entre la vida personal i pro-
fessional. En aquest sentit, s’han consen-
suat pactes amb els representants de les
persones treballadores amb l'objectiu fi-
nal de millorar els drets laborals de to-
thomLes accions i acords que han donat
major flexibilitat a la gestié del temps i
aixi afavorir la corresponsabilitat sén:

 Gaudiment flexible durant tot U'any dels
dies anomenats “graciosos”, ara es diuen
“Assumptes Personals”, aquests 4 dies
es gaudien en dates fixes durant l'any, 2
per Setmana Santa i 2 per Nadal, i amb
aquest pacte es va flexibilitzar el seu
gaudiment, donant Llibertat a les perso-
nes d’organitzar-se millor.

* Es va ampliar els dies d’assumptes pro-
pis que hi havia, passant de 4 a 6, donant
marge de flexibilitat i conciliacié per te-
mes personals a part dels dies de vacan-
ces durant l'any.

- Es van aprovar els “Permisos Sense
Sou” d’un minim de 7 dies naturals a un
maxim de 30 dies naturals.

* Es van pactar uns dies d’horari especial,
en qué només es treballa al mati de 9:00
a 14:30, per poder conciliar millor la vida
personal amb la professional, en dates
assenyalades: Sant Jordi, Dijous Sant, la
Revetlla de Sant Joan, el 24 de desem-
bre, el 31 de desembreiel 5 de gener.

- Es va pactar una redistribucié horaria a
estiu, fent les mateixes hores setmanals
pero d’una manera més intensiva, 4 dies
de jornada intensiva i un dia de jornada
llarga pel personal de gestid, i pel perso-
nal de projectes sempre en la mesura
que lactivitat ho permeti.

* Es va pactar una major flexibilitat a la
jornada d’hivern tant a lentrada com a la
sortida, amb un temps per dinar de 45
minuts, donant més flexibilitat de jornada.

- Esva fer el Pacte del Teletreball,amb un
minim d’un 30% i un maxim d’un 50% de
teletreball.

* En els casos dels llocs de treball on no
es pot teletreballar, també s’ha permes
que les persones puguin ocasionalment
treballar des de casa en determinades
ocasions i sempre amb la deguda auto-
ritzacié dels seus responsables.

Contractades segons sexe Dones Homes

- Ndmero % sobre el total Ndmero % sobre el total
Amb contracte indefinit 71 O 62% 251 23%
Amb contracte temporal 112 10% 61 5%

Distribuci6 segons el tipus de contracte al tancament de 'any 2025.

- Ampliacié dels dies de compactacié de
la lactancia, passant de 14 dies naturals a
14 dies habils. Amb el canvi legislatiu re-
cent, també ho poden gaudir els homes
quan son pares.

* Es va acordar ajustar els horaris als del
sector public, passant de 40h/setmana a
37,5 h setmanaiamb un topall de 1642 h
anuals. Aixd ha generat una bossa d’ho-
res que permet a les persones gaudir-les
en moments puntuals que ho necessitin.

DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

Per tal de possibilitar el desenvolupa-
ment professional de totes les persones
que treballen a UIDIBAPS existeix un pla
de formacid. Es va tenir com a referéncia
les necessitats de formacié detectades a
enquesta realitzada corresponent al pla
formatiu de lany anterior, per tal de tra-
duir aquestes necessitats en accions for-
matives concretes, en funcid dels recur-
sos disponibles i de les estrategies dels
grups de recerca i institucionals.

A més s’han tingut en compte qualsevol
necessitat o proposta tot i que no esti-
gués recollida en el pla anual consen-
suat en aquesta comissié amb el comite
d’empresa. Per fer una analisi de les ne-
cessitats de formacio es va realitzar una
enquesta a totes les persones durant
Uexercici 2024 que va servir de base i
guia per a que la Comissié de Formacio
preparés i aprovés el Pla Formatiu 2025.
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Les accions formatives recollides en el pla han estat les seglients:

Curs Dirigit a Hores NO participants
Curso de especialista en gestién administrativa de ensayos clinicos (CTA) Investigadors + Técnics 50 4
Curs d’especialista en gestid administrativa d’assajos clinics (CTA) Investigadors + Tecnics 50 6
Curso Microsoft 365 G1 Tothom 12 12
Curso Microsoft 365 G2 Tothom 12 12
Estadistica aplicada a GraphPad Investigadors + Técnics 18 15
Python Basic Investigadors + Técnics 18 16
Gestié del temps i automatitzacié de tasques Tothom 6 15
Presenta, Informa y Comunica con Canva Tothom 9 10
Castella Nivell basic - A1 Persones de parla no castellana 36 3
Castella Nivell basic - A2 Persones de parla no castellana 36 2
Castella Nivell Mig - B1 Persones de parla no castellana 36 7
Castella Nivell Mig - B2 Persones de parla no castellana 36 7
Castella Nivell Alt - C1 Persones de parla no castellana 36 4
Lideratge Comandaments 6 15
Excel Intermig Investigadors + Técnics 10 15
Presentacions: com parlar en public Tothom 8 15
Excel Avangat Investigadors + Técnics 10 15
Catala Nivell basic - A1G1 Persones de parla no catalana 36 2
Catala Nivell basic - A1G2 Persones de parla no catalana 36 5
Catala Nivell basic - A2 G1 Persones de parla no catalana 36 5
Catala Nivell basic - A2 G2 Persones de parla no catalana 36 4
Catala Nivell Mig - B1 G1 Persones de parla no catalana 36 5
Catala Nivell Alt- B2 G1 Persones de parla no catalana 36 3
Catala Nivell Alt - B2 G2 Persones de parla no catalana 36 3
Study coordinator Study Coordinators o persones amb tasques 25 6
equivalents en Assajos clinics
Gestion del Modelo de Financiacién de la Formacién Continua ante FUNDAE. Intensivo RRHH 24 1
Curso Técnicas de Analisis de Imagen: Tratamiento y Cuantificacién de la Imagen Digital  Investigadors + Técnics 20 15
Mesures de sensibilitzacié i gesti6 de la diversitat LGTBIQA+ Tothom 2 15
Effective presentations Persones que han de fer presentacions 10 15
Taules Dinamiques Investigadors + Técnics 10 15
R Basic Investigadors + Técnics 18 15
SQL introductori: Consultes Investigadors + Técnics 9 15
Prevencié l'assetjament Tothom 2 15
Formacié introduccié a la perspectiva de génere Tothom 2 15
Networking Tothom 15
Python Intermig Investigadors + Técnics 18 16
Formacié en disseny, planificacié i seguiment de projectes Tothom 16 15
Delegar amb eficacia Comandaments 6 15
Gestié de lestrés Tothom 6 15
Python Avancat Investigadors + Técnics 18 16
Analisi de bases de dades en SQL Investigadors + Tecnics 9 15
R Avancat Investigadors + Técnics 18 15
Gestié de les emocions/Intel-ligéncia emocional Tothom 6 15
Curs Complet PowerBI Usuaris PowerBI 24 12
Experimentaci6 animal (UB) - Curso 1 Investigadors + Tecnics 6
Curso en Bioinformatica Clinica Investigadors + Técnics 700 3
Anglés A0 Tothom 21 6
Anglés Al Tothom 21 6
Anglés A2 Tothom 21 6
Anglés B1 Tothom 21 6
Anglés B2 Tothom 21 6
Anglés C1 Tothom 21 6
Curso Delegado PRL Delegados PRL 50 3
Experimentacié animal (UB) - Curso 2 Investigadors + Técnics sin titulacié 1
Gestién por procesos. Sistema de indicadores - 30 1
Flow Cytometry: Basics and beyond Investigadors + Técnics 7 15
Curs de formacid teoricopractica sobre gestié i normes de treball en bioseguretat Investigadors + Técnics 23 15
per a laboratoris NCB1, NCB2 i NCB3
Resolucid de Conflictes Tothom 8 12
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El pla de formacié ha incorporat els per-
misos individuals de formacié (PIF), de
manera coordinada per part de la ma-
teixa comissid. Aquest és un permis en el
qual la institucié autoritza a un treballa-
dor a realitzar una accié formativa reco-
neguda mitjancant una titulacié o acredi-
taci6 oficial, amb la finalitat d’afavorir el
seu desenvolupament professional i
personal, sempre que no constitueixi una
formacié obligatoria per Uorganitzacid.

Laccié formativa haura de fer-se integra-
ment en modalitat presencial o, de no ser
aixi, comptar amb classes, practiques o
tutories presencials obligatories, i esta li-
mitat a un maxim de 200 hores laborals

per permis i curs academic o any natural.

Les peticions especifiques recollides de
lenquesta i aprovades han estat:

- Angles, catala i castella: s’adapten els
horaris als participants.

- Es mantenen els idiomes catala i caste-
lla. Les oferirem a les persones estran-
gers de parla no hispanica i a aquelles
que no parlen catala directament.

- Es mantenen cursos de prevencid a l’as-
setjament, mesures de sensibilitzacid
LGTBIQA+ i perspectiva de genere, com
a part del reforg de l'estrategia d'igualtat
i avangant-nos a la constitucié de la co-
missié negociadora del pla LGTBI.

- Des del 2023 es poden fer 3 cursos si
son adjudicats a un treballador.

- Es permet als externs que s’apuntin als
cursos, sempre que quedin places dispo-
nibles.

- En cas que hi hagi més persones inte-
ressades que places disponibles, es prio-
ritza les que no hagin participat en cap
curs els dos darrers anys.

Persones que han rebut formacié

2024

2025

IGUALTAT
RETRIBUTIVA

Diferéncia salarial entre homes i dones,
per grup professional.

Tota la informaci6 sobre la bretxa sala-
rial per grup professional es troba reco-
llida al Pla d’lgualtat.

Els indicadors generals mostren que la
bretxa salarial global de la institucié en
el moment d’aprovacié del Pla d’igualtat
(2022) és del 10,05% segons la mitjana
aritmética i del 4,49% segons la media-
na. Aixo significa que, de mitjana, les do-
nes cobren un 10,05% i un 4,49% menys
que els homes (segons la mitjana aritme-
tica i la mediana, respectivament).

D’altra banda, el Registre Retributiu de
lany 2024 reflecteix un canvi de tenden-
cia notable com a conseqiiéncia de la vo-
luntat de revertir aquestes dades, pas-
sant la bretxa salarial global a valors ne-
gatius. En concret, se situa en un -3,95%
(segons la mitjana aritmetica) i un -0,72%
(segons la mediana).

Aquests valors negatius indiquen un
lleuger avantatge salarial a favor de les
dones el 2025, és a dir, que en aquest pe-
riode el salari mitja de les dones va supe-
rar lleugerament el dels homes.



2_PERSONES

SALUT, SEGURETAT
| BENESTAR DEL PERSONAL

Mesures per a la prevencid de riscos la-
borals i foment del benestar del personal.

Per tal de garantir un entorn segur i salu-
dable per a totes les persones, es compta
amb el suport del Servei de Prevencid
Mancomunat de ’Hospital Clinic de Bar-
celona (HCB). Aquest servei proporcio-
na 'expertesa tecnica necessaria en to-
tes les especialitats de Prevencid de Ris-
cos Laborals (PRL): Seguretat en el Tre-
ball, Higiene Industrial, Medicina del Tre-
ball i Ergonomia i Psicosociologia Apli-
cada.

També es disposa del suport de la Mdtua
Intercomarcal, compromesa amb una
atencid de qualitat i una resposta agil da-
vant qualsevol necessitat relacionada
amb la salut laboral.

Per garantir una gestié eficac i participa-
tiva, es va constituir la Comissio de Segu-
retat i Salut Laboral (CSSL), la qual es re-
uneix cada trimestre. Aquesta comissié
analitza, avalua i aprova totes les accions
relatives a la prevencid, investiga els ac-
cidents laborals, gestiona possibles con-
flictes psicosocials i vetlla pel benestar
general de les persones treballadores.

Amb lobjectiu de facilitar laccés a la in-
formacid, s’ha habilitat un espai especific
de Prevencié de Riscos Laborals dins del
Portal de linvestigador, la intranet de la
institucid. Aquest espai, allotjat a larea de
Recursos Humans, recull els protocols,
circuits i documentacié necessaria per
garantir una consulta senzilla i efectiva.

Hi ha una proteccidé especifica durant
Uembaras, el postpart i la lactancia. Dins
les accions especifiques, destaca el
“Protocol per a la Prevencio de Risc du-
rant la gestacio, part recent i lactancia i,
de les alteracions de la reproducci6 en
Uambit de la recerca”. Aquest protocol té
com a objectiu protegir de manera espe-
cial les treballadores gestants, lactants i
la salut reproductiva de totes les perso-
nes en edat fertil, especialment en entor-
ns de recerca amb riscos especifics.

El procediment s’activa mitjangant la co-
municacid voluntaria de Uembaras per
part de la treballadora al Servei de Pre-
vencid, a partir d’aquest moment, s’inicia
una avaluacio individualitzada per deter-
minar Uexisténcia de possibles riscos i
establir les mesures preventives adequa-
des. Aquesta avaluacié inclou:

- La identificacié de la situacié especifi-
ca (embaras, lactancia, part recent...).

- Lanalisi dels riscos associats al lloc de
treball (agents fisics, quimics, biologics,
postures...).

+ La proposta de mesures correctores,
reubicacions o, si escau, la gestid del
risc d’embaras.

En aquells casos en qué no és possible
garantir la seguretat en el lloc habitual
(especialment en laboratoris amb subs-
tancies de risc), es valoren opcions de
reubicacié temporal o adaptacié de les
tasques. A més, en compliment de la nor-
mativa i amb l'objectiu de donar suport a
la conciliacié familiar, s’ha habilitat una
sala de lactancia al centre CEK, seu de
UIDIBAPS, a disposicié de les persones
treballadores que en puguin fer Us.

Periodicament es fa una avaluacié psico-
social,on s’avalua Uestat de les persones,
la satisfaccié en el lloc de treball, la
carrega de treball i altres aspectes. Amb
els resultats s’avaluen accions per acon-
seguir un confort i estada agradable en
Uentorn de treball de UIDIBAPS. Es té to-
lerancia zero amb qualsevol tipus d’as-
setjament o agressio.

Persones que han rebut formacié en PRL

Curs inicial PRL

o @ @ -

Curs periodic PRL

@ ‘ .

Curs primers auxilis

‘ Q .

2024

2024
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COMUNICACIO
INTERNA

Canals de comunicacié interna:

LIDIBAPS disposa d’un butlleti intern
setmanal que envia a tots els professio-
nals vinculats a la institucid. EL 2025 s’hi
van incloure 593 noticies. A més, es van
enviar 88 comunicats a part. Els comuni-
cats només s’envien d’informacions que
es consideren especialment rellevants.

Noticies difoses en
el butlleti setmanal

2024

+12,5%

Variacié 2024 - 2025

2025

Comunicats

88

+95%

Variacié 2024 - 2025

2025

Aixi mateix, cada setmana s’envia un but-
lleti especific sobre beques i oportuni-
tats de financament.

A la institucié hi ha diversos comités in-
terns en funcionament com son els de:

- Bioinformatica

- Bioseguretat

- Genere

* Infraestructures

- Internacionalitzacié

- Formacid

* Seguretat i salut laboral

- Defensor de linvestigador/a
- Espais

- Sostenibilitat

* Talent

- Formacié i espais per animals de recerca

Mecanismes o procediments de gestié
de conflictes interns:

La Fundacié disposa de diferents proce-
diments per a la resolucio i/o prevencid
de conflictes interns. Els procediments
estan accessibles i sén pulblics.

LIDIBAPS disposa, per exemple, de
’Ombuds Committee de recerca, un co-
mite institucional que té com a principal
finalitat la mediacié de potencials con-
flictes i/o discrepancies no resoltes entre
el personal investigador de la institucio.

Es tracta d’'un comité independent dels
organs de govern de la institucié, impar-
cial, format per professionals deguda-
ment qualificats i de gran integritat per-
sonal, obligats a guardar discrecid, aixi
com lanonimat i confidencialitat en la
gestio de qualsevol consulta, procés de
mediaci6 o altres tasques que duguin a
terme.

L’Ombuds Committee esta format per
quatre membres del personal investiga-
dor i d’estructura de UIDIBAPS, els quals
son designats per la Direcci6 de Ulnstitut
cada 4 anys.

Tota aquesta informacid es localitza al
Portal de Transparencia de lorganitza-
cié i dins del Codi de Bon Govern. &


https://transparencia.fcrb.es/codi-de-bon-govern

Bon
govern

e

Balang Social
de UIDIBAPS
202§
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Patronat

COMPOSICIO
| ESTRUCTURA

El Patronat és un organ col-legiat integrat
per persones fisiques o juridiques i cons-
tituit per un minim de deu membres i un
maxim de quinze. La composici6 a 31 de

desembre de 2025 és:
Carrec Patronat Carrec Institucié Nom
S el Hble. Sra. Olga Pané i Mena
Presidencia Titular Departament competent Salut Consellera de Salut
. S s X Hble. Sra. Nuria Montserrat i Pulido
Titular D rt t tent R
Vicepresidencia itular Departament competent Recerca Consellera de Recerca i Universitats
Vicepresidencia 2a Director General HCB Josep Maria Campistol i Plana
Vicepresidencia 3a  Rector UB Joan Guardia i Olmos
Vocal Directora Médica HCB Raquel Sanchez del Valle
Vocal 1 persona designada Salut Antoni Plasencia i Tararach
Vocal 1 persona designada titular Recerca Teresa Sanchis Estruch
Vocal 1representant intern, nomenat pel Consell de Govern, a proposta de la Junta Facultativa Francesc Balaguer

d’entre els seus membres amb reconegut prestigi en l'ambit de la recerca.

1 representant extern, amb vinculacié amb el sector econdmic,

Vocal OT &Y Nuria Mas i Canal

nomenat pel Consell de Govern, a proposta de Direccio General.
Vocal 1 persona designada pel Rector de la UB Jordi Garcia i Fernandez
Secretari no patré Cap de I'Area d’Assisténcia Juridicoadministrativa Departament de Salut Maria JesUs Jiménez i Hernandez

A més de les persones que ocupen el o
Distribucio per sexe del patronat

carrecs assenyalats, cada any, el Patro-
nat pot proposar i acceptar el nomena-

ment de nous patrons a favor del desen- Variacié (%)
o 5 o o : ° 2024 - 2025
volupament de l'objecte de la Fundacio, M N m N
- (o}
fins a un maxim de quinze membres. I e I ik 2OG 16’60/"
4 6 5 5 Homes +25%
Total 0%

2024 2025
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RESPONSABILITATS, DEURE
| FUNCIONAMENT DEL PATRONAT

Als estatuts que estan disponibles des
del portal de transparéncia de la Funda-
ci6 es pot trobar tota la informacié relati-
va tant a les responsabilitats i deures del
Patronat, aixi com el seu funcionament:

Accedeix al pdf O@

ALTRES ORGANS DE GESTIO,
CONSULTA O PARTICIPACIO

Com a altres organs de gestio trobem:

Consell Cientific Extern

Es nomenat per la Junta de Govern i el
presideix el director de l'Institut, i en po-
den formar part personalitats rellevants
en l'ambit de les ciéncies biomediques i,
sense distincid de nacionalitat, d'altres
que shagin distingit per la seva trajec-
toria professional o cientifica afi als ob-
jectius de l'Institut. La Junta pot designar
també representants de reconegut nivell
cientific de les institucions consorciades
0 associades que no siguin vocals de la
Junta de Govern i també d'altres entitats.
Les seves funcions sén:

- Emissid de dictamens a peticié de la
Junta de Govern o de la Comissid
Permanent.

- Examen ( informe de les memories
anuals i dels plans d'activitats.

+ Assessorament de UInstitut.

Comissié Delegada
Nomenada pel Patronat i amb lobjectiu

d’agilitzar Uadministracié del govern de
la Fundacid, entre altres, té per funcions
elaborar la proposta d’ordre del dia de
les sessions del Patronat, revisar la docu-
mentacié a presentar, fer el seguiment
periodic de les tasques de direccidiel se-

guiment dels convenis i acords subscrits.

La composicid concreta d’aquests organs
de govern es pot consultar aqui: ®

RELACIO DEL PATRONAT AMB LA
DIRECCIO DE LA FUNDACIO

La direccié és designada pel Patronat.
Les seves funcions son:

- Executar i fer complir els acords del
Patronat.

- Aprovar els projectes d'obres, instal-la-
cions i serveis i adjudicar i contractar
obres, serveis i subministraments, fins

a la quantia que s’estableixi.

- Ordenar els pagaments en lambit
de les atribucions que li hagin estat
delegades.

- Administrar el patrimoni i els béns
de la Fundacié segons les atribucions
assignades.

- Contractar i acomiadar, segons
decideixi el Patronat, el personal
de la Fundacid.

- Exercir la direccid del personal
d’acord amb les directrius del Patronat.

- Formar, en cas que ho aprovi el
Patronat, un comiteé de direccid i
nomenar-ne i separar-ne els membres.

* Realitzar totes aquelles funcions que
li siguin encomanades o delegades.

Transparencia

Treballar des de la transparencia i la
col-laboracié és essencial per al bon fun-
cionament de la Fundacié. Es per aixd
que es disposa d’un portal on es pot tro-
bar tota la informacié corresponent a les-
tratégia, gestid i informacié de Uentitat:

https://transparencia.idibaps.org/ (\g



https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/sobre-nosaltres/organs-de-govern/idibaps
https://transparencia.idibaps.org/sites/transparencia.idibaps.org/files/2024-04/estatuts_idibaps_2.pdf
https://transparencia.idibaps.org/
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Control i supervisio
financera

Informacié econémica i financera.

ELl régim pressupostari i el régim comp-
table aplicables son els que determina
la normativa reguladora de les finances
publiques de la Generalitat de Catalun-
ya per a aquest tipus d’entitats, i també
la normativa de desplegament que, en
matéria de pressupostos i comptabilitat,
s’aprovi en 'ambit de UAdministracié de
la Generalitat de Catalunya, sens perju-
dici que si el centre de recerca ostenta
la categoria de centre CERCA, li resulti
d’aplicacié la normativa especifica per a
aquestatipologia de centres, recollida al
Capitol IV del Titol Il de la Llei 7/2011, de
27 de juliol, de mesures fiscals i finance-
res.

D’igual manera, la Fundacié esta subjec-
te al control extern de la Sindicatura de
Comptes i, a nivell intern, resta subjecte
aauditoria financeraideregularitat en el
marc del control financer establert, per
a aquest tipus d’entitats, a la normativa
reguladora de les finances plbliques de
Catalunya, sota la responsabilitat de la
Intervencié General de la Generalitat de
Catalunya.

Etica i prevencio
de la corrupcid

Principis i valors que fonamenten les bo-
nes practiques de govern i gestio.

A més dels principis i valors recollits en
els Estatuts i els elements de gestid i bon
govern de la Fundacid, aquesta disposa
d’un espai on es recull concretament:

* El codi de Bon Govern
- La politica sobre conflicte d’interessos
+ Codi de Conducta de CERCA

Amb tots els procediments, enllagos i for-
mularis necessaris per a la gesti6 de Ueti-
ca i prevencié de la corrupcid.

Aixi mateix, UIDIBAPS disposa d’una Bus-
tia Etica, un canal segur perque les perso-
nes vinculades a l'IDIBAPS que siguin co-
neixedores d'infraccions penals o admi-
nistratives ocorregudes en l'ambit laboral
puguin comunicar-les a un comité enca-

rregat de gestionar-les.

Aquest comite té autonomia i indepen-
déncia per poder tractar les dentncies
amb totes les garanties.

Aquesta via és el mitja principal per co-
municar aquestes infraccions penals o
administratives, no obstant, també es pot
utilitzar per informar sobre altres conduc-
tes inapropiades. El comite s'encarregara
de derivar la informaci6 a qui pertoqui.

La bustia assegura la confidencialitat de
totes les denuncies rebudes, a més, si aixi
ho desitja la persona informant, les comu-
nicacions es poden fer de forma anonima.

Clica per més informacié @D



https://transparencia.idibaps.org/codi-de-bon-govern

Balang Social
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Col:laboracions

La Fundacié IDIBAPS manté col-labora-
cions estables i estratégiques amb diver-
sos actors del sistema de recerca, les uni-
versitats, el sistema sanitari i altres enti-
tats plbliques i privades. Aquestes alian-
ces permeten sumar esforgcos en projec-
tes de recerca, formacid i transferéncia de
coneixement.

A més, UIDIBAPS forma part activa de
xarxes nacionals i internacionals que fo-
menten lintercanvi cientific, la innovacid
i el progrés compartit en 'ambit de la sa-
lut. Entre les que podem destacar:

* Hospital Clinic de Barcelona

 Universitat de Barcelona

- Depart. de Salut de la Generalitat

* Depart. de Recerca de la Generalitat

-CERCA

*REGIC

-CSIC

- ISClll

*AECC

- Fundacié la Caixa

- Fundacié La Maraté de 3CAT

°

Sensibilitzacio

Tot i que la funcid principal de U'IDIBAPS
no és la sensibilitzacié ciutadana en el
sentit tradicional, la Fundacié impulsa di-
verses iniciatives de divulgacio cientifica
i acostament del coneixement a la socie-
tat.

A través de jornades, visites escolars, ac-
tivitats obertes al plblic i la participacid
en esdeveniments de ciéncia oberta, con-
tribueix a fomentar una cultura cientifica
i a sensibilitzar la ciutadania sobre la im-
portancia de la recerca biomedica per a
la salut col-lectiva.

El detall d’algunes d’aquestes accions de
sensibilitzacié s’ha detallat en el apartat
d’aquest document 1.4. sobre Persones i
Col-lectius beneficiaris.

Anar a Uapartat 1.4 (\S
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Gestio
de residus

La Fundacié realitza una mesura periodi-
ca constant de la generaci6 de residus i
té programes especifics per a l'eliminacid,
ja sigui amb sistemes i processos de reci-
clatge, recuperacid, reutilitzacio i gestio i
tractament a través de tercers en funcié
de la tipologia i nivell de perillositat i risc
dels mateixos residus generats.

En detall els volums de residus manipu-
lats i el seu cost econdmic, amb el com-
paratiu de l'any passat:

N

Gestio
ambiental

L’IDIBAPS té el compromis de promou-
re practiques més sostenibles per reduir
limpacte en el medi que genera la recer-
ca. Atal efecte té constituida una Comis-
si6 de Sostenibilitat.

Entre d'altres accions, la Comissio ha tre-
ballat en un Manual de bones practiques,

que inclou les accions que es poden apli-
car als laboratoris i oficines per reduir
l'impacte ambiental de Uactivitat laboral i
personal, que s’actualitza de manera sis-
tematica per recollir tant les bones practi-

ANALISI GLOBAL DE RESIDUS
EE

Resum General

ques que s’'incorporen a lactivitat com les
accions correctives i el reptes que es de-
tecten. La Comissio de Sostenibilitat tam-
bé ha elaborat UEstratégia de sostenibili-
tat ambiental de 'IDIBAPS i el Pla d'Ac-
ci6 2025-2026.

A part, UIDIBAPS ha posat en marxa al-
tres mesures per a una major sostenibili-
tat de l'institut de recerca. A l'apartat de
Noticies del punt 1 d’aquest document
es destaquen les iniciatives iniciades el
2025.

Edifici

Tot

Indicadors per Grup de Residus

E GRUPIV 16.335 14.094 3.363 3.849
CITOTOXIC 12.974 11.569 1.480 1,721
Quimic 3.361 2525 1.883 2.128

E GRUPIN 303.661 291.677 24.463 25.760
BIOLOGIC 303.661 291677 24463 25.760

E GRUPII 780.000 817.851 63.897 61.286
TRANSPORT 2.064 2,315
BANALS 780.000 817851 61.833 58.971

= GRUPI 884.200 928.614 73.176 69.678
BIODEGRADABLE 1.440 1379 762 796
RAEE 2705 2716
PAPER | CARTRO 846.000 852385 63.724 63.246
VIDRE 2.760 3.028 198 180
PLASTIC 34.000 71.822 5.788 2.740

Total 1.984.196 2.052.236 164.899 160.573

Indicadors Globals

-12,63%
-13,97%
-11,54% 2.052.236!

Total Litres Retirats

1 1.984. A
-5,04% LY: 1.984.196 (+3.43 %)

-5,04%
4,26% Total KG Retirats

-10,84% 164899

4,85% LY: 160.629 (+2,66 %)

5,02%
-4,22%
-0,41%
0,75%
9,71%
111,24%
2,69%



5_MEDI AMBIENT

Eficiencia
energetica i canvi
climatic

El consum energétic segons els tipus de
font es poden veure en aquest grafic:

,
CLINIC

Informe Analisi Consums e Lot i PRRRAEIO

Rendiment General PEARCELONA]
_ 4.275 -26,61% 2148926 € -2236 % 503 € 5.78%
Aigua {
5.385.794  -261% 799.670.75 € -8.84 % 0,15€ -6.39%
Electricitat L -
=1
g 307.687 0.03 % 2141729 € 0.95 % 0,07 € 0.92%
Gas 2 :

Consum Total UM - Rendiment mensual vs any anterior
AIGUA ELECTRICITAT GAS

UM Real LY @U.M Real @% Creixement
0.54M
o~ 049 M 043 M 049 M 0,45 M 049 M 04T M
T 156
258%
e . 0.45%
1.91% R 1 W
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-751%
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En detall podem veure el consumiila se-
va evolucid de les diferents fonts, on les
dades de gesti6 de 'aigua i de lelectrici-
tat estan detallades per cada centre de
treball analitzat, i la del consum de gas
només pel centre CEK, ja que els altres
no tenen aquesta font d’energia:

Filtre per Edifici -

" Subministres electricitat 2025 -

Seleccions multip..~

Consum Total UM - Rendiment mensual vs any anterior

kwh Real LY @kwh Real @% Creixement

0EM 0%
04TM  gaem
TAM il - O38M 5 037M i
02M ‘
' -10%
aom
p now
Consum Total € - Rendiment mensual vs any anterior
Import € Real LY @ import € Real @% Creisement
0%
100 mi € - W m ssmie
m ,...lc 72 milE o mile “ m\lc T4 mil€ . %
86 milE g4 mie e
S5mil€ ibmllﬁ SEmiE
somil € : GBS 10%
v 20 %
-30%
nov dic
5 e Filtre per Edifici k-4
") Subministres d'Aigua 2025 ey
Consum Total UM - Rendiment mensual vs any anterior
@m3 Real LY @m3 Real @% Creixement
0%
600
400 %
200
-50%
o
Consum Total € - Rendiment mensual vs any anterior
@ limport € Real LY @ Import € Real @% Creivement
I mil €
0%
2 mil €
50%
1 mil €
0 mil € “100%

FUNDACIO

NI

Detall UM per Edifici
I e R e |
Cex 3800432 369778 272% @
CELLEX 1521150 1468398 347 @
CORSEGA 175 88556 86177 269% @
URGELL 216 57820 59503 3075 @
LOCAL
CORSEGA 180 35514 36.187 190 % .
ROSTOWER 2-B 17315 15.110 -1273% .
Total 5530366  5.385.794 2615 @
|
Detall Import € per Edific
CeK 57302416 € 52024679€  -021% @
CELLEX 25890390 € 24082776€  701% @
CORSEGA 176 18.169,96 € 1407703 € -2253% .
URGELL 216 1302489 €  1100725€  -1549% @
LOCAL
CORSEGA 180 769906 €  642806€  -1651% @
ROSTOWER 2-8 430867€  250490€  4186% @
Total B877.192,67T€ 799.670,75€ -B,84 % .
= = = \»I‘:;-d
FUNDACIO
CLINIC
[BARCELONA]

Detall UM per Edifici

CEK 3426 2617 -2186% @
CELLEX 1716 132 2179% @
CORSEGA 176 329 82 .7508% @
URGELL 216 199 N sn%g
LOCAL

ROSTOWER 3-8 ” 61 -1818% @
ROSTOWER 2-B a5 a7 -a000% @
Brerrases - e 5 scsow 4B
Total 5.825 azrs -2661% @

Detall lmport € per Edifici
% DIFERENCIA
a3 1751698 € 15140466  -1357% @
CELLEX 6.070,04 € 471042 € -2240% .
CORSEGA 176 143835 € 0,166  -8601% @
URGELL 216 161 € 446 -e24% @
LOCAL
ROSTOWER 3-8 53764 € a159¢  -2150% @
ROSTOWER 2-B AT456 € 34783 € -26,70 % .
Total 27679546 248926€¢  -2236% @
— —

aaan
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@ Subministres de gas 2025 ';_'| r::p«mu vv - ﬂ% FuNpaCIO

Consum Total UM - Rendiment mensual vs any anterior

@ lowh Real LY @kwh Real @% Creixement

mil

s2mil Detall UM per Edifici
&0 mil 56 mily

s2mi s 0%
. = m m b o 307.608 307.687 003% @

-
2 Total 07608 307687 003% @
24 mil
20 mil ‘v.' -50%
omil  Omil nmn omit il Dmit
o, TN DN ONN RN RS o et g —" ! 100%

mar ago  sep ot nov dic

Consum Total € - Rendiment mensual vs any anterior
@Impert € Real LY @Import € Real @% Creixement

46 milC
43 milE

&0 mi€

Detall Import € per Edifici

AmilE A5 mile 100%
30 milg
S 2121609€ 21417296 055% @
2mie 0% Total 2121609 €  21.417,29 € 095% @
O mil € Ayt -100%
ene jun jul ago sep oot nov dic

Una visié global dels principals indicadors
d’impacte ambiental ens facilita la gestié i
la interpretacié dels elements materials en
aquest eix per a la Fundacio:

— SOSTENIBILITAT +0% —GAs URBA
O AIGUA / N\
vs 2024

|~ 4.275 000

o e & 307.687
g vs2024 ./ kwh & ~
-~ ® — @
RESIDUS ' VIATGES
- X 053.1 56 ‘ ‘ #

x 8‘.‘87 kgCo2
T €9165.488  — cumon \ )

vs 2024 Kg S35 vezo2a IMPREMTA

: \ 3.844.638Km _
\— Fn vs 2024 5 385 794 / \ 1%
' kwh £ 1Imill copies vs 2024
Vi b impreses

D:a. +0%
- vs 2024
I






6_PROVEIDORS

Gestio i relacio
amb proveidors

Gestié de la cadena
de subministrament.

La Fundacid te proveidors basicament de
material de laboratori, serveis de seqlien-
ciacié i gestio de desplagaments. Geogra-
ficament situats la majoria en Espanya.

El canal de relacié majoritari és via el Sis-
tema Dinamic d’Adquisicié del CSUC, on
estan fixades totes les condicions d’ad-
quisicié i funciona com un cataleg elec-
tronic.

Nombre total de proveidors

2024 2025

Variacié (%)
2024 - 2025

Compra
responsable

Criteris de selecci6 de proveidors.

La Fundacié aplica criteris de compra res-
ponsable en la seleccid de proveidors.
Per compra responsable s’entén aplica-
cid, en les relacions amb proveidors, de
criteris ambientals, de practiques laborals
i drets humans, entre d’altres (per exem-
ple, comer¢ de proximitat, comerg just,
economia social i solidaria i altres agents
dins de leconomia del bé comu).

Despesa destinada a la compra
responsable.

Si bé no existeix un manual de politiques
i/o codide conducta de proveidors com a
tal, hi ha una voluntat i interés en ampliar
lVimpacte de la Fundacié amb les seves
compres, tot i que pels materials i equi-
paments necessaris per la seva activitat,
aquestes depenen de caracteristiques i
condicions molt concretes.

La Fundacid té coberts els serveis de ne-
teja, bugaderia, serveis integrals d'impres-
sié i manteniment, amb Centres Espe-
cials d'Ocupacio, sent el volum de despe-
sa executada coberta per aquest tipus de
proveidors de 442.445,70 euros al 2025.

La Fundacié compleix amb el percentat-
ge minim anual de reserva social pel Sec-
tor Public de la Generalitat de Catalun-
ya situat en el 12% sobre limport global
dels procediments d’adjudicaci6 de sub-
ministraments i serveis inclosos en els co-
dis CPV recollits a U'annex VI de la LCSP.






ANNEX_Objectius de desenvolupament sostenibile ODS

L’activitat investigadora i formativa de
UIDIBAPS, aixi com el seu paper com a
institucié generadora de coneixement
biomédic, contribueix de manera directa
i indirecta a diversos Objectius de Des-
envolupament Sostenible (ODS) definits
per U’Agenda 2030.

Aquesta contribucié s’expressa tant en
limpacte de la recerca en la salut i el be-
nestar de les persones, com en la forma-
ci6 de professionals, la col-laboracié amb
altres agents del sistema i la seva capaci-
tat per generar aliances i innovacio.

FIDELA
POBRESA

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

1 Accio 1 VIDA
CLIMATICA SUBMARINA

3

Tot i que els ODS no estructuren formal-
ment la seva estrateégia institucional, la
Fundacid incorpora principis i practiques
alineades amb aquests objectius globals.
En aquest apartat s’identifiquen aquells
ODS més rellevants per a la seva missio i
activitat, tot posant en relleu la seva apor-
taci6 concreta.

EDUCACIO
DE QUALITAT

SALUT
| BENESTAR

4

REDUCCIO DE

INDUSTRIA,
1 LES DESIGUALTATS

INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

PAU, JUSTICIA
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1

1

IGUALTAT
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CIUTATS |
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SOSTENIBLES

ALIANGA
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| SANEJAMENT
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RESPONSABLES
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"
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OBJECTIUS GLOBALS

de Desenvolupament Sostenible



ANNEX_Objectius de desenvolupament sostenibile ODS

SALUT
| BENESTAR

e

ODS 3
SALUT | BENESTAR

LIDIBAPS contribueix de manera subs-
tancial a 'ODS 3 mitjangant la seva acti-
vitat investigadora en l'ambit de la salut.
L'objectiu central de la Fundacio és gene-
rar coneixement biomedic d’excel-léncia i
de caracter translacional que repercuteixi
positivament en la prevencid, el diagnos-
tic i el tractament de malalties. Aquesta
recerca, orientada a millorar la qualitat de
vida i la salut de la poblacid, salinea ple-
nament amb els objectius globals de pro-
mocié del benestar.

EDUCACIG
DE QUALITAT

|

OoDS 4
EDUCACIO DE QUALITAT

INDUSTRIA,
INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

oDS 9
INDUSTRIA, INNOVACIO
| INFRAESTRUCTURES

L'IDIBAPS impulsa la recerca biomedi-
ca orientada a la innovacid, essent part
activa d’un ecosistema que connecta la
ciencia amb la indUstria i els serveis de
salut. Mitjangant la transferéncia de co-
neixement, la col-laboracié amb empre-
ses i institucions i el desenvolupament
de projectes tecnologics, contribueix a
l'aveng de solucions innovadores amb
impacte social i economic.

‘I7 ALIANGA
PELS OBIECTIUS

&

OoDS 17
ALIANCES PER ASSOLIR
ELS OBJECTIUS

La Fundaci6 juga un paper rellevant en
la formacid de professionals de 'ambit
médic i cientific, aixi com en la divulga-
ci6 del coneixement a la ciutadania. Mit-
jangant programes de formacié especia-
litzada, activitats de suport a joves inves-
tigadors i iniciatives de difusié cientifica,
contribueix a una educaci6 superior de
qualitat, fomentant la generacié i trans-
missié de coneixement rigords i critic.

La naturalesa de lactivitat de UIDIBAPS
es fonamenta en la col-laboracié entre
institucions de recerca, administracions
publiques, universitats, centres sanitaris i
agents del sistema d’innovacid. La funda-
cié participa activament en xarxes nacio-
nals i internacionals, consolidant alian-
ces estratégiques que permeten abordar
reptes globals en 'ambit de la salut i el
coneixement cientific.
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