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Infermer/a (G4) pel grup Malalties
Q\ hepatiques croniques: mecanismes
moleculars i consequeéncies cliniques.

K/

Codi: FU-347/2026

Sobre la institucio

La Fundacio de Recerca Clinic Barcelona-Institut d’Investigacions Biomediques August Pi i
Sunyer (IDIBAPS) és un centre de recerca biomédica d'excel-léncia ubicat al Campus Clinic de
Barcelona i amb clara vocacio internacional.

La comunitat investigadora de I'|DIBAPS esta formada per més de 2.000 persones i per un centenar de grups
multidisciplinaris que realitzen recerca translacional d’impacte orientada a resoldre quiestions biologiques i
cliniques rellevants per a la salut humana, com ho demostren els més de 1.500 articles originals publicats
cada any que fan de la institucié un dels principals centres de recerca biomedica d’Espanya.

El Campus Clinic ofereix un entorn de
recerca i innovacié d‘alt nivell, que inclou
I'Hospital Clinic de Barcelona, hospital de
referéncia compromes amb I'assisténcia,
la recerca i la docéncia, que cobreix ~100 +2,000/y€OI’ +2,000
practicament totes les especialitats R;fggrr)zh o plccrone People viorking
mediques i quirdrgiques, i la Facultat de

Medicina i Ciéncies de la Salut de la i

Universitat de Barcelona, que data de ~€89mﬂﬂjtiggd{ yeor N%ggé F}:S?r
1843 iavui és una de les facultats de salut projects

més prestigioses d'Espanya i del mon.

Most relevant IDIBAPS figures

) . +1,000 ~90
Des de 2015, I'IDIBAPS disposa de Acnve’cqmpemve patent
lacreditacid6 HR _ Excellence in preiects perticho
Research de la Comissié Europea. Es un
centre CERCA i esta acreditat com a ~]OO/ year ~50/ yedar
Doctoral theses Seminars

Institut de recerca sanitaria per I'Instituto
de Salud Carlos Il (ISCIII).

UNION EUROPEA


https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/trabajar-idibaps/hrs4r
https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/trabajar-idibaps/hrs4r
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Descripcio del lloc de treball

La posicid requereix una persona comunicativa i amb capacitat per treballar en equip.

La persona ha de ser responsable, organitzada i tenir una gran atencio al detall. La candidatura
ha de ser capag de treballar de manera autonoma, sense supervisié constant, tot i que formara
part d’un ampli equip clinic.

Funcions:

e Gestionar la programacio de les visites dels pacients i organitzar I'extraccié de mostres
(principalment mostres de sang), aixi com realitzar elastografies transitories (es
proporcionara formacié especifica per a les exploracions d’elastografia transitoria).

e Processar i biobancar les mostres de manera adequada.

e Coordinar-se amb el laboratori central (CORE LAB) per a la determinacié de
biomarcadors en les mostres.

e Introduir les dades i mantenir correctament I'eCRF utilitzat en els estudis (es
proporcionara la formacio necessaria).

e Actuar com a punt de contacte i comunicacié entre I'equip principal de recerca de
I’hospital i els centres d’atencié primaria participants en els estudis.

e Comunicar-se amb els altres centres participants en I'estudi (ubicats en altres paisos
europeus); per aquest motiu, es requereix un bon nivell comunicatiu d’anglés.

e Elaborar i presentar informes breus en anglés per a I’equip internacional d’infermeres
que treballa en el projecte, aixi com participar com a ponent en jornades de formacio.

e Collaborar en el desenvolupament de materials formatius i cursos destinats a altres
professionals d’infermeria i treballadors clinics de I'ambit extrahospitalari.

Titulacié requerida

e Llicenciatura / Grau en infermeria

Experiéncia i coneixements

e Experiéncia Infermera préevia, més concretament treballant amb pacients amb
malaltia hepatica.
e English, Catalan and Spanish.

S’ofereix

e Tipus de Contracte: Indefinit d'activitats cientific-técniques.

e Jornada Laboral: Jornada completa (37,5 hores / setmana).

e Linia de recerca: Prevention and treatment of chronic liver diseases.

e Projecte: LIVERAIM: A Biomarker-Based Platform for Early Diagnosis of Chronic Liver
Disease to Enable Personalized Therapy.

¢ Finangador i codi oficial del projecte: European Commission - 101132901.

e Incorporacio a I'IDIBAPS: centre de recerca d’excel-léncia a la ciutat de Barcelona,
referent en el sector. En els primers llocs de les classificacions de resultats de recerca i
de concessions de projectes competitius, tant nacionals com internacionals.

e Formacié continua a carrec de 'empresa.
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e Condicions laborals: 22 dies de vacances + 6 dies d’Assumptes Personals, horari
flexible i retribucio flexible (asseguranca medica, transport, xecs menjador, formacié i
servei de guarderia).

e Formar part d’'un entorn de treball dinamic: som un equip amb molta experiéncia que
valora conjuntament idees i estrategies a seguir, i fomenta I'equilibri entre la vida
laboral i personal.

Presentacio de sol-licituds

e Carta Presentacio: fent explicita la referéncia de la convocatoria (FU-347/2026) i la
motivacié personal de la sol-licitud.

e  Curriculum Vitae: incloent llista de publicacions, si escau.

e Documentacid acreditativa dels mérits exposats i de la titulacié requerida.

e Imprescindible: adjuntar a la sol-licitud I'’Autoritzacié degudament signada referent al
Reglament (UE) 2016/679, relatiu a |la proteccié de dades de caracter personal
(Document Adjunt, Pagina 4).

Lloc i termini de presentacio

e Elscandidats podran presentar les seves sol-licituds, indicant la referéncia de la
convocatoria a la que opten, per correu electronic al email:
FCRBRRHH@recerca.clinic.cat

e Termini: Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el 19/11/2026

La contractacio s’efectuara segons el previst al Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
eltext dela Llei de 'Estatut dels Treballadors, Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, latecnologiailainnovacio
d’acord amb el que disposa I'art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (BOE de 8 de gener de
1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I'article 14 de la
Constitucié Espanyola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrer de 1976 i el previst en I’Acord del Consell de
Ministres de 4 de marg¢ de 2005, pel que s’ aprova el Pla per la igualtat de genere en I’Administracio
General del Estat.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el apartat 2n de I’Article
1 de la Llei 51/2003 de 2 de desembre d’igualtat d’oportunitats i es reserva el 5% de les vacants sempre
i quan superin els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques de manera que progressivament obtinguem el 2% del total de la
plantilla.

Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria, seran fixades en
funcié de 'experiencia aportada i les aptituds dels candidats.

Enllac al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la proteccié de les persones fisiques en relacié
al tractament de les seves dades personals

Barcelona, a 05 de novembre de 2026


mailto:FCRBRRHH@recerca.clinic.cat
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/reglament-ue-2016-679-de-27-dabril-relatiu-a-la-proteccio-de-les-persones-fisiques-en-relacio-al-tractament-de-les-seves-dades-personals
https://www.clinicbarcelona.org/ca/noticies/reglament-ue-2016-679-de-27-dabril-relatiu-a-la-proteccio-de-les-persones-fisiques-en-relacio-al-tractament-de-les-seves-dades-personals

Sol-licitud d’autoritzacio

Autoritzo a:

La FUNDACIO DE RECERCA CLIiNIC BARCELONA — INSTITUT D’INVESTIGACIONS BIOMEDIQUES
AUGUST PI 1 SUNYER (IDIBAPS), a que tracti les meves dades amb finalitats de seleccié de personal,
qui les cedira Uunicament en aquells casos legalment exigibles, de conformitat amb I’'exposat al
Reglament (UE) 2016/679, i corresponent normativa que el desenvolupa.

Nom i Cognoms:
DNI/NIE:
Signat:

Barcelona, a



